y

ISSN: 2979-918X
OQeQe
International Journal of the Pursuit
of Excellence Qualitative Research
in Education

Uluslararasi Egitimde Nitel Arastirmalarda
Mukemmellik Arayisi Dergisi

o W A —

ARALIK 20235

Vol: 4 Issue: 2
https://1jpeqre.elapublishing.net/tr

» ELIS




Uluslararasi Egitimde Nitel Aragtirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi

Uluslararas1 Egitimde Milkemmellik Arayis1 Dergisi yilda iki kez (Haziran ve Aralik) yayinlanan
uluslararast hakemli bilimsel bir dergidir.

Aralik 2025, Cilt 4, Say1 2 December 2025, Volume 4, Issue 2

e-ISSN: 2979-918X

Dergi Kurucusu
Dr. Erkan KIRAL

Editor

Dr. Bilgen KIRAL

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tiirkiye

Dizgi, Grafik ve Web Tasarimi
Dr. Bilgen KIRAL
Dr. Erkan KIRAL

Iletisim Adresi

e-mail: uenemad.editor@gmail.com
Web:
https://ijpeqre.elapublishing.net/tr

e-ISSN: 2979-918X

Journal Founder
Dr. Erkan KIRAL

Editor

Dr. Bilgen KIRAL

Aydin Adnan Menderes University
Turkey

Typesetting, Graphic, and Web Design
Dr. Bilgen KIRAL
Dr. Erkan KIRAL

Contact Address

e-mail: uenemad.editor@gmail.com
Web:
https://ijpeqre.elapublishing.net/tr

DiZINLEME /INDEXING

J

TURKIYE j«I”IFDIZ]\I

ACARINDEX

academic researches index

, academindex

EBSCO g2 ==

ndeksi

Not: Dergideki ¢alismalarin intihal, yapay zeka kullanim, etik ve bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir.



Uluslararasi Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi

Editor
Dr. Bilgen Kiral- Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Dil Editorii
Dr. Mehmet Birgiin- Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Alan Editorleri
Egitim Bilimleri
Dr. Adem Beyhan- Milli Egitim Bakanlig1

Dr. Ali Riza Erdem — Pamukkale Universitesi
Dr. Caner Cereci- Milli Egitim Bakanligi
Dr. Davut Elmaci- Amasya Universitesi

Dr. Durmus Ozbas1- Canakkale 18 Mart
Universitesi

Dr. Esin Ozer- Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Dr. Gékhan Aksu- Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Dr. Meltem Yalin Ugar- Aydin Adnan Menderes

Universitesi

Dr. Saadet Kuru Cetin- Mugla Sitki Kogman
Universitesi

Dr. Yusuf Gidis- Milli Egitim Bakanligi
Temel Egitim

Dr. Ayse Oztiirk Samur- Aydin Adnan
Menderes Universitesi

Dr. Dilek Kirnik- Harran Universitesi

Matematik ve Fen Egitimi

Dr. Burcu Senler Pehlivan- Mugla Sitk1 Kogman

Universitesi

Dr. Serhan Ulusan- Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Tiirkce ve Ingilizce Dili Egitimi
Dr. Bilge Bagci1 Ayranci- Aydin Adnan
Menderes Universitesi

Dr. Mehmet Birgiin- Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Giizel Sanatlar Egitimi
Dr. Ceren Saygi Gergeker- Aydin Adnan
Menderes Universitesi

Dr. Elgin Unal- Aydin Adnan Menderes
Universitesi

Ozel Egitim

Dr. Nilgiin Kiris¢i

Sosyal Bilgiler Egitimi
Dr. Cigdem Budak

Uluslararasi Editorler
Dr. Alyson L. Lavigne- Utah State University,
ABD

Dr. Charles J. Russo- University of Dayton,
ABD

Dr. Corinne Brion- University of Dayton, ABD

Dr. Jianfeng Yang- Jiangxi Normal Universitesi,
China

Dr. Olcay Yavuz-Southern Connecticut State
University, ABD

Dr. Ricardo Lozano- Texas A&M International
University, ABD

Dr. Xiaochuan Jiang- Jiangxi Normal
Universitesi, China

Not: Dergideki ¢alismalarin intihal, yapay zeka kullanimi, etik ve bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir.



Uluslararasi Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi

Derginin Amaci ve Kapsami

Uluslararas1 Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi (UENAMAD), iicretsiz,
online ve agik erisimli bir yayindir. UENAMAD, diinyanin her yerinden egitim ve 6gretmen yetistirme
ile ilgili kuramsal ve uygulamaya doniik daha iyisinin arayisi igerisinde olan orijinal arastirma
caligmalar1 yayinlayan uluslararasi ¢ift kor, hakemli bir dergidir. UENAMAD, egitim ¢alismalar1 ile
ilgilenen arastirmacilarin, akademisyenlerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin, velilerin, lisans ve lisanstistii
Ogrencilerin egitim ve arastirma ile ilgili ihtiya¢larini karsilamay1 amaglamaktadir. UENAMAD, K-12
devlet ve 6zel okullari, yliksekdgretim ve devlet kurumlari, 6gretmenler, yoneticiler, veliler ve okulun
diger tiim paydaslari da dahil olmak iizere tiim egitim ortamlarindaki egitimcilerden ve aragtirmacilardan
giincel ve kritik konulardaki calismalar1 yilda iki say1 olarak Tiirkge ya da Ingilizce olarak kabul
etmektedir. Egitimde daha iyisinin arayisinda olan UENAMAD, egitime goniil veren herkesi
faydalanacagi “NITEL arastirmalar igeren bir dergidir. Dergiye 6 aylik periyotlar halinde makale
almmaktadir. Bu sebeple makale siiregleri en fazla 6 ay siirmektedir. Dergide etik beyan, etik kurul
izinlerine iligkin bilgiler ve yazar isbirligi makalelerin sonunda; makalelere iliskin 6zel bilgi (tez, proje,
bildiri gibi) ve tesekkdir ise ilk sayfada dip notta yer almaktadir.

Acik Erisim Politikasi

Uluslararas1 Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayis1 Dergisi (UNEMAD); hicbir sekilde
makale gonderme, editdryal ve hakemlik islemleri ve makale yaymlama ad1 altinda iicret talep etmez.
Cift kor hakemlik siirecinden gecen ve kabul edilen tiim makaleler, editér kurulunun onayindan sonra
herhangi bir {icret alinmadan, kabul sirasina gore yayimlanir. Agik erisim politikasina gore dergide
yayimlanan tiim makalelerin okunmasi, indirilmesi ve yazdirilmasi iicretsizdir.
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ON SOz

Uluslararas1 Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikkemmellik Arayisi Dergisi (UENAMAD), egitimle ilgili
bilimsel ¢aligmalar1 yayinlamak amaciyla kurulmus bilimsel, etik ve insani degerleri felsefe edinmis bir
dergidir. Dergi Aralik 2021 yilinda kurulmus ve Temmuz 2022 tarihinde yayin hayatina baglamstir.
UENAMAD’da egitimle ve 6gretmen yetistirme ile ilgili yapilan bilimsel ¢alismalara yer verilmektedir.

Dergide 2 (iki) aragtirma ve 1 (bir) derleme makalesi bulunmaktadir. Dergiye gonderilen tiim makaleler iki
kor hakem degerlendirmesinden gegmis olup; hakemler tarafindan olumlu degerlendirilen makalelerdir.
Dergiye intihal rapor oran1 %15 ve iizerinde olan makaleler kabul edilmemektedir. Dergiye 6 aylik
periyotlar halinde makale alinmaktadir. Bu sebeple makale siiregleri en fazla 6 ay siirmektedir.

**Dergide etik beyan, etik kurul izinlerine iliskin bilgiler ve yazar isbirligi makalelerin sonunda;
makalelere iliskin ozel bilgi (tez, proje, bildiri gibi) ve tesekkiir ise ilk sayfada dip notta yer almaktadr.

UENAMAD Dergisi; “ACARINDEX, Idealonline, INDEX COPERNICUS, EUROPUB, SIS-Scientific
Indexing Services ve GoogleAkademik, EBSCO, Tiirkiye Atif Dizini, ASOS indeks ve SOBIAD ” gibi ulusal
ve uluslararasi indexlerde taranan saygin bir dergi haline gelmistir. Bu siire¢te emegi gegen vizyoner ve
caligkan kurucu editériimiize, makale gonderen degerli yazarlara, makaleleri degerlendiren kiymetli
hakemlere, dergiyle ilgili yapilacaklar1 hizlica yapan dinamik bilisim ekibimize ve emegi gegen herkese
tesekkiir etmek isterim. Dergimiz sizlerin sayesinde her gecen sayida daha iyi yerlere gelmektedir. Derginin
egitim diinyasina yararl olmasimi dilerim.

Saygilarimla,

31 Aralik 2025
Dr. Bilgen KIRAL
UENAMAD Editorii
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Egitimcilerin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavina iliskin Goriislerinin
Metaforlar Araciigiyla incelenmesi

Oznur Tulunay Ates', Hatice Dilek Duray? Ayca Ince?

Oz

Ogretmenlik Meslek Kanunu 2022 yilinda 6gretmenlerin atama ve mesleki ilerlemelerini diizenlemek amaciyla
yuriirliige girmistir. Bu kanun ile 6gretmenlerin kariyerleri “6gretmen”, “uzman &gretmen” ve “basdgretmen”
olarak diizenlenmistir. Ayrica kariyer basamaklarinda yiikselebilmek i¢in 6gretmenlerin Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Sinavinda basarili olmalari beklenmistir. Bu arastirmada egitimcilerin Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Sinavina iligkin goriislerini metaforlar yoluyla incelemeyi amaglanmistir. Calismada nitel aragtirma
yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmig ve metaforlar yoluyla algilar belirlenmeye g¢aligilmistir. Bu
aragtirmanin ¢aligma grubunu ise Isparta Merkezdeki resmi okullarda gorev yapan ve 2022-2023 egitim dgretim
yilinda uygulanan KBYS’e giren 23 okul yoneticisi ve 108 6gretmen olmak iizere 131 kisi olusturmaktadir. Veri
toplama aract olarak kisisel bilgiler ve metafor iiretmeye yonelik sorular olmak iizere iki boliimden olusan
goriisme formu kullanilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen veriler icerik analizi yontemi kullanilarak analiz
edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore yoneticilerin KBYS i¢in en ¢cok metafor iirettikleri kategorilerin kolaylik
ve tekrarlayicilik, Ogretmenlerin en sik metafor direttikleri kategorilerin ise zorlayicilik ve ayristiricilik
kategorileri oldugu goriilmektedir. Ayrica yoneticilerin en sik dile getirdigi metaforlar; tekrarlayicilik
kategorisinden tereciye tere satma ve KPSS ve kiiciik diisiiriiciilik kategorisinden hakaret olarak tespit
edilmistir. Ogretmenlerin en sik dile getirdigi metaforlar ise; zorlayicilik kategorisinden eziyet, kiigiik
diistiriictilik kategorisinden dalga ge¢me, etkisizlik kategorisinden kopiik, ayristiricilik kategorisinden huni ve
zorlayicilik kategorisinden sirttaki kambur olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer basamaklarinda yiikselme sinavi, 6gretmen, okul yoneticisi, metafor, 6gretmenlik
meslek kanunu.

Investigation of Educators Views on Career Promotion Examination through
Metaphors

Abstract

The Law on Teaching Profession was enacted in 2022 to regulate the appointment and professional advancement
of teachers. This law regulated the careers of teachers as “teacher”, “specialist teacher” and “head teacher”. In
addition, teachers were expected to be successful in the Career Ladder Promotion Examination in order to move
up the career ladder. In this study, it was aimed to examine educators' views on the Career Ladder Promotion
Examination through metaphors. In the study, phenomenology design, one of the qualitative research methods,
was used and perceptions were tried to be determined through metaphors. The study group of this research

consists of 131 people, including 23 school administrators and 108 teachers, working in public schools in the

! Profesor, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur/Tiirkiye, otates@mehmetakif.edu.tr, ORCID: 0000-0003-1784-7227

2 Doktora Ogrencisi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur/Tiirkiye, haticedilekk@gmail.com, ORCID: 0000-0002-2509-
2365

3Sorumlu yazar: Doktora Ogrencisi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Burdur/Tiirkiye, ayca_ince_97@outlook.com, ORCID:
0000-0003-3686-7004
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center of Isparta and taking the KBYS applied in the 2022-2023 academic year. As a data collection tool, an
interview form consisting of two parts: personal information and questions for generating metaphors was used.
The data obtained from this study were analyzed using content analysis method. According to the results of the
study, it is seen that the categories in which administrators produce the most metaphors for KBYS are
convenience and repetitiveness, while the categories in which teachers produce the most metaphors are
coerciveness and discrimination. In addition, the metaphors most frequently mentioned by administrators were
repetitiveness and KPSS, and insult from the category of humiliation. The metaphors most frequently mentioned
by teachers were identified as torment from the category of coerciveness, ridicule from the category of
humiliation, foam from the category of ineffectiveness, funnel from the category of discrimination and hump on
the back from the category of coerciveness.

Keywords: Carcer advancement exam, teacher, school administrator, metaphor, teaching profession law.

Makale Gec¢misi Gelis: 16. 06. 2025 Kabul: 21.12.2025 Yayn: 31.12.2025
Makale Tiirii Arastirma Makalesi
Onerilen Atif Tulunay Ates, O., Duray, H. D. & Ince, A. (2025). Egitimcilerin Kariyer Basamaklarinda

Yiikselme Sinavina iliskin goriislerinin metaforlar araciligiyla incelenmesi. Uluslararasi
Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi (UENAMAD), 4(2), 29-45.

Giris

Rekabetin ve kiiresellesmenin hiz kazandig1 giiniimiiz diinyasinda orgiitlerde is gliciine verilen 6nem
de artmaktadir. Isgiiciine verilen onemin artmasiyla birlikte insan kaynaklar1 ydnetimi ve kariyer
yonetimi 6ne ¢ikmustir (Cobanoglu ve Ilkin, 2023). Boylece diger orgiitlerde oldugu gibi egitim
orgiitleri olan okullarda da temel insan kaynagi olarak goriilen 6gretmenlere yonelik kariyer yonetimi
calismalar1 yapilmaya baslanmustir. Ogretmenlik meslegindeki kariyer yaklasimi, yalnizca is ve
istihdam sartlarin degismesi ve maddi a¢idan degil ayn1 zamanda 6gretmenlerin konumu ve toplumun
politik ve sosyal anlamda algisinin degisimi agisindan da dnemlidir (Baysal Akkas ve Ocak, 2024).
Ogretmenlerin yeterlilikleri 6grenmenin kalitesini etkileyecektir. Dolayisiyla gretmenin iyi bir
kariyere sahip olmasi, 6grenmenin kalitesini de olumlu yonde etkileyecektir (Hasana ve digerleri,
2021). Ayrica, 6gretmenlerin donanimli hale gelmesini ve kiiresel standartlarda gelisimini destekleyen
bir kariyer sistemi, O6grenci basarisinin da uluslararas1 arenaya yansimasini saglayacak bir etkendir
(Giilden ve Kaplan, 2023).

Ogrenci bagarini, 6gretmenin akademik ve pedagojik donanimindan ayr1 degerlendirmemek gerekir.
Ciinkii bir anlamda 6grenci, 6gretmeninin bu yeterliklerinden beslenmektedir. Diinyadaki kosullarin
degisimiyle birlikte, pedagojik faaliyetler giderek daha karmasik hale gelmistir (Baltusite ve Katane,
2017). Giiniimiizde pedagojik formasyon 6gretmenleri meslege hazirlamaktadir ancak devamli degisen
sartlar sebebiyle Ogretmenlerin goreve bagladiktan sonra da mesleki gelisimlerini siirdiirmesi
gereklidir. Buna paralel olarak ¢ogu iilke 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik olarak kariyer
basamaklar1 sistemi gelistirmistir (Akdas ve digerleri, 2023). Ornegin Isveg'te Ogretmenler igin
performansa dayali bir yiikkselme programi bulunmaktadir. Program, vasifli 6gretmenlerin {icretlerini
artirarak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinden yararlanarak 6gretmenlik meslegini daha ¢ekici
hale getirmeyi amacglamaktadir (Gronqgvist ve digerleri, 2022). Singapur ve Estonya’da da performans
temelli bir sistem bulunmaktadir. Estonya’da Ogretmenler farkli kariyer basamaklarinda farkli
sorumluluklar iistlenmekteyken Singapur’da ise 6gretmenler sectikleri alana gore gesitli sorumluluklar
almakta, okul liderligi ve uzmanlik alanlarini sectiklerinde ders yiikleri ya hi¢ olmamakta ya da az
olmaktadir (Akdas ve digerleri, 2023). Slovenya'da ise, okul miidiirii 6gretmeni degerlendirdikten
sonra Egitim Bakanlhigi'na terfi icin aday gostermektedir ya da Ogretmenler dogrudan bakanliga
bagvurabilmektedir. Karadag'da da siire¢ neredeyse ayni olup sadece okul miidiirii terfi 6nerisini ya da
Ogretmen dogrudan basvurusunu Egitim Bakanligi tarafindan olusturulan komisyona yapmaktadir
(Sadovets, 2021).

Tirkiye’de de kariyer basamaklart ile ilgili ¢esitli adimlar atilmistir. Bu anlamda Tiirkiye’deki ilk
uygulama “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” (2005) ile baslatilmistir. Bu
yonetmelik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun (1973) 43. maddesi ile 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun (1965) 152. maddesi uyarinca hazirlanmis ve 2005 yilinda yayinlanarak
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yiiriirliige girmistir. ilgili yonetmeligin 6. maddesinde 6gretmenlik meslegi kariyer basamaklari
“Ogretmen, uzman O6gretmen ve basdgretmen olmak iizere 3 kariyer basamagina ayrilir” olarak ifade
edilmistir. Ancak bu durum 18/03/2009 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan Anayasa Mahkemesi’nin
2004/83 esas ve 2008/107 numarali1 karari ile iptal edilmistir. Sonrasinda 2022 yilina kadar bu konuyla
ilgili bir ¢alisma yapilmamustir. 2022 yilinda ise Milli Egitim Bakanligi (MEB), 6gretmenlerin
duragan olmasimi engellemek, daha azimli olmasi ve egitimin cagdaslastirilmasi adina unvanlari
basamakli hale getirerek ‘’Kariyer Basamaklar1 Sistemini’’ ortaya koymustur (Cakir, 2023). 31750
sayili 14/02/2022 tarihli Resmi Gazete ’de yaymlanan 7354 sayili “Ogretmenlik Meslek Kanunu”
Ogretmenlerin atama ve mesleki ilerlemelerini diizenlemek {lizere yiiriirlige girmistir. Bu kanunda,
ogretmenlik meslegine yonelik kariyer yapisi, aday 6gretmenlik donemi sonrasi “6gretmen”, “uzman
Ogretmen” ve “basOgretmen” olarak {i¢ basamak seklinde diizenlenmis ve Ogretmenlerin kariyer
basamaklar1 uyarinca maas diizenlemeleri ve ek 6demelerinin yapilacagi taahhiit edilmistir. Ayrica
ilgili kanun ile toplamda on yilinm1 ve 180 saat hizmet i¢i egitim ¢aligmasini tamamlamig 6gretmenlerin
yilda bir kez yapilmasi planlanan yazili sinava bagvurabilmeleri ve 70 ve lizerinde puan alanlarin
“uzman Ogretmen sertifikas1” alabilmeleri gibi diizenlenmeler getirilmistir. Benzer sekilde, uzman
Ogretmen olarak on yilin1 dolduran ve basogretmenlik i¢in istenilen 240 saat ve iizerindeki ¢alismayi
tamamlayan uzman 6gretmenlerin, bagégretmenlik i¢in yapilan yazili sinava girebilmesi ve smavda 70
ve lizeri puan alan Ogretmenlerin “basOgretmen sertifikasi” alabilmesi gibi diizenlemeler de
yapilmustir.

“Ogretmenlik Meslek Kanunu” yaymlandiktan sonra gretmenlerin ve/veya ydneticilerin kariyer
basamaklar1 uygulamasina, egitimlere ve yazili smava iligkin goriislerini belirlemeye yonelik
caligsmalarin sayisi artis gostermistir. Bu calismalardan bazilar1 yazili sinavdan once yapilmis olup
sinava yonelik goriisleri yansitmaktadir (Aksan ve digerleri, 2023; Birel ve Is, 2022; Demirkol ve
digerleri, 2023; Gl ve Giingdr, 2022; Giilden ve Kaplan, 2023; Kandemir, 2023; Tokgoz ve Tokgoz,
2023). Bazilar1 ise sinav gergeklestirildikten sonra yiiriitilmiis olup sinav deneyiminden sonraki
goriisleri ortaya koymaktadir (Cobanoglu ve Ilkin, 2023; Tarakg1, 2023).

Bu calismalarda carpict sonuglara ulasilmustir. Ornegin; Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi
(KBYS) yapilmadan Once yiiriitilen bir arastirmada &gretmenlerin biiyiilk ¢ogunlugu tarafindan
sinavin gereksiz oldugu seklinde goriis bildirilirken (Demirkol ve digerleri, 2023), sinavdan sonra
yapilan bazi aragtirmalarda da katilimcilarin sinava dair olumsuz goriis belirttigi goriilmiistiir (Bas ve
digerleri, 2023; Cobanoglu ve Ilkin, 2023; Gedik ve Keskin, 2024; Karabulut ve Uygun, 2024). Aydin
ve Ciftgi (2023) tarafindan yapilan ¢alismada ise, 6gretmenlerin sinav sistemi ve siire sartlarii uygun
bulmadig1 ve mesleki basarinin yeterince goz oniinde bulundurulmadigimi diistindiikleri goriilmiistiir.
Bu arastirmalarda goriisme yapilan Ogretmenlerin; “Smavin bu sekilde yapilmasini uygun
bulmuyorum.” (Cobanoglu ve Ilkin, 2023), “Alamimla ilgili sorular yoktu.”, “Herhangi bir alanda
uzmanlik dlgmiiyordu.” (Bas ve digerleri, 2023), “Ogretmenin niteligi siavla dl¢iilmez, performans
ile olgiilebilir.” (Gedik ve Keskin, 2024), ’Sinavin yapilmasina gerek yok gereksiz bir siire¢ ve stres.
Meslegime kattigi neredeyse higbir artis1 yok.”” (Karabulut ve Uygun, 2024) seklindeki ifadeleri
dikkat ¢ekicidir. Ayrica kariyer basamaklarinda yiikselme i¢in hizmet yilinin temel alinmasinin yani
sira; derece, kademe, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin (Cakir, 2023), 6gretmenlerin yaptigi

dile getirilmistir (Erkus ve digerleri, 2023).

Yapilan arastirmalarda KBYS 6ncesinde tamamlanan egitim ile ilgili olarak; 6gretmenlerin biiyiik bir
kismi egitimin yetersizligini belirtirken (Cobanoglu ve Ilkin, 2023; Giilden ve Kaplan, 2023), bazi
yonetici ve dgretmenlerde egitim igeriklerinin “gok kalabalik” olduguna vurgu yaptig1 goriilmektedir
(Kandemir, 2023). Bunun yaninda bazi 6gretmenler ise “egitim olmamali, 6gretmenler ¢alismalariyla
uzman olmali” seklinde goriis bildirmislerdir (Elagdz ve Elagdz, 2023). Ayrica bu arastirmalardan
bazilarinda katilimcilarin kariyer basamaklarinda yiikselme ile gelen iicret artisin1 genel olarak
memnun edici bir durum olarak ifade ettigi (Altunkaynak, 2023; Duman ve Goriiciiler, 2023),
bazilarinda ise ayrigmaya ve esitsizlige yol agmasi acisindan olumsuz olarak degerlendirdigi
gorlilmiistiir (Aydogan ve digerleri, 2023; Gokmen ve Tiryakioglu Kurum, 2024; Aslan ve Kaplan,
2023). Bunun yaninda yapilan arastirmalarin birinde kariyer basamaklarinda yiikselme uygulamasi,
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velilerin 6gretmenlere dair bakis acisini degistirebilecegi gibi nedenlerle de 6gretmenler tarafindan bir
dezavantaj olarak belirtilmistir (Demir ve digerleri, 2023). Diger bir ¢calismada ise bu uygulamanin
avantaj ve dezavantajlan birlikte degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6gretmenler uygulamanin olumlu
taraflarini; meslek itibarina katki saglamasi, kisisel gelisimi ve lisansiistii egitimi tesvik etmesi, maddi
getiri saglamasi, Ozlik haklarmi iyilestirmesi; olumsuz taraflari ise; uygulanma bigimi, mesleki
dezenformasyon yaratmasi ve 6zliik haklarina dair karisiklik ve kayip yasanmasi olarak ifade etmistir
(Argon ve Ozocak, 2023). Bununla birlikte 2024 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek Kanunu
tasar1 halindeyken yapilan bir ¢alismada okul yoneticileri tarafindan kariyer basamaklarina iliskin
olarak “’maddiyata dayali bir kariyer basamaklari insasi, Ogretmenlerin 06zlik haklarin
iyilestirmemesi, kariyer basamaklarinin sadece y1l mefhumuna dayandirilmasi ve akademik gelisimi
icermemesi’’ gibi olumsuzluklar dile getirilmistir (Altuntas, Aydmoglu, Aytac ve Glizelkiiciik, 2025).

Bu konuda dikkat ¢eken bir durum ise mevcut kosullarda 6gretmenlerin kariyer basamaklarina iliskin
yapilan yeni degisikliklerdir. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu 32696 sayili 18/10/2024 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile 6gretmenlerin kariyer basamaklar1 2022
tarihli kanuna benzer olarak, 6gretmen, uzman ogretmen ve baségretmen olarak belirlenmistir. Ancak
yeni kanun ile 31750 sayili 14/02/2022 tarihli Resmi Gazete *de yayinlanan Ogretmenlik Meslek
Kanunu arasinda bazi farkliliklar da bulunmaktadir. Bunlarin en baginda Kariyer Basamaklari’nda
Yiikselme Sinavi’nin kaldirilmasi gelmektedir. Bu yeni kanun ile 6gretmenlerin uzman &gretmen
olabilmesi i¢in en az 10 yil hizmet siiresini doldurmasi ve akademi tarafindan diizenlenen egitimi
tamamlamig olmasi gerekmektedir. Benzer sekilde bagogretmen unvani i¢in de uzman 6gretmenlerde
aym sartlar aranmaktadir. Sonug olarak, yiiriirlilkten kaldirilan 2022 tarihli Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nda yer alan hizmet i¢i egitimi tamamlama ve kidem sartinin yeni kanunda da yer edindigi
ancak 2022 tarihli kanunda yer alan sinav sartinin yeni kanun ile kaldirnldig1 goriilmektedir. Bu
degisiklik ¢alismanin bulgularimin giincel egitim politikalariyla karsilastirilmasina olanak saglamakta
ve dgretmenlerin smav donemine iliskin algilarini belgeleyen bu ¢alismayi 6nemli kilmaktadir. Ciinkii
iilkemizde giindemde gereken yeri tutmayan Ogretmenlik Meslek kanunu iizerinde daha ok
konusulmaktadir. Ama bunun hem biraz ge¢ kalinmig ve de ¢ok git-gelli bir konu oldugu sdylenebilir.
Bu diisiinceyi; kariyer basamaklarinda yiikselme sinavinin 2005 de giindeme gelmesi ve 2009 da
kaldirilmasi, ardindan uzun yillar boyunca bir gelismenin yasanmayip 2022 yilinda degisikliklerle
tekrar uyulamaya konulup, 2024 de yeniden kaldirilmas: siireci desteklemektedir. Yeniden bir sinav
konusu giindeme geldiginde eski ¢aligmalardaki 6gretmen goriislerini dikkate almak dogru adimlar
atmak i¢in elzemdir.

Literatiir incelendiginde Tiirkiye’de KBYS’ye iliskin yapilan ¢esitli arastirmalara ulasilmistir (Aksoy
ve Taskin, 2023; Altunkaynak, 2023; Arslan ve digerleri, 2024; Bas ve digerleri, 2023; Cakir, 2023;
Cobanoglu ve Ilkin, 2023; Duman ve Gériiciiler, 2023; Gdkmen ve Tiryakioglu Kurum, 2024; Aslan
ve Kaplan, 2023; Erkus ve digerleri, 2023). Ancak bu konu hakkinda hem yoénetici hem de
Ogretmenlerin goriislerine dayali olarak metaforlarin kullanildig1 bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
calisma, smavin ylriirlikkte oldugu donemde oOgretmenlerin kariyer basamaklart sinavina iliskin
algilarmi1 metaforlar araciligiyla ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmistir. Bu yoniiyle arastirma,
Ogretmenlerin smav temelli bir ilerleme modeline yonelik gergek zamanlh algilarimi ortaya koymasi
bakimindan 6nemlidir. Zihinsel cagrisimlarin yansiticisi olan metaforlar, insanlarin bir kavrama
yiikledikleri anlami anlamak i¢in kullanilan yollardan biri olmakla birlikte ayni zamanda da bireylerin
sikca karsilastigi kavram ve olgulara dair bakis agilar1 hakkinda ipuglar1 veren bir algi aracidir (Simsek
ve Yildirim, 2008). Bu nedenle bu arastirmada egitimcilerin KBYS’ye iligkin goriislerini metaforlar
yoluyla incelemek amag¢lanmistir. Bu baglamda arastirmanin problem ciimlesini “Egitimcilerin kariyer
basamaklarinda yiikselme sinavina yonelik kullandiklar1 metaforlar nelerdir?”” sorusu olusturmaktadir.
Arastirmada bu ana problem baglaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Egitimcilerin KBYS’ye iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?

2. Bumetaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?
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Yontem
Arastirma Modeli

Egitimcilerin KBYS’ye dair goriislerini arastiran bu c¢alismada nitel arastirma yontemlerinden
olgubilim deseni kullanilmustir. Olgubilim deseni, bir olguya iliskin bilgi edinebilmek amaciyla
kisilerin tecriibelerinden faydalanilan bir aragtirma yontemi olarak agiklanabilmektedir (Kocabiyik,
2016). Arastirmada egitimcilerin KBYS’ye iligkin goriislerinin daha net ortaya koyulabilmesi
amactyla metaforlar yoluyla algilar belirlenmeye ¢alisilmistir. Metaforlar, bireylerin yasami, ¢evreyi,
olay ve nesneleri algilama bigimlerini benzetmeler yoluyla ortaya koymaya calisan araglardir (Cerit,
2008). En karmasik kavram veya fikirler metaforlar aracilifiyla aydinlatilabilmektedir (Yasdal ve
Tulunay Ates, 2022).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢aligma grubu, Isparta ili Merkezdeki resmi okullarda gorev yapan ve 2022-2023
egitim 6gretim yilinda uygulanan KBYS’e giren 23 okul yoneticisi ve 108 6gretmen olmak tizere 131
egitimciden olusmaktadir. Arastirmada katilimcilar kolay ulasilabilir oOrnekleme yontemiyle
secilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme, arastirmacinin hedef evren igerisinden en kolay ulasabilecegi
Ogeleri secerek orneklemini olusturmasi anlamina gelmektedir (Baltaci, 2018). Arastirmaya dahil olan
katilmeilar goniillilik esasina gore secilmistir. Katilimcilardan KBYS’ye dair birer metafor
olusturmalar istendikten sonra benzer kategorilerde oldugu diisiiniilen metaforlar ayni1 baslik altinda
toplanmigtir. Daha sonra elde edilen veriler aragtirmanin amacma uygun olarak degerlendirilerek
yorumlanmustir. Calisma grubuna iliskin demografik veriler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Arastirmaya Katilan Egitimcilerin Demografik Degiskenlere Gére Dagilimi

Degiskenler Alt Kategoriler f
Gorev Ogretmen 108
Y onetici 23
Cinsiyet Kadin 2
Erkek 59
41-50 aras1 66
Yas
30-40 aras1 51
51 ve lizeri 14
Egitim Durumu Lisans 125
Y. Lisans 6
Hizmet Yilh 10-20 aras1 82
21 ve lzeri 49
Lise 51
OKkul Tiirii
Ortaokul 47
Tlkokul 30
Anaokulu 3
Smif 24
Brans
Matematik 18
Tiirkge 15
Ingilizce 12
Edebiyat 10
Okul Oncesi
Din Kiilt. ve Ahl. Bil. 6
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Tablo 1’e gore 108 6gretmen ve 23 okul yoneticisi olmak iizere 131 egitimciden olusan katilimcilarin
demografik 0Gzellikleri incelendiginde katilimcilarin  ¢ogunu kadinlarin  (n=72) olusturdugu
gorlilmektedir. Katilimcilar ¢ogunlukla 41-50 yas araliginda (n=66) ve lisans mezunudur (n=125).
Ayrica katilimeilarin ¢ogunun hizmet yilmin 10-20 yil arasinda (n=82) oldugu; calistigi okul
kademesinin ise c¢ogunlukla (n=51) lise oldugu goriilmektedir. Brans agisindan bakildiginda
katilimcilar ¢ogunlukla sinif 6gretmeninden (n=24) olusmaktadir.

Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada egitimcilerin KBYS’ye iliskin algilari metaforlar araciligiyla belirlenmeye
calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda goériisme yontemi kullanilarak katilimcilardan veri toplanmistir.
Aragtirmacilar tarafindan ilgili literatiir incelenerek bir taslak goriisme formu hazirlanmigtir. Daha
sonra hazirlanan taslak form i¢in Egitim yoOnetimi alanindan ve Egitimde 6l¢cme ve degerlendirme
alanindan olmak iizere iki uzmandan goriis alinmistir. Uzman goriismelerine gore formda gerekli
diizenlemeler yapilarak nihai forma ulasilmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan nihai goériisme
formu iki bolimden olusmaktadir. Gorligme formunun birinci boliimiinde “kisisel bilgiler” baglig
altinda katilimcilarin yas, cinsiyet, 6grenim durumu gibi demografik 6zelliklerine iliskin sorular yer
almaktadir. Ikinci boélimde ise “Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Siavi
(KBYS)...ooiiiiiiennns gibidir / benzer. Cinkil........................ ” ciimlesi bulunmaktadir. Veriler
metaforlar araciligiyla elde edildiginde, gibi veya benzer kelimeleri kullanilarak metaforun konusu ile
kaynagi arasindaki iliski daha net hale getirilmeye ¢alisilmaktadir (Dogan, 2017). Ciinkii kelimesinin
kullanimu ise katilimeilarin iirettikleri metaforlara bir gerekge belirtmelerini saglamaktadir.

Veri toplama siireci igin Oncelikle etik kurul izni alinmig, daha sonra katilimcilar ile goriismeler
gergeklestirilmistir. Gorlisme formlar1 dagitilmadan once 6gretmen ve okul yoneticilerine ¢alismanin
amact agiklanmis ve metafor olusturmaya iliskin kisa bir bilgi verilmistir. Ayrica katilimcilara
caligmanin gizlilik ve goniilliilik ilkeleri baglaminda yiiriitiilecegi bildirilmistir.

Verilerin Analizi

Bu c¢alismada elde edilen verilerin analizi igerik analizi yontemiyle gerceklestirilmistir. Icerik
analizinde, benzer veriler, belirli kavramlar ve temalar altinda bir araya getirilerek organize edilir ve
yorumlanir (Simsek ve Yildirim, 2011). Katilimcilarin iirettikleri metaforlarin analizi {i¢ asamada
gergeklestirilmistir: (1) kodlama ve ayiklama asamasi, (2) kategori gelistirme asamasi, (3) nicel veri
analizi i¢in verileri bilgisayar ortamina aktarma asamasi.

Ilk asamada goriisme formlar1 incelenerek katilimcilar tarafindan iiretilen metaforlar kodlanmis ve
¢alismanin amacina uygun doldurulmayan 4 form kapsam dis1 birakilmistir. Calismaya 23 yonetici ve
108 dgretmen olmak iizere toplam 131 katilimcidan elde edilen veriler dahil edilmistir. Ikinci asamada
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131 katilimcidan elde edilen formlar numaralandirilarak benzer anlami tasiyan metaforlar bir araya
getirilmistir. Daha sonra metaforlar igerik analizi yoluyla simiflandirilmis ve uygun isimlendirilmeler
yapilmugtir. Ugiincii asamada ise elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak metaforlarin ve
kategorilerin dagilimina iliskin frekanslar tablolagtirilmistir. Kullanilan metaforlar, bulgular kisminda
tablolar ve kelime bulutu (Word Cloud) araciligiyla sunulmustur.

Gecerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin veri toplama siirecinde katilimcilar arastirma hakkinda onceden bilgilendirilmis ve
istedikleri zaman c¢alismadan ayrilabilecekleri belirtilmistir. Arastirmada gilivenirligi saglamak
amaciyla elde edilen bulgular, oncelikle iki arastirmaci tarafindan ayri ayn desifre edilmistir.
Degsifreler iizerinde tartigilarak fikir birligine varildiktan sonra bir egitim bilimleri uzmam tarafindan
son kontroliiniin yapilmasi saglanmistir. Ayrica gecerligi saglamak amaciyla arastirma siirecinin
detayl olarak raporlanmasina dikkat edilmistir. Calismada, her bir 6gretmen O1, 02, O3...... , her bir
yonetici Y1, Y2, Y3... seklinde kodlanarak gizlilik saglanmistir. Aragtirmanin bulgular kisminda,
katilimeilarin gizliligi korunarak dogrudan alintilar kullanilmustir.

Arastirmacilarin Rolii

Aragtirmanin birinci aragtirmacisi tarafindan, arastirmanin planlanmasi, literatiir taramasi, veri toplama
siireci, verilerin analizi, verilerin raporlastirilmasi ve elestirel inceleme kisimlarinda, ikinci
arastirmacist tarafindan arastirmanin planlanmasi, literatiir taramasi, veri toplama siireci, verilerin
analizi ve verilerin raporlagtirilmasi kisimlarinda ve aragtirmanin tglincli arastirmacisi tarafindan
verilerin raporlastirilmasi ve elestirel inceleme kisimlarinda ¢alismaya katki saglanmustir.

Etik Bilgi

Bu ¢alisma Mehmet Akif Ersoy Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
05/07/2023 tarihli ve E-63992639-300-284590 sayil1 etik kurul izni ile yiiriitilmistiir.

Bulgular
Yoneticilerin Urettigi Metaforlara Yonelik Bulgular

Yoneticiler tarafindan ¢okga kullanilan metaforlar: daha iyi gorsellestirmek i¢in de Sekil 1°deki kelime
bulutu olusturulmustur.

Sekil 1.
Yéneticilerin Urettigi Metaforlardan Olusan Kelime Bulutu

tiyatro

araba
ziyet

@
tereciye tere satma
nif gecme sinav hakaret

engel atlama gri renk

ama

Aragtirmaya katilan yoneticilerin KBYS i¢in iirettikleri metaforlar incelenerek elde edilen bilgiler
Tablo 2’de kategorik olarak gdsterilmektedir.
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Tablo 2. ) )

Yoneticilerin KBYS e Iliskin Urettikleri Metaforlar

Kategori Metafor f
Sinif gegme sinavi (1), siradan bir test (1), okulda yapilan sinavlar (1), gri renk (1),

Kolaylik . 5
¢ocuklara verilen oyuncak (1)

Tekrarlayicilik Cift dikis (1), KPSS (2), tereciye tere satma (2) 5

Hedefe ulagtiricilik  Araba (1), engel atlama (1), merdiven (1), terazi (1) 4

Etkisizlik Su buhari (1), patlak top (1), promosyon (1) 3

Zorlayicilik Eziyet (1), sorgulama (1) 2

Kiigtik distiriictilik  Hakaret (2) 2

Ayristiricilik Huni (1) 1

Yanilticilik Tiyatro (1) 1

Tablo 2’de yoneticilerin KBYS i¢in {irettikleri metaforlar incelendiginde sirasiyla; kolaylik (n=5),
tekrarlayicilik (n=5), hedefe ulastiricilik (n=4), etkisizlik (n=3), zorlayicilik (n=2), kii¢iik diisiirtictiliik
(n=2), aynistiricilik (n=1) ve yamlticilik (n=1) kategorilerinden olustugu goriilmektedir. Tablo 2’ye
gore en sik dile getirilen metaforlarin; tekrarlayicilik kategorisinden tereciye tere satma (n=2) ve
KPSS (n=2) metaforlar1 ile kiigiik diisiiriiciilik kategorisinden hakaret (n=2) metaforlar1 oldugu
goriilmektedir.

Okul yoneticilerinin KBYS konusundaki goriislerini daha net ortaya koyabilmek igin asagida
metaforlardan ve iliskili oldugu kategorilerden 6rnekler verilmistir.

Y10: Okulda yapilan sinaviar gibidir. Seviyenin ogretmenler agisindan diisiik olduguna
inaniyorum. (Kolaylik)

Y7: Cocuklara sussun diye verilen oyuncaga benzer. Sorularin kolayligi dolayisiyla formaliteden
yapilmis bir sinavdi. (Kolaylik)

Y3: merdiven gibidir. Yiikselmeni saglar. (Hedefe Ulagtiricilik)
Y5: Cift dikis atmak gibidir. Ciinkii ogretmenler zaten sinav ile géreve baglyyor. (Tekrarlayicilik)

Y22: Insana eziyet gibidir. Ciinkii zaten idareci olarak bir siirii is yiikiimiiz var bir de sinav
yapwyorlar bizi de. Simavsiz herkesin hizmet yilina gore verilebilirdi bu unvanlar. (Zorlayicilik)

Y20: Ogretmeni ayristiran huniye benzer. Ciinkii Ogretmenleri gruplandiran, dtekilestiren,
aralarindaki ¢alisma uyumunu bozan, insanlarin arasindaki huzuru bozup iticret adaletsizligi ¢ikaran
bir seydir. (Ayristiricilik)

Y21: Su buhar: gibidir. Ciinkii sinav icin ¢alisilan bilgiler hicbir zaman kalici olmaz. Ogretmenleri
gelistirmek icin hizmet i¢i egitimleri artirmak lazim. (Etkisizlik)

Y8:Hakaret gibidir. Ciinkii ogretmenin kariyeri sinavla belirlenmez. (Kiigiik Diigiiriictiliik)

Y18:Tiyatro gibidir. Ciinkii 6gretmenleri smava ¢alistirip, usulen bir sinavia hemen herkesi uzman
ve basogretmen yapnuslardir. Sinav kolaydi diyenlere de size de yaranilmuiyor denmistir. (Yanuticilik)

Ogretmenlerin Urettigi Metaforlara Yonelik Bulgular

Ogretmenler tarafindan siklikla dile getirilen metaforlar gorsellestirilerek Sekil 2’deki kelime bulutu
olusturulmustur.
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Sekil 2.
Ogretmenlerin Urettigi Metaforlardan Olusan Kelime Bulutu
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Calismaya katilan Ogretmenlerin KBYS i¢in iirettigi metaforlar kategorik olarak Tablo 3’de
gosterilmektedir.

Tablo 3. ) )

Ogretmenlerin KBYS e Iliskin Urettikleri Metaforlar

Kategori Metafor F
Ceza (1), stres kaynagi (1), angarya (1), semer (1), goniillii kolelik (1), kame1 (1),

Zorlayicilik kosudaki engel (1), dikenli yol (1), eziyet (6), sirttaki yiik (1), sirttaki kambur (3), 20
yoldaki engel (1), arap sa¢1 (1)

Avristiriethk Huni (3), kapitiilasyonlar (1), hirsizlik (1), adaletsizlik (1), kaliplastirma (1), matruska 14

yrs (1), buzlu yol (1), huzursuz eden aparat (1), tarak (1), zebra (1), siizgeg (1), emir

komuta zinciri (1)

Etkisizlik Gereksiz esya (1), bos laf (1), kopiik (3), gostermelik is (1), bos balon (2), bos kutu (1), 11
ezberci egitim sistemi (1), yipranmuig eski bir sistem (1)

Kiiciik Dalga ge¢me (4), “yaptik iste oldu” demek (1), trajikomedi (1), dgretmenligini 11

Diisitiriiciilik sorgulamak (1), bas oksama (1), hakaret (2), komedi (1)

Kolavhik Yazili sinav (2), formalite isler (1), coktan se¢meli test (2), KPSS (1), ¢itir gerez (1), 10

Y seviye belirleme sinavi (1), ¢ocuklara verilen seker (1), masal anlatmak (1)
islevsizlik Bozuk araba (1), pili bitmis miizik kutusu (1), basamag: eksik merdiven (1), dislisi
¥ bozuk cark (1), bozuk zil (1), bozuk oyuncak (1), bozuk terazi (1), bozuk saat (1), 10

bozuk plak (1), bozuk para (1)

Yanilticilik Okyanus (1), maske (1), sag gosterip sol vurmak (1), danigikli doviis (1), dostlar 7
aligveriste gorsiin (1), saka (1), vakitsiz 6ten horoz (1)

Anlamsizlik Biiyiik bir hata (1), boyu tartiyla 6lgmek (1), su ile karin doyurmak (1), yapmis olmak 7
icin yapilan is (2), bosa atilan tag (1), hizmet yilinin sifirlanmasi 1)

Hedefe

Ulastiricilik Cicek agmak (1), merdiven (2), tirmanma bar1 (1), kaldirag (1), kendini yenilemek (1) 6
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Kaban {istiine kaban giymek (1), ehliyeti yok muamelesi yapmak (1), tereciye tere
Tekrarlayicilik satmak (2), ylirlimeyi bilen bir ¢ocuga yliriimeyi 6gretmek (1), kediyi agaca tirmanma 6
smavina sokmak (1)

Gelir arttiricilik Can simidi (1), yazili diisiik 6grenciye yliksek sozlii notu verme (1), bungee jumping 6
(1), bayram har¢ligi (1), bursluluk sinav1 (1), 6diil (1)

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin KBY S’e iliskin kullandiklar1 metaforlarin sirasiyla zorlayicilik
(n=20), ayristiricilik (n=14), etkisizlik (n=11), kii¢lik diisiiriictiliik (n=11), islevsizlik (n=10), kolaylik
(n=10), yanilticilik (n=7), anlamsizlik (n=7), gelir arttiricilik (n=6), hedefe ulastiricilik (n=6) ve
tekrarlayicilik (n=6) kategorilerinden olustugu goriilmektedir. Tablo 3’¢ gore KBYS igin en ¢ok
kullanilan metaforlarin zorlayicilik kategorisinden eziyet (n=6), kiiciik disiiriiciiliik kategorisinden
dalga gegme (n=4), etkisizlik kategorisinden kopiik (n=3), ayristiricilik kategorisinden huni (n=3) ve
zorlayicilik kategorisinden sirttaki kambur (n=3) oldugu gériilmektedir.

Ogretmenlerin  KBYS konusundaki goriislerini daha net ortaya koyabilmek igin asagida
metaforlardan 6rnekler ve iliskili oldugu kategorilere 6rnekler verilmistir.

022: Formalite geregi yapilan isler gibidir. Ciinkii sorular ¢ok basitti. (Kolaylik)
028: Teste benzer. Ciinkii olduk¢a kolayd:. (Kolaylik)

079: Bir merdivene benzer. Ciinkii iki basamaktan olusur ve sizi iist bir kariyere tasir. (Hedefe
Ulastiricilik)

0107: Kaldrag gibidir. Ciinkii sizi bir sonraki asama olan uzman égretmenlige yiikseltir. (Hedefe
Ulastiricilik)

046: Tereciye tere satmaya benzer. Ciinkii 6gretmenlere  bildikleri ~ seyleri soruyorlar. Ama
uygulayp uygulamadigini bilmiyorlar. (Tekrarlayicilik)

056: Kediyi agaca tirmanma simavina sokmak gibidir. Ciinkii kedinin zaten agaca tirmanabilecek
becerisi vardir. (Tekrarlayicilik)

089: Eziyet gibidir. Ciinkii bir siirii sorumlulugu olan égretmenleri bosu bosuna sinava
sokmugslardir. (Zorlayicilik)

O8: Insamin sirtindaki yiik gibidir. Ciinkii alaninda zaten uzman olan égretmenleri tekrar sinava
sokmak sagmaliktir. (Zorlayicilik)

035: Ayristirma - hunisi - gibidir. Ciinkii  0gretmenler arasinda ayristirict  sebep  oldugunu
diigtiniiyorum. Ogretmenlik meslegi zaten uzmanlik gerektirir. (Ayristiricilik)

097: Tarak gibidir. Ciinkii taragin saglart aywrdigi gibi bu sinav da égretmenleri uzman 6gretmen,
basogretmen diye ayirryor. (Ayristiricilik)

096: Bos balon gibidir. Ciinkii 6gretmenleri bosu bosuna sinava soktular. Direkt hizmet yilina
gore de uzman égretmen ya da basogretmen unvani verebilirlerdi. (Etkisizlik)

072: Kopiik gibidir. Ciinkii sadece maasta yiikselme icin c¢alistigimiz aslinda faydasina hic
inanmadigimiz bir sinava girmek zorunda kaldik. Bu yiizden ¢alistigim konular ve bilgiler sabun
koprigii gibi sondii ve kayboldu. (Etkisizlik)

032: Dalga ge¢cmeye benzer. Ciinkii maas yiikseltme bahanesiyle yapilan bu sinav icin verilen konu
icerikleri ve sorduklart sorular dalga gecer gibiydi. (Kiigiik Diisiiriictiliik)

054: “Yaptik iste oldu” demeye benzer. Ciinkii 6gretmenlerle dalga gecen, ilkokul diizeyi sorular
sorarak ogretmeni kiictik diigiiren bir sinavdur. (Kiigiik Diistiriiciiliik)

095: Ogretmene hakaret gibidir. Ciinkii 6Sretmenlere o kadar video izlettiler, ¢calistirdilar sonra
da ilkokul ¢cocugunun bile ¢ozebilecegi sorular sordular. (Kiigiik Diistirtictiliik)

068: Okyanus gibidir. Ciinkii ne zaman sakin ne zaman dalgali olacag belli olmaz. (Yanlticilik)
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O71: Bir maske gibidir. Ciinkii gercek durumu kamufle etmek icin kullaniliyor. Disaridan bakinca
uzman ya da basgégretmen tinvani olan ogretmenin daha basarili oldugu anlasiliyor fakat maskenin
diger tarafinda sadece maas yiikseldigi icin girilen bir sinav oldugu goriiltiyor. (Yamlticilik)

030: Can simidi gibidir. Ciinkii bize katki sagladi. (Gelir Arttiricilik)

O43:Bayram har¢hg gibidir. Ciinkii 6gretmenlerden kariyerlerinden ¢ok artacak maas zammi
orani i¢in sinava girerler. (Gelir Arttiricilik)

067:Su ile karin doyurmak gibidir. Ciinkii bedene yeterli vitamin, protein vb. girmez. (Anlamsizlik)

063: Boyumuzu tartiyla élcmeye benzer. Ciinkii kisinin alan bilgisi ya da égrenciyle iliskilerini ve
nasil ders anlattigint ol¢miiyor. Ezberi iyi olant uzman sayiyor. (Anlamsizlik)

O15: Bozuk bir arabaya benzer. Ciinkii bozuk araba nasil her yola ¢iktnginda yolda kalirsa bu
smavda da oldugu gibi daha ilk yola ¢iktiginda bozguna ugramistir. (Islevsizlik)

058: Bozuk saat gibidir. Ciinkii neye gore iyi neye gore kotii ogretmendir. Yapilan sinava gore mi
yoksa yaptigimiz ¢alismaya gore mi iyi ogretmen olacagiz. (Islevsizlik)

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Egitimcilerin KBYS’e iliskin metaforik algilarin1 belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu arastirmada
ortaya ¢ikan algilarin biiyiik 6l¢iide smavin niteligine, siirecin 6gretmenler iizerindeki etkilerine ve
mevzuatin uygulanig bigimine iliskin oldugu goriilmiistiir. Bu c¢aligmadan elde edilen bulgular
ozellikle zorluk, yiik, belirsizlik ve zorlayicilik gibi metaforlarin agirlik kazandigini géstermektedir.
Bu durum, 6gretmenlerin kariyer basamaklar siirecini destekleyici bir gelisim mekanizmasindan
ziyade, biirokratik bir engel ve ek yiik olarak algiladiklarii ortaya koymaktadir. Nitekim benzer
calismalarda da 6gretmenler mesleki ilerleme sistemlerine iliskin olumsuz goriislerini bildirmektedir
(Altuntas, Aydmoglu & Aytag, 2023; Giilden & Kaplan, 2023). Bu agidan mevcut g¢alismanin
bulgulan ile alan yazindaki benzer ¢alismalarin bulgulan paralellik gostermektedir.

Arastirmanin  bulgularma goére Ogretmenler acisindan KBYS agirlikli  olarak zorlayicilik
kategorisinden eziyet ve kambur metaforlari ile betimlenmistir. Ogretmenlerin sik¢ca bu metaforlari
dile getirmelerinin nedeni siavi gereksiz bir yiik olarak gormeleri olabilir. Nitekim katilimcilar bu
goriislerini “Ogretmene ekstra yiik”, “10 yilin1 tamamlamis her 6gretmen uzmandir zaten” gibi sdzlerle
belirtmektedirler. Heniiz sinav gerceklestirilmeden once Ozdemir ve digerleri (2023) tarafindan
yapilan calismada da Ogretmenlerin bdyle bir smavi gereksiz gordiikleri tespit edilmistir.
Imzaoglu’nun (2023) calismasinda ise calismaya katilan &gretmenlerin %30’u smavin Kariyer
basamaklarinda yiikselmenin olumsuz bir kriteri olduguna dair goriis belirtmiglerdir. Dolayisiyla bu
calismanin bulgular ile Ozdemir ve digerlerinin (2023) ve Imzaoglu’nun (2023) bulgular1 benzerlik
gostermektedir.

Diger yandan yoneticilere bakildiginda zorlayicilik kategorisinde az miktarda metafor iretildigi
gorlilmektedir. Yoneticilerin 6gretmenlere kiyasla daha az bir sekilde smavi gereksiz bir yiik olarak
gordiikleri soylenebilir. Bu agidan sinava giren grubun 6gretmenler oldugu diistiniiliirse yoneticilerin
sinavi O0gretmenler kadar yiik gérmemesi olagan bir durum olarak degerlendirilebilir. Ydneticilerin
KBYS’e iliskin en ¢ok metafor iirettikleri kategoriler ise kolaylik ve tekrarlayiciliktir. Y Oneticilerin
siklikla kolaylik kategorisine iliskin metaforlar liretmesinin sebebi, yapilan smavin dgretmenlerin
seviyesinin altinda oldugunu ve bilgiyi dlgmekten ziyade yapilmis olmak igin yapildigimi diisiinmeleri
olabilir. Buna paralel olarak yoneticiler tekrarlayicilik kategorisinde tirettikleri metaforlar ile
Ogretmenlerin zaten smav ile goreve geldigini ve tekrar sinav yapilmasinin gereksiz oldugunu
vurgulamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin zorlayicilik kategorisine, yoneticilerin ise kolaylik ve
tekrarlayicilik kategorilerine yogunlasmalari, iki grubun sinava iligkin konum ve deneyim farklarim
yansitiyor olabilir. Gedik ve Keskin (2024) tarafindan yapilan ¢alismada da bir yonetici “Uygulama
kideme dayali olmali ¢linkii 6gretmen zaten uzmandir. Uzman olan birisine seni yine uzman
yapacagim, demek dogru degildir... Deneyim, bizim meslegin en 6nemli belirleyici unsuru. Deneyim
arttikga egitimde kalite artar” seklinde goriis belirterek sinavin tekrarlayicilik 6zelligine génderme
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yapmaktadir. Aydin ve Cift¢i’nin (2023) ¢alismasina katilan bazi 6gretmenler tarafindan da benzer
sekilde yapilan smavin diizeyine ve igerigine dair elestiriler yapilmistir. Bu elestiriler arasinda yapilan
smavin ilkokul diizeyinde olduguna ve dolayisiyla Olgiit olarak yetersiz olduguna iligkin ifadeler
bulunmaktadir. Bu baglamda, yapilan c¢alismalarin mevcut calismanin bulgulan ile paralellik
gosterdigi  goriilmektedir. Mevcut ¢alismada kolaylik kategorisinde Ogretmenlerin de c¢ok sayida
metafor kullandig1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin bu kategoriye iliskin iirettigi metaforlar da daha ¢ok
sinavin niteligini vurguladiklari sdylenebilir. Ogretmenlerin citir gerez, yoneticilerin de siradan bir test
metaforlart sinavin beklenilenden kolay oldugunu gostermektedir. Ancak dgretmenlerin tekrarlayicilik
kategorisinde yoneticilere kiyasla daha diisiik oranda metafor trettikleri goriilmektedir. Bu durumda,
Ogretmenlerin iizerinde sinavin zorlayici ve ayristirict olmasinin daha ¢ok etki biraktigi soylenebilir.
Tekrarlayicilik kategorisinde her iki katilimci grubunun da en sik kullandigi metafor tereciye tere
satma metaforudur. Ogretmen olmak igin benzer smavlardan gecerek goreve gelen dgretmenler bu
sinavi yoneticilerle benzer bir sekilde bir tekrar olarak gérmektedir.

KBYS’ye iligkin Ogretmenlerin en c¢ok metafor {irettigi kategorilerden biri de ayristiricilik
kategorisidir. Ogretmenler huni metaforunu siklikla kullanarak KBYS’nin &gretmenler arasinda
ayrismalara sebep olacagina isaret etmektedir. Giilden ve Kaplan (2023) tarafindan gerceklestirilen
caligmada da 6gretmenlerin, meslek itibarinin zedelendigi konusunda hemfikir oldugu goriilmektedir.
Bu ¢alismadaki katilimcilardan O8’in ”Tam ¢alisiimadan, alelacele, eksik ve yaptik oldu zihniyetiyle
yapilmasi. Ayn1 zamanda rencide edici ve yorucu bir donemden gegti 6gretmenler. Toplum, veli,
ogrenci ve medya bu sinavin getirilmesini yeterli, yetersiz, ¢iiriilk 6gretmen elemesi olarak algiladi.”
seklindeki gorilisii bu aragtirmanin bulgulart ile paraleldir. Ayrica diger arastirma sonuglarinin da
(Aydogan ve digerleri, 2023; Gokmen ve Tiryakioglu, 2024; Aslan ve Kaplan, 2023) bu bulgular
destekledigi ifade edilebilir. Ogretmenlerin ayristiricilik kategorisindeki metaforlarm goklugu (n=14)
Ogretmenlerin ¢ogunun smmavin Ogretmenler arasinda ayristirict bir rol oynadigima inandigim
gostermektedir. Bu bulgular Altunkaynak (2023) ve Yiicel (2023) tarafindan yapilan ¢alismalarda da
dile getirilen sinavin 6gretmenler arasinda ayrismalara sebep olabilecegi 6ngorisii ile uyusmaktadir.
Bu arastirmada ayristiricilik kategorisine yonelik metaforlar 6gretmenler tarafindan ¢okga ifade edilse
de yoneticiler tarafindan bu kategoriye iliskin yalnizca bir tane metafor tretilmistir. Bu agidan
bakildiginda Ogretmenlerin smavin onlar1 ayristirict bir durumun igerisine sokmasina iligkin
diistincelerinin agir bastig1 ancak yoneticilerin 6ncelikli olarak sinavin ayristirict bir 6zellik tagidigina
dair goriigleri bulunmadig: diisiiniilebilir.

Ayrigtiricilik  kategorisinden sonra Ogretmenlerin en sik metafor Urettigi kategori etkisizlik
kategorisidir. Ogretmenler bu kategoride sinavin dgretmenlere bir sey katmadigini ve bilgi ve beceriyi
olgme noktasinda yetersiz oldugunu vurgulamustir. Ogretmenlerin smavi etkisiz olarak
degerlendirmesinin sebebi kolaylik kategorisine benzer olarak siavi bilgi ve becerilerini 6lgmede
yetersiz gormeleri ve tekrarlayicilik kategorisine paralel olarak Ogretmenlerin kariyer gelisimine
katkist olmadigini, sirf yapilmis olmak i¢in yapildigimi diistinmeleri olabilir. Bu ac¢idan ¢aligmadan
elde edilen bulgularin kendi igerisinde tutarli oldugu diisliniilmektedir. Ayrica etkisizlik kategorisi
yoneticiler tarafindan da nispeten fazla metaforun iiretildigi kategorilerden biridir. Ogretmen ve
yoneticilerin sinavin etkisizligini vurgulayarak 6gretmenlerin mesleki gelisimine katkis1 olmadigina
dair goriisleri ortaktir. Buradan 6gretmen ve yoneticilerin dncelikli olarak bir kariyer sisteminden
gelisime katki saglamasimi bekledikleri sonucuna ulasilabilir. Akgiil Donel ve Pmar’in (2023)
calismasinda da 6gretmenler kariyer basamaklarinda sinav basarisinin bir 6lgiit olarak belirlenmesini
elestirmistir. Bu calismadaki O5 kodlu katilimc1 “...smavdaki sorular alanimla alakasi yok. Simdi
sinavi gegen benden daha mu iyi?” seklindeki ifadesiyle goriisiini belirtmistir. Bu bulgular
arastirmanin bulgulan ile benzerdir.

KBYS’nin kiigiik diisiiriiciiliik kategorisine iliskin metaforlar incelendiginde ise hem 6gretmenlerin
hem de yoneticilerin bu smavi “’6gretmenlere hakaret’ seklinde bir benzetme ifade ettikleri
gorlilmektedir. Bu durumda 6gretmen ve yoneticilerin sinavi meslek itibarini zedeleyen bir durum
olarak algiladiklar1 diisliniilebilir. Hem yoneticilerin hem de 6gretmenlerin bu konuda fikir birligi
yapmasi bu gorligiin politika yapicilar ve uygulayicilar tarafindan dikkate alinmasi gerektigini
gostermektedir. Diger yandan 6gretmenlerin yoneticilere kiyasla bu konuda ¢ok daha fazla metafor
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iiretmesi, O0gretmenlerin bizzat bu siireci deneyimleyen grup olmasi ve bu durumun sonuglariyla
dogrudan yiizlesmesi ile agiklanabilir. Nitekim Demir ve digerleri (2023) ¢alismalarinda bu uygulama
sonucunda velilerin Ogretmenlere bakis agisinin degisebilecegini bir olumsuzluk olarak dile
getirmektedir. Uzun (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada da benzer sekilde ¢alismaya katilan dort
katilimei, 6gretmenlik meslegine kariyer basamaklar1 getirilmesi ile 6gretmenlerin yetersiz olmakla
suclanacagina dair endiselerini dile getirmistir. Bu bulgularin, mevcut arastirmanin bulgularina paralel
oldugu ve 6gretmenlerin meslek itibarinin zedelenmesi ve olumsuz tepkilerle karsilagma noktasinda
kaygilar1 oldugu goriilmektedir. Ancak Argon ve Ozocak’in (2023) dgretmenlerle yiiriittiigii bir
calismada ise katilimcilarin goriisleri kariyer basamaklari uygulamasinin meslegin itibarina katki
sagladig1 seklindedir. Dolayisiyla bu konuya iliskin farkli ¢aligmalarda farkli sonuglar elde edildigi
sOylenebilir.

Ogretmenlerin nispeten sik metafor iirettigi kategorilerden biri de islevsizlik kategorisidir.
Ogretmenler bu kategoride sinavin herhangi bir islevi olmadigina hatta gretmenlerin motivasyonunu
diistiren bir etken olduguna vurgu yapmustir. Giilden ve Kaplan (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada
benzer sekilde Tiirkge Ogretmenlerinin ¢ogunun Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme
yonetmeligini etkisiz buldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin, yonetmeligi etkisiz bulma sebepleri ise
icerik yetersizligi, smavin kolayligi, yonetmelik yetersizligi ve sistemsel eksiklikler olarak
belirlenmistir. Akgiil Dénel ve Pinar’in (2023) ¢alismasinda da 6gretmenlerin, yapilan igin ayni olmast
sebebiyle Ogretmenlik kariyer basamaklari uygulamalarimi gereksiz buldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla bu c¢alismalarin bulgulariyla mevcut ¢alismanin bulgularinin benzer oldugu sonucuna
ulasilmstir,

Yanilticilik kategorisi de 6gretmenler ve yoneticilerin az miktarda da olsa ortak olarak metafor tirettigi
kategorilerden biridir. Ancak bu kategoride 6gretmenler kolay bir sinavla unvan verilen 6gretmenin
daha yeterli oldugunun diisiintilmesine dair bir yanilmadan bahsederken, yoneticiler sinavin zor
olacag1 ongoriilerek ¢ok calisilmasinin sonucunda sinavin kolay yapilmasina dair bir yanilticiliktan
bahsetmektedir. Dolayisiyla kategoriler ayni olsa da katilimci gruplarin bu konuya farkli agilardan
yaklastig1 sOylenebilir. Aydin ve Cift¢i (2023) tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sekilde bazi
katilimcilar kariyer basamaklarinin "uzman" ve "basdgretmen" kavramlarmin i¢ini bosalttigini ve daha
kapsamli bir degerlendirme siirecinin olmasi gerektigini ifade etmistir. Imzaoglu’nun (2023)
calismasinda da bir katithmcmm °Ozel {iniversitelerden para karsih@ alman ucuz lisansiistii
diplomalar1 beraberinde getirecektir.” ifadesiyle benzer bir kaygi farkli bir agidan dile getirilmistir.

Ogretmenler tarafindan iiretilen metaforlar araciligiyla olusturulan bir diger kategori anlamsizlik
kategorisidir. Bu kategoriye iliskin olarak yoneticilerin herhangi bir metafor iiretmedigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin, “’su ile karin doyurmak’’ ve ‘’boyumuzu tartiyla lgmek’’ gibi metaforlardan da
anlasilabilecegi gibi bu kategoride smavin dogru yeterlilikleri 6l¢gmedigine yonelik bir vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmenligin bir uygulama meslegi oldugu goz oniinde bulundurularak,
Ogretmenlerin yazili bir smnav araciligiyla mesleki yeterliliklerin OSlglilemeyecegini  diisiindiigii
sOylenebilir. Aksoy ve Taskin (2023) tarafindan yapilan caligmada da “’uzman Ogretmenlik ve
basogretmenlik icin smav yapilmasi yerinde bir uygulamadir.”” seklindeki ifadeye Ogretmenler,
“katilmiyorum’” seklinde goriis belirtmislerdir. Cobanoglu ve Ilkin ’in (2023) ¢alismasinda da yapilan
smava iligkin olarak katilimcilar1 olusturan 6gretmenlerin neredeyse hepsinin yapilan sinava karsi
oldugu ve uygulanan smav siirecinin yetersiz oldugunu disiindiikleri tespit edilmistir. Yapilan
calismalarda Ogretmenlerin yeterliliklerinin smav ile ol¢iilemeyecegine dair bulgularin benzerlik
gosterdigi soylenebilir.

Hedefe ulastiricilik kategorisi, 6gretmenlerin az bir kisminin, yoneticilerin ise biiyiik bir kisminin
metafor trettigi kategorilerdendir. Bu kategoride iiretilen metaforlara bakildiginda hem yo6netici hem
de dgretmenlerin smavin kisiyi bir iist asamaya tasima 6zelligine vurgu yaptig1 goriilmektedir. Burada
ne Ogretmenler ne de yoneticiler agisindan sinavin olumsuz ya da olumlu bir dzelligine vurgu
yapilmamustir. Vurgu; smavin islevine yapilmistir. Bu agidan bu kategorinin 6gretmenlerin iirettigi
islevsizlik kategorisi ile ¢elistigi diisiliniilebilir. Ancak dgretmenlerin islevsizlikten kastinin smavin
etkili bir islevinin olmadigina dair goriisleri igerdigi disiiniildiigiinde ortada bir ¢eligkinin olmadig:
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sOylenebilir. Bas ve digerleri (2023) tarafindan yapilan ¢alismada da Tiirkge 6gretmenlerinin sinava
iliskin gorislerini “formalite, ayirt edici degil, kolay, degerlendirme yoOntemi” gostergeleri ile
acikladiklar tespit edilmistir. Bu bulgular arastirmanin bulgulari desteklemektedir. Diger taraftan
daha once Elagoz ve Elagoz (2023) arastirmasinda belirtildigi gibi maas zammu bekleyen dgretmenler
icin bu sinav hedefe ulagtiran bir ara¢ olmustur. Hem yonetici metaforlarinda hem de 6gretmen
metaforlarinda hedefe ulastiricilik kategorisinde KBYS i¢in merdiven metaforu kullanilmis ve maas
artirnmi hedefine ulagsmak i¢in bir ara¢ oldugu dile getirilmistir. Bir katilimct sinavin “6gretmenin hak
ettigi maas zammini vermek ic¢in yapildigmi” ifade etmistir. Bu bulgular da maas artisinin,
uygulamanin olumlu yani olarak goriilmesi noktasinda diger arastirmalari (Aydogan ve digerleri,
2024; Duman ve Goriiciiler, 2023; Gokmen ve Tiryakioglu, 2024; Kaplan ve Aslan, 2023) destekler
niteliktedir.

Ogretmenlerin iirettigi metaforlar aracilig1 ile olusturulan son kategori gelir arttiricilik kategorisidir.
Yoneticilerin bu kategoriye yonelik olarak herhangi bir metafor iiretmedikleri goriilmektedir. Bu
durumun, dgretmenlerin siireci bizzat deneyimleyen kisiler olarak konuya farkli agilardan bakabilmesi
ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Bu bulgu ydneticilerin bu siireci dogrudan deneyimlemeyen kisiler
olarak, herhangi bir kazang da elde etmedikleri i¢in konuya sinirh bir ¢ergeveden yaklastiklart seklinde
degerlendirilebilir. Argon ve Ozocak (2023) tarafindan yapilan galismada 6gretmenlere gore kariyer
basamaklari uygulamasinin olumlu yonleri arasinda maddi katki saglamasi bulunmaktadir. Benzer
sekilde Aydm ve Ciftgi (2023) tarafindan yapilan ¢alismada da &gretmenler olumlu goriis olarak,
yonetmeligin 0gretmenlerin maaslarinda 6nemli artislar sagladigimi ve kariyerlerini planlamalarima
yardimc1 oldugunu belirtmiglerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselme
uygulamasi cerg¢evesinde maas artisini olumlu bir adim olarak benimsedikleri sdylenebilir. Bu
aragtirmalar ile mevcut aragtirmanin bulgularinin benzerlik gosterdigi sonucuna ulasilabilir.

Arastirmanin yiiriitiildiigii dénemde (2022-2023), 2022 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek
Kanunu uyarinca kariyer basamaklarinda yiikselme hem kidem hem de merkezi bir smavin basariyla
tamamlanmasina bagli olarak gerceklesmekteydi. Kariyer Basamaklarinda Yikselme sinavina giren
Ogretmenlerin bu ¢alismada yogun bir bigimde sinavi "yiik", "engel" veya "zorlayici siire¢" olarak
betimlemeleri, sinavin Ogretmenlik mesleginin dogasina uygun olmadigi yoniindeki elestirilerle
tutarlidir (Ozdemir, 2023). Ogretmenlerin metaforlar yoluyla dile getirdigi bu algilari, stnavin mesleki
gelisime degil daha ¢ok performans baskisma dayali olarak kurgulandigi yoniinde yorumlanabilir
(Sadovets, 2021).Ancak 2024 yilinda yapilan mevzuat degisikligi ile kariyer basamaklarinda yiikselme
siireci 6nemli olgiide yeniden diizenlenmistir. 2024 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek
Kanunu degisikligi, sinav sartinin kaldirilmasi, uzman 6gretmenlik ve baségretmenlik kriterlerinin
yeniden tamimlanmasi ve mesleki gelisim faaliyetlerinin daha merkezi bir yapiya kavusturulmasini
icermektedir. Bu degisiklikler, arastirmanin yiiriitiildiigli doneme kiyasla; daha siirece dayali, sinav
baskisini azaltan ve Ogretmenlerin mesleki gelisimine odaklanan bir yapmin benimsendigini
gostermektedir. Bu baglamda arastirmanin bulgularinin  donemsel oldugu vurgulanmalidir.
Ogretmenlerin sinavi zorlayici, adaletsiz veya yorucu bulan metaforlari, siavin kaldirildigi giincel
mevzuat agisindan degerlendirildiginde énemli bir karsilastirma noktasi sunmaktadir. Bulgular, sinava
dayali kariyer basamaklari sisteminin 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu olumsuz etkiledigini
gostermesi bakimindan, yeni diizenlemelerde smavin kaldirilmasinin 6gretmen algilant ve mesleki
doyum {izerinde olumlu etkiler yaratabilecegine isaret etmektedir. Nitekim ilgili literatiir, mesleki
ilerleme siireglerinde sinav odakli modellerin 6gretmenlik mesleginin 6z-yeterlik, motivasyon ve
mesleki kimlik unsurlanyla celisebildigini belirtmektedir (Darling-Hammond & Snyder, 2000).
Sonuglar ayrica, 6gretmenlerin kariyer basamaklarini “gelisimden ¢ok zorlayici bir siire¢” olarak
gormelerinin, politikalarin  uygulanmasi  siirecindeki  belirsizlik ve iletisim eksikliginden
kaynaklanabilecegini diisiindiirmektedir. Nitekim aragtirmanin yiiriitiildiigli zamandan bu yana bile
uygulamada koklii degisikler yapildigir goriilmektedir. Bu bulgu, 6gretmenlik politikalarinda sik
degisiklige gidilmesinin 6gretmen algilarimt ve gliven duygusunu olumsuz etkileyebilecegini
vurgulayan arastirmalarla paralellik gostermektedir (Ingersoll, 2003).

Genel olarak, bu ¢alismanin tartisma bulgulart hem 2022 hem de 2024 &gretmenlik mevzuatlarim
dikkate alarak degerlendirildiginde; Ogretmenlerin siirece dair olumsuz algilarinin 6nemli bir
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boliimiiniin smav temelli sistemden kaynaklandigi, yeni mevzuatin ise bu olumsuz algilar1 doniistiirme
potansiyeli tasidig1 sonucuna ulasilabilir.

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi ile ilgili bu arastirmada elde edilen sonuglar, mevcut
uygulamada smmav olmadigi icin genel anlamda kariyer basamaklarinda yiikselme konusuna
odaklanarak farkli sechirlerde ve farkli paydaslarin goriislerine dayali ¢alismalar yapilarak
genellenebilir. Bu arastirmada elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde egitimcilerin
kariyer basamaklarinda yilikselme smavina dair ¢cogunlukla olumsuz metafor trettigi goriilmektedir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar 1s1g8inda Ogretmen ve yoneticilerin smavi tek basina yetersiz
buldugu ve sinav igerigini elestirdigi goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlere yonelik olarak
uygulamaya koyulan mevcut kariyer sisteminin 6gretmen degerlendirme kriterleri degistirilebilir.
Ornegin; yazili bir smav yerine performansin degerlendirilmesine agirlik verilebilir. Ayrica
arastirmada Ggretmen ve yoneticilerin bu uygulamay1 etkisiz ve anlamsiz buldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla mevcut sistem, unvan ile birlikte sorumluluk ve yetkilerin genislemesi seklinde
diizenlenebilir. Ogretmenlerin bu uygulamaya dair maddi kazang unsurunu olumlu olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin ifadelerinden yola ¢ikarak maddi ac¢idan zorluk
yasadiklar1 dusiiniilebilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin maddi kaygilarmi giderilmesi ve maddi
iyilestirilmelerin siireklilik tagimasi dnemlidir. Bu yolla kariyer sisteminin maddi kazang i¢in tercih
edilmesinin Oniine gegilerek, gergekten mesleki gelisim icin tercih edilmesi de saglanabilir. Tim
bunlarin yaninda, 6gretmen-yonetici goriisleri arasindaki farkliliklar nedeniyle, empatik anlayisin
okullarda gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu ve gonillillige dayali, ayrigtirict olmayan kendini
gelistirme olanaklarinin egitimcilere sunulmasinin gerekli oldugu goz ardi edilmemelidir.
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Yazarlarin Isbirligi Oram

Calismada yazarlarin igbirligi ve oranlar1 asagida verilmistir.
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2. yazar; verilerin toplanmasi, analiz ve bulgular (%40)

3. yazar; literatiir taramasi, sonug, tartisma ve tiim metnin kontroliinii (%30) yapmaistir.
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“Turkiye Yiizytlh Maarif Modeli” Cercevesinde Okul Oncesi Egitimin Cevre Egitimi
Acisindan incelenmesi '

Yeliz Ozsoy?, Ibrahim Karamanlhoglu®, Eda Kuruca*, Leman Bozok®, Yelda Ozsoy®, Adem Sert’,
Oznur Saklan®

Oz

Bu arastirma, “Tiirkiye Yizyili Maarif Modeli” kapsaminda hazirlanan okul 6ncesi egitim etkinlik kitaplarini
gevre egitimi agisindan degerlendirmeyi amaglamaktadir. Caligmada, 3-5 yas grubu igin gelistirilen etkinlik
kitaplari, dokiiman incelemesi yontemi kullanilarak incelenmistir. Bu yas gruplarina yonelik etkinlik kitaplarinda
yer alan etkinlikler her yas grubu icin ayr1 olmak iizere temalara ayrilmistir. Sonuclar, Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modelinde g¢evre egitiminin okul 6ncesi donemde temel ¢evre bilinci olusturma, geri doniisim farkindaligt
kazandirma ve dogal yasami tanitma gibi hedefler dogrultusunda ele alindigin1 gostermektedir. Tiirkiye Yiizyilt
Maarif Modelinin, okul dncesi egitimde ¢ocuklarin ¢evre egitimi konusunda ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyen
bir model oldugu goriilmiistiir. Tirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli ¢ercevesinde okul dncesi ¢evre egitimi, cocuklara
cevre bilinci kazandirmada etkili bir temel olusturmaktadir. Bununla birlikte, iklim degisikligi, hava ve su
kirliligi gibi konularin da islenmesi ve ¢ocuklarin dogayla dogrudan deneyim kazanacagi saha gezileri, tarim ve
ekoloji etkinliklerinin artirilmasi onerilmektedir. Elde edilen bulgular, okul 6ncesi donemde g¢evre egitiminin
etkili sekilde sunulmasinin, c¢evresel farkindalik kazandirmada kritik bir rol oynayabilecegini ortaya
koymaktadr.

Anahtar Kelimeler: Cevre egitimi, okul dncesi egitim, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli.

Examination of Preschool Education Within the Framework of “Turkiye Century
Education Model” In Terms of Environmental Education’

Abstract

This study aims to evaluate preschool education activity books prepared within the scope of the “Turkiye
Century Education Model” in terms of environmental education. In the study, activity books developed for the 3-
5 age group were examined using the document review method. The activities included in the activity books for
these age groups are divided into themes separately for each age group. The results show that environmental
education in the Turkiye Century Education Model is approached in line with objectives such as establishing
basic environmental awareness, raising awareness of recycling, and introducing natural life in the preschool
period. It has been observed that the Turkey Century Education Model is a model that supports the
multidimensional development of children in environmental education in preschool education. Within the
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framework of the Turkiye Century Education Model, preschool environmental education provides an effective
foundation for instilling environmental awareness in children. However, it is recommended that topics such as
climate change, air and water pollution be addressed and that field trips, agriculture, and ecology activities that
allow children to gain direct experience with nature be increased. The findings reveal that effectively delivering
environmental education in the preschool period can play a critical role in fostering environmental awareness.
Keywords: Environmental education, preschool education, Turkiye Century Education Model.
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Giris
Glnliimiizde ¢evresel sorunlar kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, dogal kaynaklarin tiikenmesi ve
biyolojik cesitliligin azalmasi1 gibi kritik meselelerle daha fazla giindeme gelmektedir. Bu baglamda,
gevre egitimi bireylerin ¢evresel farkindalik ve duyarlilik kazanmasini saglayarak siirdiiriilebilir bir
gelecek igin temel olusturur (Giilay, 2011; Giilersoy, vd., 2020). Cevre egitiminin erken yaslarda
baglamasi, bireylerin dogaya yonelik bilingli davramiglar gelistirmesi agisindan biiylik bir 6neme
sahiptir. Bu noktada, okul dncesi egitim programlari ¢ocuklarin dogayla etkilesim kurmasini, gevresel

farkindalik kazanmasini ve siirdiiriilebilir yagsam anlayisim1 benimsemesini saglamada kritik bir rol
oynamaktadir (Wilson, 2018; Yilmaz vd., 2020).

Tiirkiye’de okul oncesi egitim programlari, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen egitim
politikalar1 dogrultusunda sekillenmekte ve stirekli olarak giincellenmektedir. “Tirkiye Yiizyili Maarif
Modeli” gercevesinde hazirlanan okul Oncesi egitim programlari, ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimini
desteklemeyi ve egitim siireglerini ¢agin gerekliliklerine uygun héle getirmeyi hedeflemektedir (MEB,
2024). Bu modelin g¢evre egitimi agisindan nasil bir yaklasim benimsedigi, igerik olarak cevresel
farkindalik kazandirmaya ne derece katki sagladigi ve uygulamada nasil bir etki yarattigi konular
aragtirilmasi gereken onemli alanlardir.

Bu calismada, “Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli” kapsaminda hazirlanan okul dncesi egitim etkinlik
kitaplar1 ¢evre egitimi agisindan incelenmistir. Calismanin temel amaci, bu model dogrultusunda ¢evre
egitiminin nasil ele alindigini, igeriklerin ¢ocuklara doga bilinci kazandirmada ne kadar etkili
oldugunu ve uygulamali etkinliklerin ¢evre egitimi agisindan yeterliligini degerlendirmektir.
Arastirmada, okul 6ncesi egitim programlar1 ve ders materyalleri i¢erik analizi yontemiyle incelenmis
ve ¢evre egitimi ile ilgili mevcut literatiir cergevesinde karsilastirmali degerlendirmeler yapilmistir. Bu
aragtirma, c¢evre egitiminin okul Oncesi donemdeki yeri ve donemi konusunda bilimsel bir cerceve
sunarak, egitim politikalarin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmay1 amaglamaktadir. Caligma
sonucunda elde edilen bulgular, ¢evre egitiminin erken yaslardan itibaren nasil daha etkili sekilde
sunulabilecegine dair 6nemli bilgiler sunmaktadir. Boylece, siirdiiriilebilir bir gelecek igin ¢evresel
biling kazanmis nesillerin yetismesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu c¢alismada, “Tirkiye Yizyili Maarif Modeli” kapsaminda hazirlanan okul oncesi egitim
materyallerinin ¢evre egitimi acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu ama¢ kapsaminda su sorulara
yanit aranmigtir:
1. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan okul Oncesi 3 yas grubu
etkinliklerinde ¢evre konusu nasil ele alinmigtir?
2. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan okul oncesi 4 yas grubu
etkinliklerinde ¢evre konusu nasil ele alinmigtir?
3. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli kapsaminda hazirlanan okul Oncesi 5 yas grubu
etkinliklerinde ¢evre konusu nasil ele alinmigtir?
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Kavramsal Cerceve
Cevre Egitimi ve Onemi

Giiniimiizde cevresel sorunlar giderek artan bir sekilde kiiresel giindemi mesgul etmektedir. Iklim
degisikligi, biyolojik g¢esitliligin azalmasi, dogal kaynaklarin tiikenmesi ve ¢evre kirliligi gibi
meseleler, insan yasamini dogrudan etkilemektedir (Cavus, 2024). Bu tiir sorunlarin 6nlenebilmesi ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakilabilmesi igin ¢evre egitimi biiyiikk bir 6nem
tasimaktadir. Cevre egitimi, bireylerin ¢evresel sorunlar1 kesfetmelerine, sorun ¢6zmeye katilmalarina
ve gevreyi iyilestirmek i¢in harekete ge¢melerine olanak taniyan bir siiregtir (Giilay, 2011). Boylece,
bireyler cevresel sorunlar hakkinda daha derin bir anlayis gelistirir ve bilingli kararlar alma
becerilerine sahip olurlar (Giilersoy, vd, 2020; Wilson, 2018).

Environmental Protection Agency (EPA) (2024) tarafindan ¢evre egitiminin bilesenleri su sekildedir:

1. Cevreye ve gevresel zorluklara karsi farkindalik ve duyarlilik

2. Cevre ve ¢evresel zorluklar hakkinda bilgi ve anlayis

3. Cevreye yonelik farkindalik yaratma ve ¢evre kalitesini iyilestirme veya siirdiirme

motivasyonu

4. Cevresel zorluklar belirleme ve ¢6zmeye yardimci olma becerileri

5. Cevresel zorluklarin ¢ézlimiine yonelik faaliyetlere katilim
Cevre egitimi, belirli bir bakis agisin1 ya da eylem bi¢imini dayatmay1 amaglamaz. Aksine, bireylere
elestirel diisiinme yoluyla bir konunun farkli boyutlarii degerlendirmeyi &gretir ve onlarin kendi
problem ¢6zme ile karar verme becerilerini gelistirmelerine katki saglar (Artun, 2013; Demssie, vd.,
2022). Cevre egitimi, ¢cevre hakkinda bilgiden daha fazlasidir. EPA (2024) ¢evre egitimi ve ¢evre
bilgisine yonelik ayrimi Tablo 1°de gosterildigi gibi yapmaktadir.

Tablo 1.
Cevre Egitimi ve Cevre Bilgisi Arasindaki Farklar
Cevre Egitimi Cevre Bilgisi
e (evresel sorunlar konusunda toplumsal e (evresel konular hakkinda gergekler veya
farkindalig1 ve bilgiyi artirir. goriisler sunar.
e Bireylere elestirel diisiinmeyi 6gretir. e Bireylere clestirel diisiinmeyi 6gretmez.
e Bireylerin problem ¢6zme ve karar verme e Bireylerin problem ¢6zme ve karar verme
becerilerini gelistirir. becerilerini geligtirmez.
e Belirli bir bakis agisin1 savunmaz. e Belirli bir bakis agisini savunabilir.

Tablo 1’e gore ¢evre egitimi, yalnizca bilgi aktarimini degil, ayn1 zamanda 6grenen bireylerin davranis
ve deger kazanmasini da hedeflemektedir. Bu baglamda c¢evre egitiminin kuramsal temelleri ¢esitli
egitim ve O0grenme yaklagimlariyla agiklanabilmektedir. Deneyimsel 6grenme yaklasimi, Dewey’in
(1938) kuramina dayanarak bireylerin dogayla dogrudan etkilesim icinde Ogrenmelerini
vurgulamaktadir. Bu dogrultuda cevre egitimi, gozlem, kesif ve deneyim yoluyla c¢evresel biling
kazandirmay1 amagclar. Sosyal 6grenme kurami ise Vygotsky’nin (1978) cercevesi temelinde, grup
calismalart ve gobzlem yoluyla gerceklesen sosyal etkilesimin Ogrenme siirecindeki roliinii
aciklamaktadir. Bu yaklasim, bireylerin birbirlerinden 6grenmelerini ve ¢evreye duyarl davraniglar
pekistirmelerini desteklemektedir. Benzer sekilde, Bandura’nin (1986) sosyal biligsel kurami model
alma ve gozlem yoluyla davramis kazanimini 6n plana ¢ikarmaktadir. Cevre egitimi, ¢evre dostu
davraniglarin gozlem ve uygulama yoluyla 6grenilmesini desteklemektedir. Ayrica, siirdiiriilebilir
kalkinma perspektifi dogrultusunda c¢evre egitimi, bireylerin deger, tutum ve becerilerini gelistirerek
siirdiriilebilir yasam bigimlerini benimsemelerini tesvik etmektedir (Bonnett, 2007; Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu [UNESCO]-Birlesmis Milletler Cevre Programi [UNEP],
1995). Tim bu kuramsal yaklagimlar, c¢evre egitiminin yalmzca bilgi kazandirmakla simirh
kalmadigini; ayn1 zamanda bireylerde davranis degisikligi, elestirel diislinme becerisi ve ekosistem
duyarlilig gelistirdigini ortaya koymaktadir (Gllersoy vd., 2020).
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Kiiresel olgekte siirdiiriilebilir kalkinmanin temelinin egitime dayandigi kabul edilmektedir. Etkili
gevre egitimi stratejileriyle desteklenen egitim, giderek azalan dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
bigimde yonetilmesine olumlu katki saglayabilmektedir. Cevre egitimine katilan bireyler, toplumlarini
etkin bicimde yonlendirebilmek ve dogal kaynaklarin kullanimina iliskin bilingli kararlar alabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve deneyimleri edinmektedir. Bu baglamda egitim, diinya genelinde yasam
standartlarinin  yiikseltilmesinde kilit bir rol oynamakta; toplumsal gelisime ve siirdiirilebilir
kalkinmaya 6nemli 6l¢iide katki sunmaktadir (Uralovich, vd., 2023).

Nitelikli bir egitim, bireylere sorumlu kararlar alabilmeleri ve kiiresel siyaset ile ekonomi siireclerine
etkin bigimde katilabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmalidir. Bu dogrultuda, diinya
genelindeki toplumlar egitimi siirdiiriilebilir kalkinmanin temel bilesenlerinden biri olarak kabul
etmektedir (Elcan-Kaynak vd., 2023). Doga, insan gereksinimlerinin kargilanmasinda essiz ve ikame
edilemez bir kaynaktir. insan ile doga arasindaki mevcut denge son derece hassas, karsilikli
bagimliliga dayali ve kirilgan bir yap1 sergilemektedir; bu nedenle yasanan krizlerin, felaketlerin ya da
cevresel yikimlarin temel nedenlerini kesin bi¢imde belirlemek ¢ogu zaman giiglesmektedir. Birlesmis
Milletler Niifus Fonu’na (UNFPA) gore, diinya niifusunun 2050 yilina kadar 9,7 milyara ulasmasi
beklenmektedir (UNFPA, 2025). Mevcut, ekolojik ilkelere dayanmayan teknolojilerin yaygin
kullanimi; ¢evre kalitesinde ciddi bir bozulmaya, su ve hava havzalariin yogun bi¢cimde kirlenmesine,
dogal kaynaklarin hizla tiikenmesine ve giiniimiizde dahi birgok karmagik ekonomik, enerji, gida ve
sosyo-politik sorunun ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu baglamda ¢evre egitiminin 6nemi daha da
belirginlesmektedir. Cevre egitimi, bireylerin ve toplumun dogaya yonelik sorumluluk bilincini
giiclendirerek siirdiiriilebilir yasam bi¢imlerinin benimsenmesine katki saglamaktadir (Kiziroglu,
2023). Bu egitim, ekolojik dengenin korunmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmas1 ve gevreye
duyarli bireyler yetistirilmesi i¢in kritik bir rol oynar. Cevre egitimi, bireylerin doga dostu
aliskanliklar kazanmasini saglarken, toplumun genel gevresel duyarliligini da artirir (Ozdemir, 2007;
Matteson, 2013). Cevre egitimi, bireylerin dogaya kars1 farkindaligini artirarak ¢evre dostu
davranislari tesvik eder (Goger vd., 2025). Kiiresel ¢evre sorunlarimin giderek arttigi bugiinlerde, ¢evre
egitiminin yayginlastirilmasi ve etkin bir sekilde uygulanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Cevre egitimi, Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir.
Model, bireylerin ¢evreye, topluma ve tim kainata karsi sorumluluk bilinci gelistirmelerini esas
almakta ve bu sorumlulugu egitimin merkezine yerlestirmektedir (MEB, 2024). Bu c¢ergevede
Ogrencilerin c¢evre bilinci kazanmalar1 ve siirdiiriilebilir bir yasam anlayisi benimsemeleri tesvik
edilmektedir. Ogretim programlarinda, ¢evresel farkindalig1 artirmaya yonelik etkinlik ve projelere yer
verilmekte; geri doniisiim, enerji tasarrufu ve doganin korunmasi gibi konular, 6grencilerin giinliik
yasamlariyla iligkilendirilerek ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli,
yalnizca akademik basariyr degil, aynm1 zamanda c¢evreye duyarli, erdemli ve yetkin bireyler
yetistirmeyi amaglayan biitiinciil bir egitim yaklasimi sunmaktadir (MEB, 2024).

Okul Oncesi Egitimde Cevre Egitimi

Cevre egitimi, bireylerin doga ile olan iligkisini giiclendiren, ¢evresel sorunlara duyarlilik kazandiran
ve strdiirilebilir bir yasam bilinci olusturan egitim siirecidir. Bu egitim siireci, bireylerin ekosistem
dongiilerini anlamalarmi, dogal kaynaklari bilingli kullanmalarini ve ¢evresel sorunlara duyarl
bireyler haline gelmelerini amaclar. Ozellikle okul dncesi dénemde verilen gevre egitimi, ¢ocuklarin
doga ile erken yaslarda bag kurmalarim1 saglayarak ileriki yasamlarinda ¢evreye karsi daha sorumlu
olmalarina katkida bulunur (Giilay, 2011; Yilmaz, vd., 2020).

Erken cocukluk egitimi ile ¢evre egitimi arasindaki iliski ilk bakista sinirli gibi goriinse de, bu iki alan
ozlinde birbirini dogal olarak tamamlamaktadir. Her iki yaklasim da benzer pedagojik ilkeleri ve
egitim anlayislarim1 desteklemektedir (Davis, 1998). Erken ¢ocukluk egitiminin temelinde, bireyler
arasinda esitlik¢i, demokratik ve kapsayict etkilesimlerin gelistirilmesine yonelik bir odak
bulunmaktadir. Bu yoniiyle, siirdiiriilebilir sosyal adaletin saglanmasi i¢in gerekli olan nitelikli insan
iligkilerinin kurulmasina yonelik gii¢lii bir egitimsel kararlilik s6z konusudur. Ayrica, gocuklarin oyun
yoluyla 6grenmeleri ve farkli igerikleri deneyimleyerek kesfetmeleri igin acgik hava ortamlarina her
zaman ihtiya¢ duyduklann genel kabul gormektedir (Kaya ve Kaya, 2014). Pestalozzi, Frobel,
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Montessori ve Dewey, cocuklarin 6grenme ve gelisimlerinin doga ve dogal materyallerle kurduklar
dogrudan deneyimler araciligiyla onemli Ol¢iide desteklendigini vurgulamus; giiniimiizde nitelikli
erken ¢ocukluk egitim programlarinin da cocuklarin bu tiir deneyimlere erisimini siirdiirmeyi
amagladigim belirtmislerdir (aktaran Davis, 1998). Frdbel, ¢ocuk oyunlarimin bireyin yasaminin
temelini olusturdugunu savunmus; bu diislincesini yalnizca kuramsal diizeyde birakmayarak, kurdugu
“Cocuk Bahgeleri” araciligiyla uygulamaya da gegirmistir (aktaran Ergiin, 1980). Cocuklarin dogayla
temasmin 6nemli olduguna dair bu temel inang, insanlar ve doga arasinda siirdiiriilebilir iligkiler
kurmak igin giiclii bir temel saglar (Peters ve Wilson, 1996). Bagka bir deyisle, erken c¢ocukluk
egitiminde, hem gelecek hem de bugiin i¢in ¢evre egitiminin temel hedefleri olan sosyal adalet ve
ekolojik sorumlulugu gelistirmek i¢in saglam bir platform halihazirda mevcuttur.

Arastirmalar, erken yaslarda verilen gevre egitiminin bireylerin yasam boyu siirecek c¢evre bilinci
gelistirmelerine yardimei oldugunu gostermektedir. Chawla (1998), erken yaslarda doga ile kurulan
bagin, bireylerin ¢evresel farkindalik diizeylerini artirmada kritik bir role sahip oldugunu
belirtmektedir. Wilson (1996) ise ¢evre egitiminin, ¢ocuklarin biligsel ve duyussal gelisimlerine katki
saglayarak sirdiriilebilir yasam aliskanliklar1 kazanmalarina yardimci oldugunu ifade etmektedir.
Cocuklar, doga ile ne kadar erken tanisir ve onu ne kadar iyi tanirsa, ¢evresel sorunlara karst o kadar
duyarl bireyler haline gelirler. Bu nedenle, okul dncesi egitim programlarinda doga etkinliklerine, geri
doniisiim uygulamalarma ve ekolojik farkindalik kazandirmaya yonelik aktivitelerin yer almasi
gerekmektedir.

Cevre egitimi, bireylerin ¢evresel farkindalik kazanmasini saglamak igin disiplinlerarasi bir yaklagimla
ele alinmalidir. Palmer (1998), ¢evre egitiminin yalnizca bilgi edinme siireci olmadigini, ayn1 zamanda
bireylerin tutum ve davraniglarmi degistiren bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir. Tilbury (1995) ise
gevre egitiminin, doga ve insan arasindaki etkilesimi anlamaya yonelik bilissel, duyussal ve
psikomotor becerileri kapsayan bir yap1 sundugunu belirtmektedir. Bu baglamda cevre egitimi {i¢
temel bilesen tizerinde sekillenmektedir:

1. Bilissel Bilesen: Bireylerin ¢evresel sorunlart anlamasini ve ¢dziim yollar1 gelistirmesini
saglar (Hungerford ve Volk, 1990).

2. Duyugsal Bilesen: Cocuklarin dogaya karsi olumlu duygular gelistirmesine ve gevreyi
koruma istegi kazanmasina yardimci olur (Kellert, 2002).

3. Davramgsal Bilesen: Cocuklarin ¢evre dostu aligkanliklar gelistirmesini ve siirdiiriilebilir
yasam bi¢imlerini benimsemesini tesvik eder (Erdogan, 2011).

Bununla birlikte, c¢evre egitiminin etkin olabilmesi i¢in deneyimsel Ogrenme yaklagimlarinin
benimsenmesi gerekmektedir. Louv (2008), ¢cocuklarin dogayla dogrudan temas kurmalarmin gevresel
farkindalik kazanmada en etkili yontemlerden biri oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda, ¢evre
egitimi yalmzca smif i¢i etkinliklerle simirli kalmamali, ¢ocuklara dogayr dogrudan deneyimleme
firsat1 sunulmalidir. Literatiir incelendiginde okul 6ncesi donemde ¢evre egitiminin erken farkindalik
kazandirma, sorumluluk bilincini gelistirme, duyusal ve motor becerileri destekleme, arastirma ve
kesfetme istegini artirma agisindan 6nemli oldugu goriilmiistiir. Erken yasta kazanilan ¢evre bilinci,
yasam boyu siirecek olumlu aligkanliklar kazandirmaktadir (Otto ve Kaiser, 2014; Wals ve Benavot,
2017). Bununla birlikte, ¢evre egitimi arastirmacilart ve uygulayicilari, erken ¢ocukluk donemini
(dogumdan sekiz yasina kadar) ¢evresel okuryazarhigin gelistirilmesi agisindan o6zellikle kritik bir
zaman olarak tanimlamaktadir (Kuzey Amerika Cevre Egitimi Dernegi [NAAEE], 2016). Birgok
calisma, ¢ocuklukta dogada gegirilen olumlu deneyimlerin yetiskinlikte ¢evresel duyarlilik ve ¢evresel
davraniglara katilimin baglangic ile iligkili oldugunu ortaya koymustur (Cagle, 2018; Rosa, vd., 2018;
Wells ve Lekies, 2006). Arastirmacilar ayrica ¢evresel davranigin daha genel bicimde (Evans, vd.,
2018) ve bu davranisin onciilleri olan ekolojik farkindalik (Corraliza ve Collado, 2019), cevresel
tutumlar (Otto, vd., 2019), ¢evresel biling (Jergensen, 2016) ve dogayla iliski kurma (Phenice ve
Griffore, 2003) gibi unsurlarin erken cocuklukta nasil gelismeye basladigimi ve bicimlendigini
incelemistir.
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Erken g¢ocukluk doneminin, yasam boyunca cevresel duyarlilik, ilgi ve davramislarm temellerinin
atilmasindaki 6nemi gz Oniine alindiginda, erken ¢ocukluk c¢evre egitimi farkli yaklasim ve felsefi
yonelimlerin ortaya ¢ikisini etkileyen benzersiz bir ¢evre egitimi bi¢imi olarak goriilmektedir (Ernst ve
Burcak, 2019). Ornegin, doga temelli erken ¢ocukluk programlari; cocuklarda dogaya yonelik temel
bir deger ve farkindalik gelistirmek (Larimore, 2016; Sobel, 2016; Wilson, 2018) ve dogayla
etkilesime dayali gelisimsel kazanimlar1 desteklemek (Chawla, 2015; Gill, 2014) amaciyla doga
acisindan zengin 0grenme deneyimleri sunmaktadir. Bu deneyimlerin sagladigi kazanimlar arasinda,
artan fiziksel aktivite ve iyilesen saglik diizeyi gibi fiziksel yararlar (Gray vd., 2015; Kondo vd., 2018;
Miiller vd., 2017; Twohig-Bennett & Jones, 2018); yiiriitiicii islevler ve bellek gelisimi gibi biligsel
yararlar (Dadvand vd., 2015; Schutte vd., 2017); duygusal diizenleme becerileri ile sosyal etkilesim ve
sosyal becerilerin gelisimi gibi sosyal-duygusal yararlar (Bang vd., 2018; Tillmann vd., 2018) yer
almaktadir.

Yontem
Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nitel arastirma tekniklerinden biri olan dokiiman incelemesi yontemi kullanilmustir.
Dokiiman incelemesi, yazili, gorsel veya dijital belgelerin sistematik olarak incelenerek belirli bir
konuya iligkin verilerin toplanmasi, simiflandirilmast ve yorumlanmasi siirecidir (Kiral, 2020). Bu
yontem, mevcut kaynaklar1 inceleyerek bilgi edinmeyi ve gesitli olgular hakkinda derinlemesine
anlayis gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu arastirmada dokiiman incelemesi kullanilarak Milli Egitim
Bakanhigr Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli cercevesinde okul oncesi egitimde kullanilan etkinlik
kitaplar ¢evre egitimi agisindan incelenmistir.

Arastirmada Incelenen Dokiimanlar

Calismada Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeline dayali olarak 2024-2025 egitim 6gretim yilinda okul
oncesi egitim i¢in hazirlanan etkinlik kitaplari incelenmistir. Incelenen etkinlik kitaplar1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2.
Arastirmada Incelenen Etkinlik Kitaplar:
Yas Etkinlik Yazar Yas Etkinlik Yazar
Grubu Kitab Grubu Kitabh
Berrin Tercan, Betiil Siirek, Esma
Cekirdek 1 Sinem Demiroglu Basar Cekirdek 1~ Erdogan, Ezgi Aver Asir, Isil
Yudum Can Oztiirk, Tuba Nur Erol, Yagmur
3 Yas Tiife.k(;i Emeg prenp—
Berrin Tercan, Betiil Siirek, Esma
. Sinem Demiroglu Basar . Erdogan, Ezgi Avcit Agir, Isil
Cekirdek 2 Yudum Can Cekirdek 2 Oztﬁfk, Tuba Nur Erol, Yagmur
5 Yas Tiifek¢i Emeg
Berrin Tercan, Betiil Siirek, Esma
Cekirdek 1 Esra Giral Cekirdek 3 ]?rd?gan, Ezgi Avc As1r,v Isil
Sila Ustabas Oztiirk, Tuba Nur Erol, Yagmur
4 Yas Tiifek¢i Emeg
Cekirdek 2 Esra Giral Berrin Tercan, .Betl'il Siirek, Esma
Sila Ustabag . Erdogan, Ezgi Avct Asir, Isil
- Cekirdek 4  ~ . -
Cekirdek 3 Esra Giral O%turk,. Tuba Nur Erol, Yagmur
Sila Ustabasg Tifek¢i Emeg

Arastirmada kullanilan Tablo 2’de verilen etkinlik kitaplar1 “Milll Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanliginin 30.07.2024 tarih ve E-96732399-116.01-111152749 sayil1 yazisi ile egitim araci
olarak kabul edilmistir.” Arastirmada toplamda 9 etkinlik kitab1 incelenmistir. Etkinlik kitaplar ii¢
farkli yas grubuna (3, 4 ve 5 yas) yonelik hazirlanmistir. 3 yas grubu i¢in Cekirdek 1 ve Cekirdek 2
olmak tiizere iki adet etkinlik kitab1 bulunmaktadir. Bu kitaplar Sinem Demiroglu Basar ve Yudum
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Can tarafindan hazirlanmstir. 4 yas grubu i¢in Cekirdek 1, Cekirdek 2 ve Cekirdek 3 olmak {izere ii¢
adet etkinlik kitab1 bulunmaktadir. Bu kitaplarin yazarlari Esra Giral ve Sila Ustabas’tir. 5 yas grubu
icin Cekirdek 1, Cekirdek 2, Cekirdek 3 ve Cekirdek 4 olmak iizere dort kitap bulunmaktadir. Bu 5 yas
grubu kitaplarin tamami, genis bir yazar ekibi tarafindan hazirlanmistir. Bu yazar ekibi; Berrin Tercan,
Betiil Siirek, Esma Erdogan, Ezgi Ave1 Asir, Isil Oztiirk, Tuba Nur Erol ve Yagmur Tiifek¢i Emeg’ten
olusmaktadir. Bu etkinlik kitaplar1 Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midiirlighi web
sayfasinda herkese agik olarak yer almaktadir.

Tablo 3’te 3, 4 ve 5 yas gruplarna ait etkinlik kitaplarinda ¢evre egitimi ile ilgili olarak secilen
etkinlik sayilar1 verilmistir.

Tablo 3.
Arastirmada Incelenen Etkinlik Kitaplarinda Yer Alan Etkinliklerin Dagilimi
é:?lbll Etkinlik Kitab1  Toplam Etkinlik Sayis1  Cevre Egitimi ile ilgili Secilen Etkinlik Sayis1
Cekirdek 1 55 19
3 Yas Cekirdek 2 55 16
Cekirdek 1 55 5
4 Yas Cekirdek 2 55 12
Cekirdek 3 54 8
Cekirdek 1 71 22
Cekirdek 2 71 9
> Yas Cekirdek 3 71 13
Cekirdek 4 71 7

Tablo 3’te goriildiigii iizere, 3 yas grubunda, Cekirdek 1 ve Cekirdek 2 kitaplarinda toplam 55’er
etkinlik bulunmakta; bunlarin sirasiyla 19 ve 16 tanesi ¢evre egitimiyle iligkilidir. 4 yas grubunda,
Cekirdek 1 ve Cekirdek 2 kitaplarinda 55’er etkinlik yer alirken, Cekirdek 3’te 54 etkinlik yer
almaktadir. Bu etkinliklerden 6’s1 Cekirdek 1, 12°si Cekirdek 2 ve 8’i Cekirdek 3’te yer alan c¢evre
egitimi ile ilgili etkinliklerdir. 5 yas grubunda, dort farkli kitap bulunmaktadir ve her birinde 71
etkinlik yer almaktadir. Bu kitaplarda ¢evre egitimiyle ilgili etkinlik sayilar1 Cekirdek 1°de 23,
Cekirdek 2’de 9, Cekirdek 3’te 13 ve Cekirdek 4’te 7olarak belirlenmistir. Ozetle cevre egitimi ile
ilgili 3 yas grubunda toplam 35, 4 yas grubunda 26 ve 5 yas grubunda 52 etkinlik oldugu tespit
edilmistir.

Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, nitel arastirma yontemleri dogrultusunda igerik analizi teknigi
kullamlarak ¢oziimlenmistir. Icerik analizi, dokiimanlardan elde edilen verilerin sistematik bicimde
kodlanmasini, temalara ayrilmasimi ve yorumlanmasini saglayan bir analiz yaklagimidir (Miles ve
Huberman, 1994). Bu kapsamda Oncelikle arastirma sorular1 dogrultusunda ilgili dokiimanlar ayrmtili
bicimde incelenmis, veriler anlamli bdliimlere ayrilarak kodlanmis ve benzer kodlar bir araya
getirilerek temalar olusturulmustur. Ardindan temalar arasindaki iligkiler degerlendirilmis ve bulgular
yorumlanmustir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmanin gegerlik ve gilivenirligini saglamak amaciyla cesitli stratejiler bir arada
kullanilmistir. Oncelikle arastirma siirecinin seffaf ve izlenebilir olmasini saglamak i¢in dokiimanlarin
secim Olgiitleri, veri toplama adimlari, kodlama siireci ve temalarin olusturulmasina iligkin tim
kararlar ayrintili bigimde agiklanmig ve siirece iligkin kayitlar saklanmistir. Boylece arastirmanin
yontemsel tutarliligt ve denetlenebilirligi giliglendirilmistir. Gilivenirligi artirmak amaciyla analiz
siirecinde olusturulan kodlarin ve temalarin tutarliligi, alan uzmanlarindan aliman geri bildirimlerle
kontrol edilmistir. Uzmanlara arasgtirma sorulari, segilen dokiimanlar ve 6rnek kodlamalar sunulmus;
kod-tema eslesmelerinin anlamliligi, kapsami ve tutarliligi degerlendirilmistir. Uzman goriislerinden
gelen Oneriler dogrultusunda bazi kodlar yeniden diizenlenmis, kimi temalar ise birlestirilmis veya
ayristiritlmigtir.  Bu  siireg, arastirmanin kodlama semasinin saglamlastirilmasina 6nemli katki
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saglamistir. Ayrica arastirmacilarin, veri analizinin farkli asamalarinda yeniden kodlama yaparak i¢
tutarliligi kontrol etmistir. Verilerin belirli araliklarla yeniden incelenmesi, arastirmacinin &nceki
kodlama kararlarini tekrar degerlendirmesine ve olasi yanliliklarin azaltilmasina yardimci olmustur.
Bu tekrar gozden gegirme siireci, hem kodlamanin hem de tema yapisinin tutarliligini ve kararliligim
artirmigtir.

Bulgular
Okul Oncesi 3 Yas Grubunda Cevre Egitimi

“Tirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli” kapsaminda okul 6ncesi egitim 3 yas grubu i¢in okullarda kullanilan
“3 Yas Cekirdek 1 Kitab1” ve “3 Yas Cekirdek 2 Kitab1” ¢evre egitimi acgisindan incelenmis ve ilgili
bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. '
Okul Oncesi 3 Yas Grubu Cevre Egitimine Iliskin Bulgular
Tema Etkinlikler Etkinlik Sayis1

Sonbaharda Neler Goriiyoruz? (Cekirdek 1)

Bahge Zamani (Cekirdek 1)

Selim ile Dedesi (Cekirdek 1)

Bahge Zamani II (Cekirdek 1)

Mevsimler Albiimii (Cekirdek 1)

Yagmur Damlalart Yapalim (Cekirdek 1)

Dogada Bir Giin (Cekirdek 2)

[Ikbaharda Neler Goriiyoruz? (Cekirdek 2)

Toprakta Neler Var? (Cekirdek 2)

Yazin Neler Goriiyoruz? (Cekirdek 2)

Yagmurlu Giin Giysilerim (Cekirdek 1)

Iklim ile Uyum Karl1 Giin Giysilerim (Cekirdek 1) 3
Giinesli Giin Giysilerim (Cekirdek 2)

Tasarruf ve Hijyen Ellerimizi Yikiyoruz (Cekirdek 1) 1

Yuvalardan Gelen Sesler (Cekirdek 1)

Golgeleri Eslestirelim (Cekirdek 1)

Deniz Altinda Bir Giin (Cekirdek 1)

Renkler (Cekirdek 1)

Cizgi Ciziyorum (Cekirdek 1)

Hayvanlarin Rontgen Goriintiileri (Cekirdek 1)

Biiyiik-Kii¢iik Yunuslar (Cekirdek 1)

Alakargalar (Cekirdek 1)

Kuslar ve Tiiyleri (Cekirdek 1)

Bilmeceler (Cekirdek 1)

Hayvan Sesleri (Cekirdek 2)

Oriimcekler (Cekirdek 2)

Cizgi Ciziyorum (Cekirdek 2)

Labirent Sayfasi (Cekirdek 2)

Kelebek Ciftligi (Cekirdek 2)

Bu Yumurta Kimin? (Cekirdek 2)

Kostebek Topragi Kaziyor (Cekirdek 2)

Kunduzlarin Yaptig1 Sekiller (Cekirdek 2)

Hayvan Hareketlerini Taklit Ediyorum (Cekirdek 2)

Salyangoz Semi (Cekirdek 2)

Tasarim Yapiyoruz (Cekirdek 1)

Kesyap (Cekirdek 2)

Doga Gozlemleri 10

Hayvanlar1 Tanima 20

Geri Doniigiim

Tablo 4’te gorildigi tizere okul Oncesi 3 yas grubu egitiminde kullanilan Cekirdek 1 ve Cekirdek 2
kitaplarindan belirlenen 35 gevre egitimi ile ilgili etkinlikler 5 tema altinda toplanmistir. Bunlar;
“Doga Gozlemleri”, “Iklim ile Uyum”, “Su Tasarrufu ve Hijyen”, “Hayvanlar1 Tamma” ve “Geri
Dontistim” olarak belirlenmistir. “Doga Go6zlemleri” temasinda 10 etkinlik tespit edilmistir. Bunlar;
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“Sonbaharda Neler Goriiyoruz? (Cekirdek 1)”, “Bah¢e Zamanmi (Cekirdek 1)”, “Selim ile Dedesi
(Cekirdek 1)”, “Bah¢e Zamami II (Cekirdek 1)”, “Mevsimler Albiimi (Cekirdek 1), “Yagmur
Damlalar1 Yapalim (Cekirdek 1)”, “Dogada Bir Giin (Cekirdek 2)”, “ilkbaharda Neler Gériiyoruz?
(Cekirdek 2)”, “Toprakta Neler Var? (Cekirdek 2)”, “Yazin Neler Gorliyoruz? (Cekirdek 2)”
etkinlikleridir. “Sonbaharda Neler Goriiyoruz?” etkinliginde ¢ocuklar sonbahar mevsimindeki doga
degisikliklerini gbzlemlemeye yonlendirilmektedir. “Bahge Zamami” ve “Bah¢e Zamam 117
etkinliklerinde ¢ocuklar, bahgeye ¢ikarak dogay1 gozlemleme ve mevsimsel degisiklikleri fark etme
firsatt bulmaktadir. “Selim ile Dedesi” etkinliginde ¢ocuklarin ¢evresel unsurlari tanimasi ve
anlamlandirmasi tesvik edilerek gozlem yetenegi ve ¢evre farkindaligi da giigclendirilmektedir.
“Mevsimler Albiimii” etkinliginde, ¢ocuklarin mevsimleri tanima, mevsimlere 6zgii dogal ve ¢evresel
degisiklikleri ayirt etme ve bu degisimleri gorsel materyaller aracilifiyla siiflandirma becerilerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. “Yagmur Damlalar1 Yapalim” etkinligi ¢ocuklarin su dongiistinii ve
yagmurun dogadaki roliinii anlamalarina yardimci olmaktadir. “Dogada Bir Giin” etkinliginde
cocuklar, dogayr gdzlemleyerek bitkileri ve hayvanlar1 tanmimaya tesvik edilmektedir. “Ilkbaharda
Neler Goriiyoruz?” etkinliginde c¢ocuklarin mevsimsel degisiklikleri gozlemleyerek dogadaki
degisimleri fark etmeleri saglanmaktadir. “Toprakta Neler Var?” etkinliginde, c¢ocuklar toprak
altindaki ekosistem hakkinda bilinglendirilmekte ve gézlem yapmaya tesvik edilmektedir. Son olarak
“Yazin Neler Goriiyoruz?” etkinliginde c¢ocuklarm yaz mevsimindeki doga degisiklikleri
gbzlemlemeleri ve dogadaki degisimleri fark etmeleri saglanmaktadir.

“Iklim ile Uyum” temasinda “Giinesli Giin Giysilerim”, “Yagmurlu Giin Giysilerim” ve “Karli Giin
Giysilerim” olmak iizere 3 etkinlik yer almaktadir. Bu etkinliklerinde, ¢ocuklara hava kosullarina
uygun kiyafet se¢imi 6gretilirken iklim farkindalig1 kazandirilmaktadir.

“Tasarruf ve Hijyen” temasinda “Ellerimizi Yikiyoruz” adli 1 etkinlik tespit edilmistir. Bu etkinlikte
su tasarrufu ve hijyen vurgulanmaktadir. Etkinlikte ellerin nasil yikanmas1 gerektigi ve yikanmadig
durumda sonuglarinin neler olabilecegi ¢ocuklara 6gretilmektedir. Bununla birlikte ¢ocuklara suyu
gereksiz yere harcamamalari ve gereginden fazla kagit havlu kullanmamalar1 gerektigi
ogretilmektedir.

“Hayvanlar1 Tamima” temasinda 20 etkinlik belirlenmistir. Tema kapsaminda Cekirdek 1 etkinlik
kitabinda “Yuvalardan Gelen Sesler”, “Golgeleri Eslestirelim”, “Deniz Altinda Bir Gin”, “Renkler”,
“Cizgi Ciziyorum”, “Hayvanlarin Rontgen Goriintiileri”, “Biiyiik-Kii¢iik Yunuslar”, “Alakargalar”,
“Kuslar ve Tiiyleri” ve “Bilmeceler” olmak iizere 10 etkinlik yer almaktadir. “Yuvalardan Gelen
Sesler” etkinliginde, ¢ocuklar karekodlarla dinledikleri hayvan seslerini yuvalariyla eslestirerek isitsel
algilarmi gelistirirken ayn1 zamanda hayvanlarin yasam alanlarma iliskin ¢evre farkindalig:
kazanmaktadir. “Golgeleri Eslestirelim” etkinliginde, ¢ocuklar hayvanlar1 gélgeleriyle eslestirerek
gozlem ve dikkat becerilerini gelistirirken, hayvanlarin fiziksel 6zelliklerini ve ¢evreyle iligkilerini
fark ederek ¢evre farkindaligi kazanmaktadir. “Deniz Altinda Bir Giin” etkinligi, deniz canlilarim
tamima ve deniz ekosistemi hakkinda farkindalik saglamaktadir. “Renkler” etkinliginde, cocuklar
bukalemunun renk degistirerek cevreyle uyum sagladigim gozlemleyerek, canlilarin gevrelerine
adaptasyonlarmi anlayarak ¢evre bilinci kazanmaktadir.

“Hayvanlar1 Tanima” temasinda Cekirdek 1 kitabinda yer alan “Cizgi Ciziyorum” etkinliginde,
cocuklar hayvanlart yiyeceklerine ulastiracak cizgiler gizerek el-géz koordinasyonlarini gelistirirken,
ayni zamanda hangi hayvanin ne yedigini gozlemleyerek ¢evre bilinci kazanmaktadir. “Hayvan
Rontgen Gorintileri” etkinliginde, ¢ocuklar hayvanlari rontgen goriintileriyle eslestirerek farkli
hayvanlar1 tamimakta ve onlann gozlemleme becerilerini gelistirmektedir. “Biiyiik-Kii¢iik Yunuslar”
etkinliginde, ¢ocuklar yunuslar1 boyutlarina gore siniflandirarak gézlem ve karsilastirma becerilerini
gelistirirken, deniz canlilarin1 taniyarak c¢evre ve canli farkindaligi kazanmaktadir. “Alakargalar”
etkinliginde, g¢ocuklar alakargalar1 aga¢ dallarinda gozlemleyerek sayr ve konum kavramlarim
Ogrenirken, yiyeceklerini saklama davraniglar1 iizerinden hayvanlari taniyarak cevre ve doga
farkindaligr kazanmaktadir. “Kuslar ve Tiyleri” etkinliginde, ¢ocuklar kuslar tiiyleriyle eslestirerek
farkli kus tiirlerini tanimakta ve gbdzlem becerilerini gelistirirken, kuslarin yasam ozelliklerini fark
ederek doga ve cevre bilinci kazanmaktadir. “Bilmeceler” etkinliginde, ¢ocuklar hayvanlara ait
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Ozellikleri tahmin edip gorsellerle eslestirerek problem ¢6zme ve dikkat becerilerini gelistirirken,
cesitli hayvanlari taniyarak doga ve ¢evre bilincini artirmaktadir.

“Hayvanlar1 Tamima” temasinda Cekirdek 2 etkinlik kitabinda ise “Hayvan Sesleri”, “Oriimcekler”,
“Cizgi Ciziyorum”, “Labirent Sayfas1”, “Kelebek Ciftligi”, “Bu Yumurta Kimin?”, “Ké&stebek Topragi
Kaziyor”, “Kunduzlarin Yaptig1 Sekiller”, “Hayvanlar1 Hareketlerini Taklit Ediyorum” ve “Salyangoz
Semi” etkinlikleri olmak {izere 10 etkinlik yer almaktadir. “Hayvan Sesleri” etkinliginde, ¢ocuklar
farkl1 hayvanlarin ¢ikardigr sesleri dinleyip taklit ederek isitsel dikkatlerini gelistirirken, hayvanlar
taniyarak doga ve gevre farkindaligi kazanmaktadir. “Oriimcekler” etkinliginde gocuklar driimceklerin
dogal yasam alanlarmi kesfetmeye tesvik edilmektedir. Oriimceklerin ekosistem igindeki yeri
hakkinda bilgi verilmektedir. “Cizgi Ciziyorum” etkinliginde, cocuklar kesik ¢izgileri takip ederek
kus, Orlimcek, ar1 ve penguen gibi hayvanlar1 yuvalarina ulasgtirmakta; bu siirecte el-goz
koordinasyonlarin1 ve ince motor becerilerini gelistirirken, farkli hayvan tiirlerini gozlemleyerek
onlarin yagam alanlarin1 ve yuvalarini taniyip doga ve c¢evre farkindaligi kazanmaktadir. “Labirent
Sayfas1” etkinliginde, cocuklar penguenin yavrusu ile ebeveynine ulasacagi yolu ¢izerek problem
¢Ozme ve yon bulma becerilerini gelistirirken, penguenlerin yasam alanlarini ve 6zelliklerini taniyarak
doga ve ¢evre farkindaligi kazanmaktadir. “Kelebek Ciftligi” etkinliginde, kelebeklerin korunmasi ve
dogal dongii icindeki rolleri hakkinda bilgi verilmektedir. “Bu Yumurta Kimin?” etkinliginde,
cocuklar hayvanlar1 yumurtalariyla eslestirerek gdzlem ve karsilastirma becerilerini gelistirirken, farkl
hayvan tiirlerini tamyarak doga ve gevre farkindaligi kazanmaktadir. “Kdostebek Topragr Kaziyor”
etkinliginde, toprak altindaki canlilarin kesfedilmesi ve kdostebeklerin ekosistem igindeki rolii
anlatilmaktadir. “Kunduzlarin Yaptigi Sekiller” etkinliginde ise, kunduzlarin dogada nasil yuva
yaptiklar1 ve ekosistemdeki islevleri anlatilmaktadir. “Hayvan Hareketlerini Taklit Ediyorum”
etkinliginde, ¢ocuklar gesitli hayvanlarin hareketlerini taklit ederek beden farkindaliklarini ve motor
becerilerini gelistirirken, hayvanlar1 taniyip davramglarim1 gézlemleyerek doga ve c¢evre farkindaligi
kazanmaktadir. “Salyangoz Semi” etkinliginde ise, salyangozlarin dogadaki hareketleri ve ¢evresel
faktorlerle etkilesimi anlatilmaktadir.

“Geri Donilisgim” temasinda “Tasarim Yapiyoruz (Cekirdek 1)” ve “Kesyap (Cekirdek 2)” adli 2
etkinlik yer almaktadir. Bu etkinliklerde atik malzemelerle yeni iiriinler tasarlayarak geri doniisiim
bilinci kazandirilmaktadir. “Tasarim Yapiyoruz” etkinliginde ¢ocuklar atik malzemeleri kullanarak
yaratici tasarimlar yaparken, geri doniisim ve malzeme yeniden kullanimini 6grenerek g¢evre bilinci
kazanmaktadir. “Kesyap” etkinliginde, cocuklar farkl k&git pargalarini birlestirerek yirtma-yapistirma
calismas1 yaparken, atik kagitlar1 degerlendirerek geri doniisiim ve ¢evre bilinci kazanmaktadir.

Okul Oncesi 4 Yas Grubunda Cevre Egitimi

“Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli” kapsaminda okul dncesi egitim 4 yas grubu i¢in okullarda kullanilan
“4 Yas Cekirdek 1 Kitab1”, “4 Yas Cekirdek 2 Kitab1” ve “4 Yas Grubu Cekirdek 3 Kitab1” ¢evre
egitimi a¢ismdan incelenmis ve ilgili bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. _
Okul Oncesi 4 Yas Grubu Cevre Egitimine Iliskin Bulgular
Tema Etkinlikler Etkinlik Sayisi

Atik Kutular1 (Cekirdek 1)

Atiklarim Kutuya (Cekirdek 2)

Geri Doniigiim (Cekirdek 2)

Mutfakta Sifir Atik (Cekirdek 2) 7

Kesyap (Cekirdek 2)

Dontistiir, Degerlendir (Cekirdek 3)

Organik Atiklar (Cekirdek 3)

Hayvanlar Alemi (Cekirdek 1)

Canl1t mu1, Cansiz m1? (Cekirdek 1)

Dogal Yasam ve Biyolojik Hayvan Dostlarimiz (Cekirdek 1)

Cesitlilik Kurbagani Yolu (Cekirdek 1)
Kumdaki Ayak izleri (Cekirdek 1)
Endemik Bitkiler (Cekirdek 2)

Geri Doniisim ve Atk
Y onetimi
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Inci Kefali (Cekirdek 2)

Kavramlar Ormani (Cekirdek 2)

Tembel Hayvanin izleri (Cekirdek 2)
Golde Matematik (Cekirdek 2)

Cinar Agaci (Cekirdek 2)

Z1p Z1p Kanguru (Cekirdek 3)

Topragin Altinda (Cekirdek 3)

Kendimi Koruyorum (Cekirdek 3)
Tiirkiye’deki Hayvanlar (Cekirdek 3)
Bilmecelerle Hava Durumu (Cekirdek 2)

Dogal Kaynaklarzn Bilmecelerle Mevsimler (Cekirdek 2)
Korunmast —ve  Doga i ' hylaby (Cekirdek 3) 4
Farkindalig: Y

Cevremizi Koruyalim (Cekirdek 3)

Tablo 5’e¢ gore okul Oncesi 4 yas grubu egitiminde kullanilan Cekirdek 1, Cekirdek 2 ve Cekirdek 3
kitaplarinda ¢evre egitimi ile ilgili etkinlikler 3 tema altinda toplanmustir. Bunlar; “Geri Doniistim ve
Atik Yonetimi”, “Dogal Yasam ve Biyolojik Cesitlilik” ve “Dogal Kaynaklarm Korunmas: ve Doga
Farkindalig1” olarak belirlenmistir. “Geri Doniisiim ve Atik Yonetimi” temasinda 7 etkinlik yer
almaktadir. “Atik Kutular1” ve “Atiklarim Kutuya” etkinligi ile ¢ocuklara atiklarin ayristirilmasi ve
geri doniisiimiin 6nemi anlatilmaktadir. Ogrencileri, atiklarin farkli kategorilere ayrilmasi gerektigini
ogrenmekte ve atiklarin dogru kutulara yerlestirilmesiyle ilgili pratik yapmaktadirlar. “Geri Dontigiim”
etkinligi sayesinde g¢ocuklar, ambalaj atiklarinin dogaya zarar verebilecegini Ggrenmekte ve geri
doniistiiriilebilir {irtinleri se¢gme konusunda bilinglenmektedir. “Kesyap” etkinligi ile atik kagitlar ve
diger malzemelerle sanat etkinlikleri yapilarak, c¢ocuklarin yeniden degerlendirme becerisi
desteklenmektedir.  “Doniistiir, Degerlendir” etkinligi kapsaminda ¢ocuklar, bir iirlinii yeniden
degerlendirerek yeni bir esya iiretme deneyimi yasamaktadir. Ornegin, bu etkinlikler yogurt kabimin
sakstya doniistiiriilmesi gibi uygulamalar icermektedir. Bdylece ¢cocuklara kullanilmayan malzemeleri
geri doniistiirerek yeni esyalar etkinligi ile stirdiiriilebilir tiiketim bilinci kazandirilmaktadir. “Mutfakta
Sifir Atuk” etkinligi, gida israfin1 azaltmaya yonelik bir biling kazandirmayir amaglamaktadir.
Cocuklar, tiiketilecek malzemelerin ihtiyag kadar almmasinin 6nemini kavramaktadir. “Organik
Atiklar” etkinligi, meyve-sebze kabuklar1 ve yapraklarin dogaya nasil geri kazandirilabilecegini
ogreterek ¢ocuklarin siirdiiriilebilir tarim hakkinda fikir sahibini olmasini saglamaktadir.

“Dogal Yasam ve Biyolojik Cesitlilik” temasinda 15 etkinlik yer almaktadir. Tema kapsaminda
Cekirdek 1 kitabinda “Hayvanlar Alemi”, “Canli mu, Cansiz m?”, “Hayvan Dostlarimiz”,
“Kurbaganm Yolu” ve “Kumdaki Ayak izleri” etkinlikleri olmak iizere 5 etkinlik yer almaktadir.
“Hayvanlar Alemi” etkinliginde, ¢ocuklar farkli hayvanlari taniyip adlarmi soyleyerek gézlem ve
smiflama becerilerini gelistirirken, hayvanlarin boyutlarini karsilastirarak doga ve ¢evre farkindaligi
kazanmaktadir. “Canli m1 Cansiz mi?” etkinliginde ¢ocuklar dogadaki canli ve cansiz varliklari
ogrenmektedir. “Hayvan Dostlarimiz” etkinliginde, ¢ocuklar evcil hayvanlari tamiyip onlarla ilgili
deneyimlerini paylasarak empati ve gozlem becerilerini gelistirirken, hayvan sevgisi ve sorumluluk
bilinci kazanarak doga ve ¢evre farkindaligini artirmaktadir. “Kurbaganin Yolu” etkinliginde, cocuklar
kurbagalarin seslerini taklit edip ziplama izlerini ¢izerek motor ve dikkat becerilerini gelistirirken,
kurbagalar1 ve yasam aliskanliklarin1 gozlemleyerek doga ve cevre farkindaligi kazanmaktadir.
“Kumdaki Ayak Izleri” etkinliginde, ¢ocuklar hayvanlarin ayak izlerini inceleyip izleri eslestirerek
mantik ve dikkat becerilerini gelistirirken, hayvanlar tantyarak doga ve ¢evre bilinci kazanirlar.

Tema kapsaminda Cekirdek 2 kitabinda “Endemik Bitkiler”, “Inci Kefali”, “Kavramlar Ormani1”,
“Tembel Hayvanin izleri”, “Golde Matematik” ve “Cinar AZac1” etkinlikleri olmak iizere 6 etkinlik
yer almaktadir. “Endemik Bitkiler” etkinliginde, Tiirkiye’ye 0zgii bitkiler tanitilarak g¢ocuklara
biyogesitliligin énemi anlatilmaktadir. “Inci Kefali” etkinligi, Van Golii’nde yasayan inci kefalinin
akintiya kars1 ylizme miicadelesini anlatmaktadir ve dogadaki canlilarin ekosistem igindeki roliinii
vurgulamaktadir. “Kavramlar Ormani” etkinliginde c¢ocuklar ormandaki agacglari, hayvanlarn ve
bitkileri fark ederek kavramlari uygulamali sekilde 6grenirken, dogal yasamu taniyarak ¢evre bilinci
gelistiritler. “Tembel Hayvanin Izleri” etkinligi, ¢ocuklarin tembel hayvanlarm hareketlerini
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kesfederek onlarin yasam bigimlerini tanmimasimi ve iz takibi caligmasiyla cevredeki hayvan
davraniglarii fark etmeye yonelik ¢evre bilinci gelistirmesini saglar. “Golde Matematik™ etkinligi,
¢ocuklarin niliifer ¢i¢eklerinin su ekosistemindeki yapisini 6grenirken sayma ¢aligmasi yapmalarini ve
boylece dogal yasami taniyarak cevreye iliskin farkindalik gelistirmelerini saglar. “Cinar Agaci”
etkinligi, ¢cocuklarin Atatiirk’iin Yiiriyen Kosk hikayesi lizerinden agaglarin ve ormanlarin énemini
fark ederek dogayir koruma bilinci gelistirmelerini saglarken, ayni zamanda agaglarin biiyiime
asamalarini siralayarak ¢evreyle iliskilendirilmis bir 6grenme yapmalarini destekler.

Tema kapsaminda Cekirdek 3 kitabinda “Zip Zip Kanguru”, “Topragin Altinda”, “Kendimi
Koruyorum” ve “Tiirkiye’deki Hayvanlar” etkinlikleri olmak iizere 4 etkinlik bulunmaktadir. “Zip Zip
Kanguru” etkinligi, ¢ocuklarin kangurularm dogal hareket bicimlerini taklit ederek hem motor
becerilerini gelistirmelerini hem de hayvanlarin yagam 6zelliklerini taniyip dogal ¢evredeki canlilarin
farkliliklarma yonelik farkindalik kazanmalarini1 saglar. “Topragin altinda” etkinligi, toprak altinda
yasayan hayvanlarin tanitildigi bir etkinlik olup, ekosistem farkindaligi kazandirmaktadir. “Kendimi
Koruyorum” etkinligi, cocuklarm farkli hayvanlarin kendilerini koruma yontemlerini kesfederek hem
dogadaki canlilarin savunma stratejilerini anlamalarini hem de kendi giivenliklerini saglama
konusunda ¢evresel farkindalik gelistirmelerini amaglar. “Tiirkiye’deki Hayvanlar” etkinliginde, Van
kedisi, Ankara tavsani, Denizli horozu ve Tiirk tazis1 gibi Tiirkiye’ye 6zgili hayvanlar hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu etkinlik, {ilkemize 6zgii hayvan tiirlerini tanitarak g¢ocuklarda biyolojik cesitlilige
yonelik farkindalik olusturmayi ve yasadiklar1 ¢evredeki canlilar1 koruma bilinci gelistirmeyi amaglar.

“Dogal Kaynaklarin Korunmasi1 ve Doga Farkindaligi” temasinda 4 etkinlik bulunmaktadir. Tema
kapsaminda Cekirdek 2 kitabinda “Bilmecelerle Hava Durumu” ve “Bilmecelerle Mevsimler”
etkinliklerinde ise ¢ocuklara hava durumu ve mevsimler eglenceli bir yolla 6gretilmektedir. Bu
etkinlikleri yer almaktadir. Bu etkinliklerde cocuklara doganin degisimine iliskin farkindalik
kazanmalar1 saglanmaktadir. Tema kapsaminda Cekirdek 3 kitabinda “Giysi dolab1” ve “Cevremizi
Koruyalim” etkinlikleri bulunmaktadir. “Giysi Dolab1” etkinligi, ¢ocuklarin hava durumuna gore
dogru giyinmeyi 6grenirken hava olaylarmin ¢evremizi nasil etkiledigini fark etmelerini saglayarak
temel cevre bilincini gelistirmeyi amaglar. “Cevremizi Koruyalim” etkinligi, cocuklarin dogaya zarar
veren ve dogay1 koruyan davranislar ayirt etmelerini saglamaktadir. Cocuklar, ¢evreyi temiz tutmanin
Onemi lizerine diisiinmekte ve dogru davranislari belirleyerek biling kazanmaktadir.

Okul Oncesi 5 Yas Grubunda Cevre Egitimi

“Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli” kapsaminda okul dncesi egitim 5 yas grubu i¢in okullarda kullanilan
“5 Yas Cekirdek 1 Kitab1”, “5 Yas Cekirdek 2 Kitab1”, “5 Yas Grubu Cekirdek 3 Kitab1” ve “5 Yas
Grubu Cekirdek 4 Kitab1” ¢evre egitimi ac¢isindan incelenmis ve ilgili bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. _
Okul Oncesi 5 Yas Grubu Cevre Egitimine Iliskin Bulgular
Tema Etkinlikler Etkinlik Sayisi

Aygicegi Tarlas1 (Cekirdek 1)
Kestane Agacinin Yasam Dongiisti (Cekirdek 1)
Atatiirk’iin Doga Sevgisi (Cekirdek 1)
Zeynep Doga Gezisinde (Cekirdek 1)
Bugiin Gokyiizii (Cekirdek 1)
Sonbahar Yapraklarin1 Sayalim (Cekirdek 1)
Irem Bahge Kesfinde (Cekirdek 1)
Cevre Bilinci ve Doga Mevsim Kartlar1 (Cekirdek 2)
Sevgisi Zeytinleri Sayalim (Cekirdek 2)
Kis (Cekirdek 2)
Endemik Bitkiler (Cekirdek 2)
Cigek Bahgesi (Cekirdek 3)
Agact Inceliyorum (Cekirdek 3)
Bitkilerin Ihtiyaglar1 (Cekirdek 3)
Cicegin Béliimlerini inceleyelim (Cekirdek 4)
Agaclar ve Tohumlar1 (Cekirdek 4)
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Ayc¢igeginin Yasam Dongiisii (Cekirdek 4)
Geri Doniigiim Kutulari (Cekirdek 2)
Kaynaklar1 Bosa Harcamiyorum (Cekirdek 2)

Tasarruf, Geri Donilistim  Enerji Tasarrufu (Cekirdek 3)

ve Atik Yonetimi Kirkyama (Cekirdek 3)

Kompost Yapalim (Cekirdek 3)

Degistir-Doniistlir-Yeniden Kullan (Cekirdek 4)

Saklanmis Bocekleri Bulalim (Cekirdek 1)

Anadolu Pars1 (Cekirdek 1)

Bilmece Kutusu (Cekirdek 1)

Hayvanlarin flging Yataklar1 (Cekirdek 1)

Ulkemizde Nesli Tiikenmekte Olan Hayvanlar (Cekirdek 1)

Yasam Dongiisiinii Aragtirtyorum (Cekirdek 1)

Ar1 Kovanlarint Sayalim (Cekirdek 1)

Hayvanlarla Sanat Caligmasi (Cekirdek 1)

Hayvanlarin Benekleri (Cekirdek 1)

Gizlenmis Hayvanlar (Cekirdek 1)

Dikkatle Bak-Aklinda Tut (Cekirdek 1)

Hayvan Rontgenleri (Cekirdek 1)

Gececil Hayvanlar (Cekirdek 1)

Ulkemizdeki Kus Tiirleri (Cekirdek 1) 27

Fotograf¢1 (Cekirdek 2)

Kuslar ve Gagalari (Cekirdek 2)

Tavugun Yasam Dongiisii (Cekirdek 2)

Arilar ve Gorevleri (Cekirdek 3)

Hayvanlarin Yumurtalar1 (Cekirdek 3)

Denizdeki Canlilar (Cekirdek 3)

Ugur Boceginin Yasam Dongiisii (Cekirdek 3)

Bocekler Yuvalarinda (Cekirdek 3)

Ugamayan Kusg Tiirleri (Cekirdek 3)

Solucan Yolu (Cekirdek 3)

Bocek Oteli (Cekirdek 4)

Deniz Canlilar1 (Cekirdek 4)

Gogmen Kuglar 1-2 (Cekirdek 4)

Hayvan Sevgisi ve
Ekosistem Farkindaligi

Tablo 6’ya gore okul 6ncesi 5 yas grubu egitiminde kullanilan Cekirdek 1, Cekirdek 2, Cekirdek 3 ve
Cekirdek 4 kitaplarinda gevre egitimi ile ilgili etkinlikler 3 tema altinda toplanmistir. Bunlar; “Cevre
Bilinci ve Doga Sevgisi”, “Tasarruf, Geri Doniisim ve Atik Yonetimi” ve “Hayvan Sevgisi ve
Ekosistem Farkindaligi” olarak belirlenmistir. “Cevre Bilinci ve Doga Sevgisi” temasinda 17 etkinlik
yer almaktadir. Cekirdek 1 kitabinda, “Ay¢icegi Tarlasi”, “Kestane Agacinin Yasam Donglisii”,
“Atatiirk’iin Doga Sevgisi”, “Zeynep Doga Gezisinde”, “Bugiin Gokyiizli”, “Sonbahar Yapraklarini
Sayalim” ve “Irem Bahce Kesfinde” olmak iizere 7 etkinlik yer almaktadir. “Aycicedi Tarlas1”
etkinligi, aygigeklerinin dogadaki 6zelliklerini tanitarak ¢cocuklarin tarim iirlinlerini ve giinesle iliskili
dogal siiregleri fark etmelerini saglayan, ayni1 zamanda Oriintii kuralin1 bulup uygulamalarina imkan
tantyan ¢evre temelli bir caligmadir. “Kestane Agacinin Yasam Dongiisii” etkinliginde ¢ocuklar agacin
gelisim asamalarii inceleyip boyayarak bitki biiylime siireclerini &grenirken, dogadaki yasam
dongiilerine dair farkindalik ve ¢evre bilinci kazanmaktadir. “Atatiirk’iin Doga Sevgisi” etkinliginde,
cocuklar Atatiirk’lin dogaya gosterdigi 6zeni 6grenip kendi doga deneyimlerini hayal ederek ¢izim
yoluyla ifade ederken, cevreye saygi ve doga koruma bilinci kazanmaktadir. “Zeynep Doga
Gezisinde” etkinligi, ¢ocuklarin doga yiirliyiisiinde karsilasilan canli ve cansiz varliklar1 fark edip
sayarak grafige aktarmalarmi saglayarak ¢evreyi gozlemleme ve dogadaki gesitliligi tanima bilinci
kazandirir. “Bugiin Gokyiizii” etkinligi, ¢ocuklarin gokyliziinii ve hava durumunu gozlemleyerek
giinliik yasamda hava kosullarina uygun secimler yapmay1 6grenmelerini saglayarak ¢evreyi tanima ve
dogayla uyum iginde yasama bilinci kazandirir. “Sonbahar Yapraklarini Sayalim” etkinligi, ¢ocuklarin
dogadaki mevsim degisimlerini fark ederek yapraklari inceleyip gruplandirmasiyla hem matematiksel
diisinmeyi hem de cevrede gerceklesen dogal dongiileri tanimay1 destekler. “irem Bahce Kesfinde”
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etkinligi, cocuklarin bahgeden topladiklarn gercek yapraklarla resim olusturarak dogay1
gbzlemlemelerini ve dogal malzemeleri yaratict bicimde kullanarak ¢evreye duyarlilik gelistirmelerini
saglar.

Tema kapsaminda Cekirdek 2 kitabinda; “Mevsim Kartlar”, “Zeytinleri Sayalim”, “Kis” ve “Endemik
Bitkiler” olmak tlizere 4 etkinlik yer almaktadir. “Mevsim Kartlar1” etkinligi, ¢ocuklarin mevsimlere
gore dogada meydana gelen degisimleri fark ederek gorselleri dogru mevsimle eslestirmesi yoluyla
cevresel dongiileri tanimasini ve mevsim bilinci gelistirmesini saglar. “Zeytinleri Sayalim” etkinligi,
cocuklarin zeytinin hasattan sofraya uzanan dogal iiretim siirecini tantyarak ¢evresel kaynaklarm nasil
degerlendirildigini fark etmelerini ve zeytin kavanozlarindaki sayilari belirleyip eslestirerek uygulama
yapmalarint saglar. “Kis” etkinligi, ¢cocuklarin ki mevsiminde hem hayvanlarmm hem de insanlarin
nasil korunmaya ihtiyag duydugunu fark etmelerini saglayarak ¢evredeki canlilara yonelik duyarlilik
kazanirken gorseldeki Ogeleri bulup sayarak dikkat ve ¢evre gozlem becerilerini gelistirmelerini
amaglar. Endemik Bitkiler Etkinligi, cocuklarin yalnizca belirli bolgelerde yetisebilen gakir ¢igdemi ve
Kapadokya sogan1 gibi endemik tiirleri gorseller lizerinden ayirt ederek isaretlemelerini saglayan ve bu
yolla biyolojik ¢esitliligin korunmasmin g¢evre egitiminin temel bir parcasi oldugunu kavratmayi
amaglayan bir ¢alismadir.

Tema kapsaminda Cekirdek 3 kitabinda; “Cicek Bahgesi”, “Agaci Inceliyorum” ve “Bitkilerin
Ihtiyaglar1” olmak iizere 3 etkinlik yer almaktadir. “Cicek Bahgesi Etkinligi”, ¢ocuklarm soganli
bitkileri taniyip gorseller iizerinden tiirleri ayirt ederek bahgede esit ekim diizenini kesfetmesini
saglayan ve bitki gelisimini anlamaya yonelik bu deneyimle ¢evreye duyarli, bitki yasam dongiisiinii
onemseyen davraniglar gelistirmelerine katkida bulunan bir c¢evre egitimi c¢aligmasidir. “Agaci
Inceliyorum Etkinligi”, ¢ocuklarm aga¢ boliimlerini ve gelisim asamalarini inceleyerek bir agacin
yasam dongiisiinii kavramasimi ve bdylece dogal c¢evreye yonelik farkindalik ile koruma bilinci
gelistirmesini amaclayan bir cevre egitimi ¢alismasidir. “Bitkilerin Ihtiyac1” etkinligi, ¢ocuklarin
bitkilerin yasamini siirdiirebilmek i¢in su, 151k ve uygun bakim gibi temel ihtiyaclarini fark ederek
dogadaki canlilarin gereksinimlerini anlamalarini ve ¢evre bilinci kazanmalarin1 saglar. Tema
kapsaminda Cekirdek 4 kitabinda; “Cigegin Boliimlerini Inceleyelim”, “Agaglar ve Tohumlar1” ve
“Ayciceginin Yasam Dongiisii” etkinlikleri yer almaktadir. “Cigegin Béliimlerini Inceleyelim”
etkinligi, ¢ocuklarin ¢icegin kok, sap ve yaprak gibi boliimlerini gézlemleyerek bitkilerin yapisini
anlamalarin1 ve su, giines, toprak gibi dogal unsurlarin bitki yasamindaki onemini kavrayarak cevre
bilinci gelistirmelerini saglar. “Agaclar ve Tohumlar” etkinligi, cocuklarm farkli agac tiirlerini ve
tohumlarini tanmiyarak sayma ve eslestirme ¢aligmalari yapmasimi saglayarak bitkilerin iireme
siireglerini anlamalarin1 ve dogal ¢evreye dair farkindalik kazanmalarini hedefler. “Ay¢i¢eginin Yasam
Dongiisii” etkinligi, ¢ocuklarin ay¢i¢ceginin tohumdan ¢igege kadar olan gelisim asamalarini inceleyip
siralayarak bitki yagam dongiisiinii anlamalarin1 ve dogadaki biiylime siireglerine dair ¢evre bilinci
kazanmalarini saglar.

“Tasarruf, Geri Doniisiim ve Atik Yonetimi” temasinda 6 etkinlik yer almaktadir. Tema kapsaminda
Cekirdek 2 kitabinda “Geri Doniistim Kutular” ve “Kaynaklar1 Bosa Harcamiyorum™ etkinlikleri yer
almaktadir. “Geri Doniisim Kutular” etkinligi, ¢ocuklarin atiklar plastik, kagit ve cam olarak
ayirarak geri doniisiim siirecini 6grenmelerini ve ¢evreyi koruma bilinci gelistirmelerini saglar.
“Kaynaklar1 Boga Harcammyorum” etkinligi, cocuklarm su, enerji ve malzeme kullanimindaki dogru ve
yanlis davranislari aywrt ederek kaynak tasarrufu bilinci kazanmalarimi ve ¢evreyi koruma
farkindaliklarini gelistirmelerini saglar. Tema kapsaminda Cekirdek 3 kitabinda; “Enerji Tasarrufu”,
“Kirkyama” ve “Kompost Yapalim” etkinlikleri yer almaktadir. “Enerji Tasarrufu” etkinligi,
cocuklarin giinliik yasamda enerji tasarrufu yontemlerini kesfetmelerini ve riizgar gibi dogal
kaynaklarin  kullanimini  gozlemleyerek c¢evreye duyarlilk ve siirdiiriilebilir enerji  bilinci
kazanmalarimi saglar. “Kirkyama” etkinligi, cocuklarm kullanilmayan veya kiiciilen giysileri
degerlendirerek yeniden kullanim ve geri doniisiim kavramlarim 6grenmelerini ve kaynaklari israf
etmeden ¢evreye duyarli davraniglar gelistirmelerini saglar. “Kompost Yapalim” etkinligi, ¢ocuklarmn
yiyecek atiklarini topraga kazandirarak geri doniisiim ve organik atik yonetimini 6grenmelerini ve
toprak verimliligini artirarak ¢evre bilinci gelistirmelerini saglar. Tema kapsaminda Cekirdek 4
kitabinda, “Degistir-Doniistiir-Yeniden Kullan” etkinligi yer almaktadir. “Degistir-Doniistiir-Yeniden
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Kullan” etkinligi, ¢ocuklarin atik malzemeleri yaratici bi¢imde yeniden kullanarak ileri doniisiim
kavramii Ogrenmelerini ve kaynaklari verimli kullanarak ¢evreyi koruma bilinci kazanmalarini
saglar.

“Hayvan Sevgisi ve Ekosistem Farkindalig1” temasinda 27 etkinlik bulunmaktadir. Tema kapsaminda
Cekirdek 1 kitabinda; “Saklanmus Bocekleri Bulalim”, “Anadolu Pars1”, “Bilmece Kutusu”,
“Hayvanlarim Ilging Yataklar1”, “Ulkemizde Nesli Tiikenmekte Olan Hayvanlar”, “Yasam Déngiisiinii
Arastirntyorum”, “Ar1 Kovanlarim Sayalim”, “Hayvanlarla Sanat Calismasi1”, “Hayvanlarin Benekleri”,
“Gizlenmis Hayvanlar”, “Dikkatle Bak-Aklinda Tut”, “Hayvan Rontgenleri”, “Gececil Hayvanlar” ve
“Ulkemizdeki Kus Tiirleri” olmak iizere 14 etkinlik yer almaktadir. “Saklanms Bocekleri Bulalim”
etkinligi, cocuklarin bdcekleri tamimasini, onlarm dogal yasam alanlarini anlamasim1 ve ekosistem
icindeki rollerine dair gevre bilinci gelistirmelerini saglar. “Anadolu Pars1” ve “Ulkemizde Nesli
Tikenmekte Olan Hayvanlar” etkinlikleri, ¢ocuklarm nesli tiikenmekte olan hayvanlar1 tanimasini, bu
tiirlerin dogal yasam alanlarin1 anlamasini ve biyolojik ¢esitliligi koruma bilinci gelistirmelerini saglar.
“Bilmece Kutusu” etkinligi, cocuklarin hayvanlari tamimasini, davramis ve yasam Ozelliklerini
kesfetmesini saglayarak dogadaki canlilara kars1 farkindalik ve ilgilerini artirir. “Hayvanlarin ilging
Yataklar1” etkinligi, ¢ocuklarin farkli hayvan tiirlerinin yasam alanlarin1 ve uyuma aligkanliklarin
Ogrenmesini saglayarak dogadaki canlilara kars1i farkindalik kazandirir. “Yasam Dongisiinii
Arastinyorum” etkinligi, cocuklarin farkli canlilarin yasam dongiilerini kesfetmesini saglayarak
dogadaki canli ¢esitliligine ve ekosistemlerin siirekliligine dair farkindalik kazandirir. “Ar
Kovanlarim1 Sayalim” etkinligi ay1 magarasina giden yoldaki ar1 kovanlarini sayip aym sayida el
cirparak cocuklarin dogal ¢evredeki canlilar1 fark etmelerini ve sayi—doga iliskisini kavrayarak ¢evre
bilinci gelistirmelerini amaglayan bir ¢evre egitimi etkinligidir.

“Hayvan Sevgisi ve Ekosistem Farkindalig1” temasinda Cekirdek 1 kitabinda yer alan “Hayvanlarla
Sanat Calismas1” etkinligi, hayvanlarin viicut boliimlerini inceleyip degistirerek yaratic1 ¢izimler
yapan cocuklarin ger¢ek hayvan oOzelliklerini fark etmelerini ve biyolojik ¢esitliligin  6nemini
kavrayarak c¢evre bilinci gelistirmelerini amaglayan bir g¢evre egitimi etkinligidir. “Hayvanlarin
Benekleri” etkinligi, benekli hayvanlarn inceleyip adlandirarak onlarm dogal 6zelliklerini taniyan
cocuklarin biyolojik ¢esitliligi fark etmelerini ve bu farkindaligi yaratici bir resim g¢aligmasiyla
pekistirerek ¢evre bilinci gelistirmelerini amaglayan bir g¢evre egitimi etkinligidir. “Gizlenmis
Hayvanlar” etkinligi, ortamina uyum saglayarak gizlenen hayvanlar1 gorseller iizerinden kesfeden
cocuklarin kamuflaj ve hayatta kalma stratejilerini anlayarak dogadaki canlilarin yasam kosullarina
yonelik farkindalik ve ¢evre bilinci gelistirmelerini amaglayan bir ¢evre egitimi etkinligidir. “Dikkatle
Bak-Aklinda Tut” etkinligi, kumsal ve deniz canlilarin1 dikkatle inceleyip sayilarimi hatirlayan
cocuklarin deniz ekosistemini tanmiyarak canli cesitliligine yonelik farkindalik ve cevre bilinci
gelistirmelerini amaglayan bir ¢evre egitimi etkinligidir. “Hayvan Rontgenleri” etkinligi, ¢ocuklarin
yasayan ve nesli tiikenen hayvanlarin igyapilarindaki farkliliklar1 fark ederek tiir ¢esitliligi, yasam
alanlar1 ve hayvanlarin korunmasina yonelik ¢evresel duyarlilik gelistirmeleriyle iliskilendirilebilir.
“Gececil Hayvanlar” etkinligi, ¢ocuklarin hayvanlarin yasam dongiileri ve gece-giindiiz davranig
farkliliklarmi kesfederek dogal yasamu, tiir 6zelliklerini ve ekosistem dengesini anlamalariyla ¢evre
egitimi kapsaminda iliskilendirilebilir. “Ulkemizdeki Kus Tiirleri” etkinligi, ¢ocuklarin iilkemizde
yasayan kus cesitlerini taniyarak biyolojik cesitlilik, dogal yasamin korunmasi ve tiirlere karsi
duyarlilik gelistirmeleriyle ¢evre egitimiyle iliskilendirilebilir.

Tema kapsaminda Cekirdek 2 kitabinda; “Fotografci”, “Kuslar ve Gagalar” ve “Tavugun Yasam
Donglisti”  etkinlikleri yer almaktadir. “Fotografci” etkinligi, cocuklarin su alt1 ve kara
ekosistemlerinde yasayan canlilar1 gozlemleyerek dogal yasam ¢esitliligini fark etmeleri, habitatlarin
korunmasinin dnemini kavramalari ve ¢evresel duyarlilik gelistirmelerini saglar. “Kuslar ve Gagalar1”
etkinligi, kuslarin gagalan ile beslenme bicimleri arasindaki iliskiyi kesfetmeye olanak taniyarak
dogadaki uyum ve tiirlerin yasam stratejilerine yonelik ¢cevre farkindaligi kazandirir. “Tavugun Yasam
Dongiisii” etkinligi, canlilarin gelisim siireglerini tanima yoluyla dogadaki dongiiselligi ve yasamin
siirekliligine yonelik ¢evre bilinci gelistirir. Tema kapsaminda Cekirdek 3 kitabinda; “Arilar ve
Gorevleri”, “Hayvanlarin Yumurtalar1”, “Denizdeki Canlilar”, “Ugur Boceginin Yasam Dongiisii”,
“Bocekler Yuvalarinda”, “Ugamayan Kus Tiirleri” ve “Solucan Yolu” etkinlikleri yer almaktadir.
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“Arnlar ve Gorevleri” etkinligi, arilarin kovandaki ¢aligsma diizeni ve ekolojik rollerini tanitarak dogal
yasamin isleyisine yonelik ekosistem bilinci olusturur. “Hayvanlarin Yumurtalar1” etkinligi, farkli
tirlerin Ureme big¢imlerini kesfederek biyolojik ¢esitlilik ve tiirlerin korunmasia yoénelik g¢evre
farkindalig1 kazandirir. “Denizdeki Canlilar” etkinligi, cocuklarin deniz ekosistemindeki farkli yasam
alanlarin1 ve canli gesitliligini gézlemleyerek su alt1 yasami ve denizlerin korunmasina yonelik ¢evre
bilinci gelistirmelerini saglar.

Tema kapsaminda Cekirdek 3 kitabinda yer alan “Ugur Boceginin Yasam Dongiisti” etkinligi, ugur
boceginin gelisim asamalarimi  gozlemleyerek bdceklerin ekosistemdeki rolii ve dogal yasam
dongiistine yonelik ¢evre farkindaligini artirir. “Bocekler Yuvalarinda™ etkinligi, boceklerin hareket ve
yuvalarimi kullanma davramislarim gézlemleyerek ekosistem icindeki kiigiik canlilarin rollerine ve
dogal yasamin diizenine dair ¢evre farkindaligi kazandirir. “Ugamayan Kus Tiirleri” etkinligi, farkl
kus tiirlerini ve Ozelliklerini karsilastirarak tiir cesitliligi ve habitatlara uyum konularinda gevre
farkindaligr gelistirmeyi destekler. “Solucan Yolu” etkinligi, solucanlarin toprak altindaki
hareketlerini gézlemleyerek toprak sagligi ve dogal dongiilere yonelik ¢evre bilincini artirir. Tema
kapsaminda Cekirdek 4 kitabinda; “Bocek Oteli”, “Deniz Canlilar1” ve “Gé¢men Kuslar 1-2” etkinlik
yer almaktadir. “Bocek Oteli” etkinligi, farkli bocek tiirlerinin birlikte yasama ve ekosistemdeki
rollerini gbzlemleyerek biyolojik cesitlilik ve ekosistem igindeki is birligi farkindahigini gelistirir.
“Deniz Canlilar” etkinligi, c¢ocuklarin deniz canlilarmi gozlemleyip tammasimm saglayarak su
ckosistemine ve deniz yasamimin korunmasina yonelik ¢evre farkindaligini artirir. “Gégmen Kuslar 1-
2” etkinligi, cocuklarin go¢ eden kus tiirlerini gézlemleyip kaydetmesini saglayarak kus gocleri ve
sulak alanlarin korunmasina yonelik ¢evre farkindaligini gelistirir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Cevre egitimi, bireylerin dogal diinyaya kars1 farkindalik kazanmasini, dogayla stirdiiriilebilir bir iligki
kurmasmi ve g¢evresel sorun sorunlara duyarhilik gelistirmesini amaglayan disiplinlerarasi bir egitim
alanidir (Palmer, 1998; Tilbury, 1995). Erken ¢ocukluk dénemi, ¢evre egitiminin temel kazanimlarinin
olusturulmasi agisindan kritik bir donemdir. Bu nedenle, okul oncesi egitimde kullanilan kaynaklarin
cevre egitimi agisindan ne dl¢lide yeterli oldugu 6nemli bir tartisma konusudur.

Okul o6ncesi 3 yas grubu icin hazirlanan 3 Yas Cekirdek 1 ve 2 kitaplarinda yer alan ¢evre egitimi
etkinlikleri, ¢ocuklarin doga, iklim, su kullanimi, hayvanlar ve geri doniisiim konularinda farkindalik
kazanmalarimi destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bulgular, 6zellikle “Doga Gozlemleri” ve
“Hayvanlar1 Tanmima” temalarinda yogunlasan etkinliklerin ¢ocuklarin gézlem, siniflandirma, problem
¢ozme ve dikkat becerilerini gelistirdigini gostermektedir. Ornegin, “Yuvalardan Gelen Sesler” ve
“Deniz Altinda Bir Giin” etkinlikleri, ¢ocuklarin hayvanlarmm yasam alanlarimi ve ekosistemdeki
rollerini gozlemleyerek cevresel farkindalik kazanmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica, iklimle
uyum ve su tasarrufu gibi temalar araciligiyla ¢evresel sorumluluk bilinci ve siirdiiriilebilir yasam
davraniglariin erken yasta kazandirilmasi: hedeflenmektedir. Bununla birlikte, su tasarrufu/hijyen ve
geri donilisiim temalarindaki etkinlik sayisinin gorece az olmasi, bu kritik alanlarda icerik zenginliginin
artirnlmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Literatiirde de erken ¢ocuklukta ¢evre egitiminin
cocuklarin sosyal-duygusal gelisim ve uzun vadeli ¢evreye duyarli davranislar kazanmalarinda etkili
oldugu vurgulanmaktadir (Giilay-Ogelman ve Durkan, 2014; Cagle, 2018; Rosa vd., 2018; Ardoin vd.,
2020; Petkou, 2025). Bu baglamda, kitaplarda yer alan etkinliklerin acik hava uygulamalar ve
Ogretmen yonlendirmeleri ile desteklenmesi, ¢ocuklarin ¢evreyi gozlemleme ve dogayla etkilesim
kurma becerilerini giiclendirecek ve siirdiiriilebilir yasam bilincini pekistirecektir. Sonug olarak, okul
oncesi donemde cevre egitimi etkinliklerinin, ¢ocuklarin ekosistem farkindaligini gelistirmede, ¢evre
dostu davranislar1 benimsemelerinde ve ¢evresel sorumluluk kazanmalarinda 6nemli bir ara¢ oldugu
sOylenebilir; ancak su, geri doniisiim ve kaynak tasarrufu gibi alanlarda icerik ¢esitliliginin artirilmas,
programin etkililigini daha da yiikseltecektir.

Okul oncesi 4 yas grubu i¢in hazirlanan Cekirdek 1, 2 ve 3 kitaplarinda yer alan g¢evre egitimi
etkinlikleri, ¢ocuklarin geri doniisiim, dogal yasam, biyolojik cesitlilik ve dogal kaynaklarm
korunmas1 konularinda farkindalik kazanmalarinm1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bulgular,
ozellikle “Dogal Yasam ve Biyolojik Cesitlilik” temasinda yogunlasan etkinliklerin, ¢ocuklarin
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gbzlem, siniflandirma, problem ¢6zme ve motor becerilerini gelistirirken, doga ve ¢evre farkindaligini
giiclendirdigini gostermektedir. Ornegin, “Hayvanlar Alemi”, “Kurbaganin Yolu” ve “Topragin
Altinda” etkinlikleri, ¢ocuklarmm hayvanlarin yasam alanlarimt ve ekosistemdeki rollerini
gozlemlemelerini saglayarak ekosistem farkindaligi kazandirmaktadir. Benzer sekilde, “Endemik
Bitkiler” ve “Tiirkiye’deki Hayvanlar” etkinlikleri, g¢ocuklarm biyolojik g¢esitliligin Onemini
anlamalarin1 ve yerel tiirlere yonelik koruma bilinci gelistirmelerini desteklemektedir. Geri doniisiim
ve atik yonetimi temas1 kapsaminda yer alan etkinlikler (“Atik Kutular1”, “Mutfakta Sifir Atik”,
“Doniistlir, Degerlendir”’) ¢ocuklarin atik ayrigtirma ve yeniden kullanim becerilerini gelistirirken,
stirdiriilebilir tiiketim bilinci kazanmalarin1 saglamaktadir. Bu bulgular, erken yasta uygulanan c¢evre
egitiminin, ¢ocuklarda gevresel sorumluluk bilincini artirmada ve doga dostu davraniglan tesvik
etmede etkili oldugunu gosteren literatiirle uyumludur (Salli vd., 2013; Jergensen, 2016; Ardoin, vd.,
2020; Petkou, 2025).

Okul 6ncesi 4 yas grubu i¢in hazirlanan Cekirdek 1, 2 ve 3 kitaplarinda dogal kaynaklarin korunmasi
ve doga farkindaligi temasi altinda yer alan etkinlikler (“Bilmecelerle Hava Durumu”, “Cevremizi
Koruyalim™) ¢ocuklara doga olaylarin1 gozlemleme ve ¢evresel etkilerini anlama firsatt sunarken,
¢evreyi koruma konusunda elestirel diisiinme ve bilingli karar alma becerilerini desteklemektedir. Bu
yaklasim, cevre egitiminde davranis degisikligi ve problem ¢ozme odakli yaklasimlarin &nemini
vurgulayan kuramsal g¢ercevelerle de tutarlidir (Bonnett, 2007; Tillmann vd., 2018; Bang vd., 2018;
Ernst ve Burcak, 2019; Kiziroglu, 2023). Okul &ncesi 4 yas grubu igin hazirlanan Cekirdek
kitaplarindaki etkinlikler, cocuklarin ¢evreye yonelik farkindaliklarimi artirmak, ekosistem ve biyolojik
cesitlilik konusunda bilgi kazandirmak, geri doniisiim ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi
siirdiiriilebilir davramislan tesvik etmek agisindan etkili bir aractir. Bununla birlikte, bazi temalarda
etkinlik sayisinin gorece az olmasi, Ozellikle dogal kaynaklarin korunmasi ve iklim farkindalig:
konularinda igerik g¢esitliliginin artirilmas1 gerektigini gostermektedir. Egitim programlarmin bu
alanlar1 daha fazla kapsayacak sekilde gelistirilmesi, erken yasta kazanilan ¢evre bilincinin
pekismesini ve siirdiiriilebilir davraniglarin yasam boyu benimsenmesini destekleyecektir.

Okul 6ncesi 5 yas grubu i¢in hazirlanan Cekirdek 1, 2, 3 ve 4 kitaplarinda yer alan ¢evre egitimi
etkinlikleri, ¢ocuklarin ¢evre bilinci, doga sevgisi, geri doniisiim farkindaligi ve ekosistem bilgisi
kazanmalarin destekleyecek sekilde kapsamli bir bi¢imde tasarlanmistir. Bulgular, 6zellikle “Hayvan
Sevgisi ve Ekosistem Farkindaligi” temasi kapsaminda yer alan 27 etkinligin, ¢ocuklarin gozlem,
siniflandirma, dikkat ve problem ¢ézme becerilerini gelistirdigini ve ekosistem, biyolojik ¢esitlilik ile
tiirlerin korunmasi1 konularinda farkindalik sagladigini gostermektedir. Ornegin, “Anadolu Pars1”,
“Ulkemizde Nesli Tiikenmekte Olan Hayvanlar”, “Bécek Oteli” ve “Gogmen Kuslar” etkinlikleri,
cocuklarin hem yerel hem de kiiresel Olgekte canli tiirlerinin yasam alanlarini tanimasina ve bu
alanlarin korunmasimnin 6nemini kavramasina katki saglamaktadir. Bu bulgular, erken yasta verilen
cevre egitiminde biyolojik c¢esitliligin vurgulanmasinin ¢ocuklarda sorumluluk ve doga sevgisi
gelistirdigini gosteren literatlirle paralellik gostermektedir (Phenice ve Griffore, 2003; Sobel, 2016;
Wilson, 2018; Ardoin, vd., 2020; Petkou, 2025). “Cevre Bilinci ve Doga Sevgisi” temasi altinda yer
alan 17 etkinlik, ¢ocuklarin bitkilerin yasam dongiisiinii, mevsim degisimlerini, hava kosullarini ve
dogal siirecleri gozlemleyerek dogayla etkilesimde bulunmalarimi saglamaktadir. Etkinlikler, hem
bilissel hem de duyu-motor gelisimi desteklerken, ¢cocuklara ¢evreyi koruma, dogal kaynaklara saygi
ve siirdiiriilebilir yasam davramslar1 kazandirmaktadir. Ornegin, “Ayciceginin Yasam Déngiisii”,
“Agaclar ve Tohumlar1” ve “Bitkilerin Thtiyaglar1” etkinlikleri, cocuklarin bitkilerin gelisim siireclerini
anlamalarim ve dogal dongiilerin 6nemini kavramalarini saglamaktadir.

Okul 6ncesi 5 yas grubu i¢in hazirlanan Cekirdek 1, 2, 3 ve 4 kitaplarinda tasarruf, geri doniisiim ve
attk yoOnetimi temasi kapsaminda yer alan 6 etkinlik, ¢ocuklarda kaynaklarin dogru kullanimim
Ogretmekte ve geri doniisiim ile ileri doniisiim kavramlarini deneyimlemelerine olanak tanimaktadir.
“Kompost Yapalim” ve “Degistir-Doniistiir-Yeniden Kullan” etkinlikleri, ¢ocuklarin organik atik
yoOnetimi ve yaratici yeniden kullanim becerilerini gelistirerek siirdiiriilebilir davraniglar1 erken yasta
benimsemelerine katki saglamaktadir. Bu bulgular, ¢ocukluk déneminde c¢evresel sorumluluk
davraniglariin kazanilmasinin uzun vadeli ekolojik farkindalig1 artirdigina dair mevcut arastirmalarla
uyumludur (Bonnett, 2007; Corraliza ve Collado, 2019; Otto, vd., 2019; Kiziroglu, 2023). 5 yas grubu
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i¢cin hazirlanan Cekirdek kitaplarindaki etkinlikler, ¢evre egitimi agisindan oldukga kapsamli ve etkili
bir yap1 sunmaktadir. Hem bitkiler hem de hayvanlar iizerinden verilen etkinlikler, ¢ocuklarin gevreye
yonelik gbzlem, empati ve sorumluluk becerilerini gelistirmektedir. Ayrica geri doniisiim, tasarruf ve
kaynak yonetimi gibi temalarla ¢ocuklara siirdiiriilebilir yagsam pratikleri kazandirilmaktadir. Bununla
birlikte, ¢evre egitiminin kaliciligimi artirmak ve davranisa doniistiirmek i¢in bu etkinliklerin sinif
disinda doga yiiriiyiisleri, bahge uygulamalar1 ve aile katilimi ile desteklenmesi 6nerilmektedir.
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Etik Beyan ve Etik Kurul Onay1
Bu arastirmada bilimsel arastirma ve yayn etigi ilkelerine uyulmus olup; dokuman incelemesi
yapildig i¢in etik kurul iznine gerek bulunmamaktadir.
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Yazarlarin isbirligi Oram

(Calismada yazar isbirligi ve oranlar1 agagida verilmistir.

1.yazar; verilerin toplanmasi ve analizi (%15);

2.yazar; literatlir taramasi, verilerin toplanmasi ve analizi, tim metnin kontroli ve
diizenlenmesi (%30);

3.yazar; literatiir taramasi, verilerin toplanmasi ve analizi, tim metnin kontrolii ve
diizenlenmesi (%25);

4.yazar; verilerin toplanmasi ve analizi (%15);

5.yazar; sonug, tartisma ve Oneriler (%5);

6.yazar; sonug, tartisma ve oneriler (%5);

7.yazar; sonug, tartisma ve Oneriler (%35) boliimiiniin hazirlanmasinda katkida bulunmustur.
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Yiiksekogretimde Mikro Yeterlilikler
Seda BAS', Sabri CELIK?

Oz

Glinlimiiz toplumu hizli bir degisim ve doniisiim igerisindedir. Kiiresellesen ve dijitallesen bilgi toplumu bireylerin
hayat boyu d6grenmelerini siirekli ve dinamik kilmaktadir. Bu durum esnek, modiiler, kisa siireli dgrenmeler olan
mikro yeterlilikleri 6ne ¢ikarmaktadir. Seffaf ve kapsayici 6grenmeyi saglayan, 6grenen merkezli ve beceri
edinimine odaklanan mikro yeterlilikler, dgrenmelerin seffaf degerlendirme OJlgiitleriyle degerlendirilerek
belgelendirilmesidir. Mikro yeterlilik kavrammin temel &zelliklerini, yliksekdgretim baglaminda egitim ile
iligkisini ve mikro yeterliliklerin Avrupa ve Tirkiye’deki giincel durumunu incelemeyi amaglayan bu calisma
kavramsal bir ¢er¢eve sunmaktadir. Derleme tiirii olan bu ¢aligma ii¢ baglik altinda yapilandirilmistir: mikro
yeterlilikler ve temel 6zellikleri, yiiksekdgretimde mikro yeterlilikler ve egitim ile iligkisi, Avrupa ve Tiirkiye’de
mikro yeterliliklere iliskin giincel durum olarak siralanmaktadir. Bu yapi, konunun kuramsal boyutunun agikliga
kavugturulmasina, yliksekogretimde mikro yeterliliklerin uygulanabilirli§ine ve ulusal-uluslararas1 6lcekteki
politika yonelimlerinin biitiinciil bigimde degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mikro yeterlilikler, yiiksekdgretim, hayat boyu 6grenme

Micro Credentials in Higher Education

Abstract

Today's society is undergoing rapid change and transformation. The globalizing and digitalizing information
society makes lifelong learning continuous and dynamic for individuals. This situation highlights micro-
credentials, which are flexible, modular, and short-term learning programs. Micro-credentials, which enable
transparent and inclusive learning, are learner-centered, and focus on skill acquisition, and are documented through
the assessment of learning using transparent assessment criteria. This study provides a conceptual framework that
aims to examine the fundamental characteristics of the concept of micro-credentials, their relationship with
education in the context of higher education, and the current status of micro-credentials in Europe and Tiirkiye.
This review is structured under three headings: micro-credentials and their fundamental characteristics, micro-
credentials, and their relationship with education in higher education, and the current status of micro-credentials
in Europe and Tiirkiye. This structure allows for the clarification of the theoretical dimension, the applicability of
micro-credentials in higher education, and a holistic assessment of national and international policy trends.
Keywords: Micro credentials, higher education, lifelong learning
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Degisim olgusu, kacinilmaz bir gergektir. Hayatin her alaninda meydana gelen hizli degisim, toplumun
yasam standartlarin1 ve bireylerin beklentilerini farklilagtirmaktadir. Teknolojik gelismeler,
kiiresellesme, dijitallesme, bireylerin kariyer beklentilerindeki g¢esitlenme ve isgiicii piyasalarindaki
hizl1 doniisiim, bireylerin kendilerini gelistirme yollar1 aramasini zorunlu kilmistir (European Centre for
the Development of Vocational Training [Cedefop], 2022; Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD], 2023). Bu ihtiyaci karsilamak amaciyla, yasam boyu 0grenme cergevesinde
yliksekdgretim kurumlar1 daha esnek ve erisilebilir 6grenme yollar1 sunmaya dogru evrilmektedir
(OECD, 2019; European Commission, 2020). Yiiksekogretim kurumlari, sadece bilgi {ireten ve aktaran
yapilar olmayip ayni zamanda toplumdaki degisimi yonlendiren ve degisimden etkilenen dinamik
kurumlar olarak islev gérmektedir. Bu nedenle, yiiksek6gretim kurumlarinin hem etken hem de edilgen
bir nitelige sahip oldugu soylenebilir (ilhan ve Kalayci, 2018). Dolayisiyla, yasanan déniisiimiin bir
iiriinii olarak mikro yeterlilikler, bireylerin kendilerini gelistirmesine olanak tanimakta (European
Commission, 2018) ve kisa siireli, hedefe yonelik, belgelendirilebilir ve is piyasasinda karsiligi bulunan
O0grenme ¢iktilar1 sunarak bireylerin hizla degisen kosullara uyum saglamasini kolaylastirmaktadir
(Cedefop, 2022). Bu nedenle, ¢agin gerekliliklerini saglamaya yonelik adimlardan biri olarak
yiiksekdgretim kurumlar: mikro yeterlilik uygulamalarimi giindeme almaya baslamigtir. Bu ¢alismanin
temel amac1 mikro yeterliliklerin kavramsal dayanaklarini inceleyerek kuramsal bir ¢cergeve sunmaktir.
Derleme makalesi niteliginde olan bu ¢alisma mikro yeterlilikler ve temel 6zelliklerine,
yiiksekogretimde mikro yeterlilikler ve egitimle iligkisine, Avrupa ve Tiirkiye’de mikro yeterliliklere
iligkin giincel duruma odaklanmaktadir.

Mikro yeterlilik konusu ile ilgili bilgilerin 6zetini ve/veya bir sentezini sunan bu makale, derleme
makalesi niteligindedir. Bu tiir calismalarda veriler sistematik bigimde siiflandirilir, analiz edilir ve
elde edilen bulgular karsilastirmali olarak degerlendirilir (Batovski, 2015; Mayer, 2009). Bu makalede
mikro yeterliliklerle ilgili bilgiler analiz edilmis gelencksel egitim sitemleriyle karsilastirilmustir.
Belirtilen amaglara yonelik olugturulan sorular etrafinda yiiriitiilen makale i¢in kapsamli bir literatiir
taramas1 yapilmistir. Mikro yeterliliklerle ilgili bilgilerin 6zeti ve sentezinde Pautasso ve Bourne’nin
(2013) onerdigi islem basamaklar1 takip edilmistir. Web of Science, TR Dizin, Google Scholar gibi
ulusal ve uluslararasi veri tabanlari Ingilizce (micro credentilas) ve Tiirkge (mikro yeterlilikler) anahtar
kelimesi ile taranmistir. Bu konu ile ilgili ulusal alan yazinda olduk¢a az akademik caligmaya
ulasilmistir. Ayrica, diinyada yayginlasan bir olgu olan mikro yeterliliklerle ilgili ABD’de bazi
arastirmalar mevcut olmasina ragmen (Gallagher, 2018), Avrupa’da (Goglio, 2019; Resei, Smith ve
Miiller, 2019) ve Avustralya’da (Milligan ve Kennedy, 2017; Oliver, 2019) yapilan ¢aligmalara kiyasla,
Tirkiye gibi bolgelerde arastirmalar oldukga sinirlidir (Yilik, 2021).

Kavramsal Cerceve
Mikro Yeterlilikler ve Temel Ozellikleri

Mikro yeterliliklere iligkin olarak uluslararas1 diizeyde iizerinde uzlasiya varilmis bir tanim ya da kalite
standardi bulunmamaktadir (Martin ve Hijden, 2023; Oliver, 2021). Mikro yeterlilik kavrami,
tanimlayan kisi ya da kurumun yaklasimina gore farklilik gostermektedir. Uygulamada, mevcut mikro
yeterlilik sistemlerinin olduk¢a karmasik bir yapiya sahip oldugu ve farkli perspektiflerden ele
alindigindan yeterince iyi tanimlanamadig1 ve kapsamli bicimde agiklanamadig1 goriilmektedir (Brown,
Giolla Mhichil, Beirne ve Mac Lochlainn, 2021). Kazin ve Clerkin (2018), bu durumu mikro yeterlilikler
alaninin hizli bir degisim ve doniisiim siireci gecirmesiyle iligskilendirmektedir. Rossiter ve Tynan (2019)
ise, mikro yeterliliklere dair ortak bir tanimin bulunmamasinin bu alam “karmagik ve kafa karigtiric1”
hale getirdigini ifade etmektedir. Buna karsin, hizla yiikselisi devam eden mikro yeterlilikler, kitlesel
acik ¢evrimici dersler (KACED) ile genis kitlelere ulasmaya baslamistir ve yiikselisi pandemi ile daha
da artarak devam etmektedir (Shah, 2021). Sekil 1’ de kitlesel acik ¢evrimigi derslerin yillara gore
degisimi verilmistir.
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Sekil 1
Kitlesel agik cevrimici derslerin (KACED ’lerin) yillara gore degisimi

KACED’lerin Artigi
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Kaynak: Shah, D. (2021).

Sekil 1, kitlesel acik ¢evrimigi derslerin yillara gore yiikselisini gostermektedir ve ¢evrimici esnek
ogrenme platformlarinin giderek hizla ytikseldigi goriilmektedir. 2012-2013 yillar arasinda niceliksel
artis olsa da 2015’ten sonra egrinin belirgin sekilde diklestigi gézlenmektedir. 2019-2021 arasindaki
hizl1 yiikselis, Covid-19 pandemisiyle beraber ¢evrimici egitimlere talebin artmasiyla iliskilendirilebilir.
2012-2022 donemi, KACED’lerin siirekli ve hizlanan bir biiylime siirecine girdigini gdstermektedir. Bu
baglamda, esnek ve modiiler 6grenmeler saglayan mikro yeterlilikler dijitallesmenin de etkisiyle
popiilerlik kazanmakta ve arastirmacilarin ilgisini gekmektedir.

Literatiirde mikro yeterliliklere iligkin c¢esitli tanimlar ve ortak ozellikler yer almaktadir. Genel
anlamiyla mikro yeterlilikler, sinirli bir konuya odaklanan, kisa siireli 6grenme etkinlikleri sonucunda
edinilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin belgelenmesini saglayan yapilar olarak tanimlanmaktadir
(European Commission, 2020). Mikro yeterlilikler, bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemekte, ayn1 zamanda yiiksekdgretim kurumlariin degisen toplumsal ve ekonomik ihtiyaclara
daha hizli yanitlar vermesine olanak tanimaktadir (Oliver, 2019). Tiirkiye Yeterlilikler Kurumu (2025)
mikro yeterlilikleri kisa bir kurs ya da egitim modiiliiniin tamamlanmasmin ardindan G6lgme ve
degerlendirme siireci sonunda diizenlenen, gorece kiigiik hacimli yeterlilik seklinde ifade etmektedir.
Kanada Yiiksek Ogretim Kalite Konseyi’ne (2021) gére, bir mikro-yeterlilik belli bir yeterliligin ya da
becerinin kazanilmasina odaklanan ya da bir baska programla iligkili kisa 6grenme programlarinin
tamamlandiginin kamtidir. Avrupa Birligi’ne gore ise mikro yeterlilikler:

“Ogrenenin, kiiciik bir 6grenme hacminin ardindan edindigi égrenme kazammlarimin kayt
altina alinmasidir. Bu 6grenme kazammlari, seffaf ve acik¢a belirlenmis élgiitler dogrultusunda
Olciiliip degerlendirilecektir. Mikro yeterliliklerle sonuglanan 6grenme deneyimleri, ogrenene
toplumun, kisilerin, kiiltiiviin veya isgiicii piyasasinin ihtiya¢larina yanit veren ozel bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazandirmak iizere tasarlanmaktadiv. Mikvo yeterlilikler, ogrenene ait olup
paylasilabilir ve tasinabilirdir. Mikro yeterlilikler tek baslarina var olabilecekleri gibi daha
biiyiik yeterlilikler seklinde de birlestirilebilirler. Ilgili sektor veya faalivet alamnda
kararlastirilnug  standartlara  uygun olarak kalite giivenceleri saglanir” (European
Commission, 2020, s.10).

OECD (2023), mikro yeterliliklerin hayat boyu 6grenme ve istihdam edilebilirlik kapsaminda rol alacagi
kullanim alanlar1 ve olanaklarini, beceri gelistirme ve beceri kazanma-istihdam edilebilirlik- hayat boyu
O0grenme- daha esnek ve 6grenen odakll egitim- egitim O6gretime erisim ve tamamlanmasi-uluslararasi
O0grenci  hareketliligi- toplumsal kapsayicilik- aktif vatandaslik ve refah kavramlariyla
iligkilendirmektedir. Bu baglamda, 6grenen merkezli bireysellestirilmis mikro yeterlilikler bireylerin
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ihtiya¢ ya da ilgi duydugu beceriyi kazanmaya odaklanarak hayat boyu 6grenme ve siirekli egitim
kapsaminda kisilere farkli mesleklerde c¢alisma firsati sunacaktir. Mikro yeterlilikler tanimlanmig
ogrenme ¢iktilartyla belirli bilgi ve beceri yeterliliklerini dogrular, daha biiylik beceriler igin
biriktirebilir ya da ayr1 ayr1 da kullanilabilir (Brown vd, 2021: Cirlan ve Loukkola, 2020; Debiais-
Sainton, 2020; Fong vd., 2016; Kato vd, 2020). Mikro yeterlilikler ile ilgili yapilan tanimlarda vurgu
yapilan ortak noktalar; biriktirilebilir olmasi, degerlendirilmis olmasi, uzunlugu veya hacmi, formal-
yapilandirilmis veya informal-yapilandirilmamis Ogrenme ortamlarinda kazanilabilen yetkinlikler
olabilmesi ve sektor-toplum ihtiyaglarina gore belirlenmesidir (Kir ve Bozkurt, 2022).

Mikro yeterlilikler geleneksel egitim programlariyla karsilastirildiginda, zaman ve igerik olarak daha
kiigiik hacimli, daha spesifik konulara ve becerilere odaklanmis, daha esnek yapilardir (OECD, 2021).
Baslangig, orta, ileri diizey gibi farkli beceri seviye gruplari olan mikro yeterlilikler, genellikle gevrimici
olarak tamamlansa da yiiz yiize ya da hibrit model seklinde de uygulanabilir (McGreal ve Olcott, 2022).
Ancak ¢ogunlukla ¢cevrimigi dersler olarak diisiiniilmektedir. Ayrica mikro yeterlilikler egitim ve isgiicii
alanlariyla yakindan ilgilidir. Kisa siirede belli becerilere ve yetkinlik kazanmaya odaklanan egitim
siirecini ifade eder. Bigelow ve digerleri (2022) mikro yeterliliklerin bes temel ozelligine vurgu
yapmaktadir:

Mikro yeterlilikler belli becerilere odaklanir.

Mikro yeterlilikler 6lgme degerlendirme sistemi ile sertifika saglamaktadir.

Mikro yeterlilikler isgiicli piyasasi ile iligkilidir.

Mikro yeterlilikler kendine 6zgii, tek basina yeterlilikleri olusturabilirken ayn1 zamanda, daha
biiyiik yeterliliklere eklenebilir ve diger yeterliliklerle birlestirilebilir.

5. Mikro yeterlilikler kisa siireli kurslardir. Belirli bir zaman araliginda, belli becerilere
odaklanarak geleneksel egitime kiyasla daha esnektir.

el S

Beceri edinimini belgeleyen farkli tiirde mikro yeterlilikler bulunmaktadir. Sadece katilimi dogrulayan
sertifikalar, mikro yeterlilik kapsaminda degerlendirilmez; bu tir belgeler genellikle dijital rozet
formunda sunulmaktadir. Buna karsin, 6grenme kazanimlarmi belgeleyen ve gilivenilir bir
degerlendirme siireciyle iligkilendirilen, bireyin edindigi becerileri gosteren rozetler, mikro yeterlilik
olarak kabul edilebilir (Olcott, 2022). OECD (2021), mikro yeterliliklerden beklenen bazi genel
Ozellikleri; hedefe doniik, hizli, esnek, biriktirebilir, 6grenme c¢iktilarinin degerlendirildigi, kalite
giivencesi saglanms, transfer edilebilir, kredi olarak sayilan, ulusal kalite standartlariyla paralel, ulusal
yeterlilik ¢cergevelerinde yer alan ve isgiicii piyasasinda kabul gérme seklinde ifade etmektedir.

Literatiirdeki tanimlardan ve mikro yeterliliklerin genel Gzelliklerinden yola ¢ikarak arastirmaci
tarafindan mikro yeterlilikler; ¢cevrimici ya da yiiz yiize gergeklestirilen, kalite glivence standartlart
saglanmig, belli beceriye odaklanan ve standart Olgme-degerlendirme ile beceri edinimini
sertifikalandiran, bagimsiz ya da biriktirilebilir ve transfer edilebilir, bireysellestirilmis, modiler kisa
kurslar olarak tanimlanmaktadir. Ayrica mikro yeterliliklerin tasarlanmasi ve diizenlemesine iliskin
esaslara yonelik; beceri ile ilgili, gecerli ve kabul gormiis 6lgme degerlendirme ile seffaf bir sekilde
becerinin 6lgiildiigii ve ardindan sertifikalandirildigi, 6grenen merkezli, taginabilir ve biriktirilebilir,
taninirhi@l saglanmis olmasi gerektigi sOylenebilir. Bu uygulamalarin yiiksekdgretim kurumlari
araciligiyla da gerceklestirilmesi, belli standartlarin saglanmasi siirecini kolaylastiracagi ve
hizlandiracag diistinilmektedir.

Yiiksekogretimde Mikro Yeterlilikler ve Egitim ile Tliskisi

Yiiksekogretim kurumlarinin amag ve islevleri incelendiginde iki temel amacinin (Russel, 2001) ve ii¢
temel islevinin (Y1lmaz ve Kesik, 2010) oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin iki temel
amacinin cinsiyet farki gézetmeksizin insanlar1 belli mesleklere yonelik olarak egitmek ve kisa vadeli
yarar beklentisi olmadan bilim ve arastirmayi stirdiirmektir (Russell, 2001). Bu baglamda hem bireysel
hem ulusal hem de uluslararas1 fayda saglanmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin ii¢ temel islevinin
birincisi, yiikksekOgretim kurumlarinin temelini olusturan ve sosyal yarar saglayan Ogretimi
gerceklestirmektir. Ikincisi, bilimsel arastirmadir. Bilimsel arastirmanin temel amaci, bilgiyi
genisletmek ve yaymaktir. Uciincii islevi ise kamu hizmetidir. Yiiksekdgretim ile toplum arasinda
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kargilikli hizmet aligverisi vardir. Sosyal sportif etkinlikler ve saglik hizmetleri gibi hizmetler bu
karsilikli iligki arasinda sayilan hizmetlerdir. (Y1lmaz ve Kesik, 2010).

Yiiksekogretim sistemlerinin belirtilen amaglarina ulasabilmesi ve islevlerini yerine getirebilmesi igin
cagin ihtiyaclarima yanit verecek sekilde glincelleme yapmasi gerekmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari
toplumun ve bireylerin yeni ihtiyaglarini karsilamak i¢in tamamiyla hazir degildir (Hartnett, 2021;
Miller vd, 2020). Kiiresel diizeyde dijitallesme, bilgi ekonomisinin yiikselisi ve isgiicli piyasalarindaki
hizl1 doniisiim, yliksekogretim kurumlarini daha esnek, modiiler ve bireysellestirilmis 6grenme yollar
gelistirmeye zorlamaktadir (OECD, 2021; United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization [UNESCO], 2021). Ancak yiiksekdgretim kurumlarinda bir programin igerigini
degistirmek ve bunu toplumsal ve sektorel gereksinimlere yanit verecek sekilde yeniden yapilandirmak,
oldukg¢a karmasik ve zaman alici bir siirectir. Buna karsin, hizli doniisiim ve dijitallesme, kiiresel isgiicii
piyasasinda niteliksel bir farklilasmaya yol a¢maktadir. Bu durum, yiiksekdgretim kurumlarmin
yukarida belirtilen “toplumun ihtiyaglarini karsilama” amacina yonelik ihtiya¢ duyulan insan giiciinii
yetistirme hedefini geleneksel yontemlerle gerceklestirmesini zorlastirmaktadir. Is giicii piyasas: da
giderek meslek unvanlarindan ve yeterlilik belgelerinden ziyade, bireylerin sahip oldugu becerilere
odaklanmaktadir. Bu doniisiim, baz1 geleneksel becerilere olan talebin azalmasina; buna karsilik yeni ve
disiplinleraras1 becerilere duyulan ihtiyacin hizla artmasmma neden olmaktadir (OECD, 2020).
Yiiksekogretim sistemlerindeki yapisal degisim siirecindeki zorluklarin ve ¢cagin getirdigi yeni bireysel
ve toplumsal gereksinimlerin mikro yeterliliklerin yiiksekOgretime entegrasyonu ile biiyiikk olgiide
asilabilecegi diisiiniilmekledir. Mikro yeterlilikler, tiniversitelere hem prestijlerini siirdiirebilecekleri
hem de etkililiklerini artirabilecekleri esnek bir 6grenme modeli sunmaktadir (Bigelow vd., 2022;
Oliver, 2019). Mikro yeterlilikler, bireylerin belirli bilgi, beceri ve yetkinlikleri hedefe yonelik ve kisa
stireli 6grenme siiregleriyle edinmelerini saglayan, ayn1 zamanda bu kazanimlari belgelendiren yenilik¢i
ogrenme araclaridir (Oliver, 2019). Bu yoniiyle 6grenmenin hizlandirilmasi ve bireysellestirilmesi
miimkiin hale gelmektedir. Ayrica teknolojinin 6grenme ortamlaria entegrasyonu, mikro yeterliliklerin
akademik 6grenme ve mesleki beceri gelisimi agisindan Onemini artirmaktadir. Dijital platformlar
araciligiyla sunulan bu yeterlilikler, 6grenen deneyimini zenginlestirerek daha etkilesimli ve 6grenci
merkezli bir 6grenme siireci sunmakta ve bireyleri teknolojiyi merkeze alan bir 6grenme anlayisina
yonlendirmektedir (UNESCO, 2021).

Bilgi caginda mikro yeterlilikler, yiiksekdgretim kurumlar ile isgiicli piyasasi arasinda etkili bir koprii
islevi de gormektedir. Bu durum, egitim sisteminin esneklesmesine katki sunarak bireylerin yagsam boyu
ogrenme siireglerine aktif olarak katilmalarini saglamaktadir. Bdylece mikro yeterlilikler ¢agin dinamik
beceri ihtiyaglarina hizli ve etkili bir yanit olusturmakta, yliksekogretim kurumlarinin toplumsal islevini
yeniden tanimlamalaria imkén saglamakta ve yliksekogretim kurumlarma kendini glincelleme firsatini
sunmaktadir.

Geleneksel diploma ve sertifika programlarina alternatif veya tamamlayici bir nitelik tasiyan mikro
yeterlilikler, 6zellikle yasam boyu 6grenme, bireysellestirilmis 6grenme yollar ve isglicli piyasasina
entegrasyon baglaminda 6nemli bir igleve sahiptir (Oliver, 2019; Wheelahan ve Moodie, 2021). Tarihsel
olarak, geleneksel bir diplomaya sahip olmak, bireyin o alanda egitim aldigimi ve ilgili isi yapabilecegini
kanitlayan bir belge olarak degerlendirilmistir. Ancak bugiin diplomaya sahip olmak, istihdam garantisi
sunmamaktadir (Boud ve Jorre de St Jorre, 2021). Bu baglamda, 6grenenler ve grenciler istihdama
yonelik adim olarak, daha esnek 6grenme yollari sunan mikro yeterlilikleri, gelencksel diplomalara
alternatif 6grenme yollar1 olarak gérmektedir.

Mikro yeterlilikler, potansiyel olarak bireylerin yasamlarmin her evresiyle iliskilidir ve egitimin
erisilebilirligini artirarak alternatif bir egitim modeli sunar (Olcott, 2022; Oliver, 2021a). Orgiin, yaygin
ve informal Ogrenme ortamlarinda edinilen kazanimlarin belgelenmesini saglayarak o6grenmenin
modiilerlesmesine katki saglamaktadir. Bu modiiler yapi sayesinde 6grenenler kendi 6grenme yollarim
daha esnek ve bireysellestirilmis bigimde yapilandirabilirken, egitim kurumlari da programlarini isgiicii
piyasasimnin degisen ihtiyaglarina gore giincelleyebilme olanagina kavusur (Bigelow vd, 2022;
UNESCO, 2021). Bu durum hem yiiksekdgretim kurumlari hem de 6grenci ve 6grenenler igin bir
avantajdir. Mikro yeterlilik uygulamalarimin yliksekogretim kurumlart araciligiyla yiiriitiilmesi,
Ogrenenlere ve Ogrencilere 0grenme siireclerini bireysellestirme firsati sunarken, kurs veya modiil
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sonrasinda elde edilen dogrulanmus sertifikalar araciligiyla istihdam olanaklarini artirmaktadir. Bu
durumun, yiiksekogretim kurumlarinin gelecege yonelik prestijlerini koruma ve giiglendirme ¢abalarina
onemli katki saglayacag diistinilmektedir.

Ayrica mikro yeterlilik sistemleri, yiiksekdgretim kurumlarinin yalnizca igerik degil, yapisal ve islevsel
diizeyde de kendilerini giincellemelerine olanak tanimaktadir. Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve
aragtirmacilarin siirekli olarak bilgi ve becerilerini yenilemelerine katki saglar. Bilgi ve becerilerin hizla
degistigi dijital cagda, bireylerin sadece formal egitimle degil, siirekli 6grenme siiregleriyle kendilerini
gelistirmeleri kagimilmazdir. Bu baglamda, yakin gelecekte lisans veya lisansiistii diplomaya sahip
bireylerin, alanlarinda ¢agdas bilgi ve becerilerle kendilerini giincellemek igin basvuracaklar1 temel
araglardan biri mikro yeterlilikler olacaktir (OECD, 2020).

Mesleginde aktif olarak ¢alisan bireyler, geleneksel egitim sistemlerinin sundugu programlar
araciligiyla her zaman mesleklerinin gerektirdigi giincel yetkinlikleri edinememektedir. Bu eksikligi
gidermek isteyen bireyler i¢cin mikro yeterlilikler; bireysellestirilmis, esnek, kendi hizinda 6grenmeye
olanak saglayan ve gegerliligi taninan yapistyla islevsel bir ¢oziim sunmaktadir (OECD, 2023). Benzer
bigimde, heniiz mezun olmamis yiiksekdgretim 6grencileri de kariyer hedeflerine uygun olarak mikro
yeterliliklerle yeni beceriler kazanabilmektedir (Cedefop, 2022; European Commission, 2022)

Mikro yeterlilikler teknoloji tabanli, yenilik¢i Ogrenme araglarindandir ve mikro yeterliliklerin
yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in teknolojik altyapinin hazir olmasi gerekmektedir.
(Cheng vd, 2020). Teknoloji mikro yeterliliklerin planlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in dijital
platformlarin altyapisin1 olusturur (MicroHe, 2019). YiiksekOgretim sistemi, 0grenenler ve mikro
yeterlilikler karsilikli etkilesim i¢indedir. Bu etkilesim, teknolojik altyapinin etkililigi ile de yakindan
ilgilidir. Cevrimi¢i mikro yeterliliklerin uygulanabilmesi i¢in uygun teknolojiye ihtiya¢ vardir ve
teknolojik altyapry1 saglamis yiiksekdgretim kurumlarinin mikro yeterlilik uygulamalarini daha bagarili
bir sekilde yiiriitme olasiligr yiiksektir (Ahsan vd., 2023). Sekil 2’de yiiksekdgretimde mikro
yeterliliklerin uygulanmasima yonelik baglamsal bir ¢er¢eve verilmistir.

Sekil 2
Yiiksekogretimde mikro yeterliliklerin uygulanmasina yonelik baglamsal bir ¢ergeve

iSGiCll PIVASASI VE ISTIHDAM

Yiiksekogretin
Program tasanimu, kalite kontrol,
degerlendimme, puanlama, geri donit

NATIDILIN
VIILITOd LANNNNH

KALITE GUVENCE SISTEMI

Ogrenci Mikro yeterlilikler
Ogrenme, motivasyon, katilim, M‘ISW yetedilikler, dijital
beceri geligtirme rozetlerin tasarim, incelenmesi ve

uygulanmas

ENDUSTRI

Kaynak: Ahsan vd. (2023).
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Sekil 2’de mikro yeterlilik sisteminin ¢ok katmanli yapist sunulmaktadir. Teknoloji araciligiyla
gergeklesen karsilikl etkilesim hem ig¢sel hem de digsal aktorlerin sistem igerisindeki konumlarini ve
rollerini biitlinciil olarak agiklamaktadir. Mikro yeterlilik uygulamalarinda teknoloji merkezdedir.
Yiiksekogretim kurumlari, Ogrenci/Ggrenen ve mikro yeterlilik programlar;; mikro yeterlilik
uygulamalarinin birer bilesenidir. Teknoloji tiim bu bilesenleri birbirine baglayan araci ve yonlendirici
olarak goriilmektedir. I gemberdeki ii¢ unsur (8grenci-mikro yeterlilikler-yiiksekdgretim) birbirini
besleyen dongiisel bir iliski iceresindedir. Dis ¢emberdeki dort unsur (isglicii piyasasi ve istihdam-
hiikGimet-politika ireticileri-kalite gilivence sistemi-endiistri) mikro yeterlilik uygulamalarmin g¢ok
paydasli ve karsilikli bagimlilik i¢eren yapismi gostermektedir. Bu durum mikro yeterliliklerin isgiicii
piyasasmi ve istihdami etkileyecegini gdstermektedir. Hiikiimet politikalar ile kalite gilivencesinin
saglanmis olmasi uygulamadaki etkililigi artirarak tilke endiistrisini etkileyecektir. Mikro yeterlilik
uygulamalarinda teknolojinin merkezde yer almasi dijitallesmenin artik sadece tamamlayici degil
belirleyici bir unsur haline geldigini de gostermektedir.

Sonug olarak, mikro yeterlilikler egitim sistemiyle dogrudan iligkilidir. Yiiksekogretim kurumlarinda
uygulandiginda hem geleneksel egitimin bir alternatifi hem de tamamlayicisi olarak degerlendirilebilir.
Mikro yeterlilikler, ¢agdas yiiksekogretim anlayisina katki sunan, esnek, erisilebilir ve 6grenci merkezli
bir 6grenme yaklagimi olarak énem kazanmaktadir.

Avrupa’da Mikro Yeterliliklere Iliskin Politika Gelismeleri ve Giincel Durum

AB, mikro yeterliliklerin dnemini glindeme alarak giincel ¢aligmalara devam etmektedir. Mikro
yeterlilikleri dijitallesme, sosyal boyut, istihdam politikalar1 ve egitim ile iliskilendirmektedir. Avrupa
Komisyonu’nun Temmuz 2020°de yayimladigi Avrupa Beceri Giindemi (European Skills Agenda),
bireylerin farkli yagam evrelerinde yeni beceriler kazanmasini tesvik etmek amaciyla mikro yeterlilikleri
politika giindemine dahil etmis ve mikro yeterlilikleri beceri gelisim araci olarak tanimlamisgtir.
(European Commission, 2020). Eyliil 2020’de ilan edilen “Avrupa Egitim Alaninin 2025 Yilina Kadar
Tamamlamasina iliskin Komisyon Tebligi”, mikro yeterlilikler Avrupa yaklasimini ayr1 bir baslik
altinda incelemis ve mikro yeterliliklerin roliinii vurgulamistir. Bu gercevede, esnek 6grenme ve taninma
sistemleri onerilmistir (European Commission, 2020). Mart 2021’de “Avrupa Sosyal Haklar Siitunu
Eylem Plan1 (European Pillar of Social Rights Action Plan)” yayimlanmis ve 2030’a kadarki hedeflerini
ii¢ baslik altinda 6zetlemistir:

1. 20-64 yas arasi en az %78 istihdam
2. Her y1l tiim yetigkinlerin en az %60’1 egitime katilmali
3.Yoksulluk ya da sosyal dislanma riski altindakilerin sayis1 en az 15 milyon azalmalidir.

Bu plan, esnek 0grenme yollarimi ve isgilicii piyasasit gecislerini kolaylastirmak i¢in 2021'in son
¢eyreginde Universitelerin doniisiimiine, bireysel 6grenme hesaplarina ve mikro yeterliliklere yonelik
bir Avrupa yaklasimina vurgu yapmaktadir. Mikro yeterlilikler hakkindaki konsey tavsiye kararlarina
dair 6neriler ve komisyon tarafindan ortaya koyulan bireysel 6grenme hesaplar ile mikro yeterliliklere
iligskin politika onerileri somutlastirilmistir (European Commission, 2021).

Haziran 2022’de “Mikro Yeterlilikler i¢in Avrupa Yaklasimi” baglikli Konsey Tavsiye Karar1 kabul
edilmistir. Bu belgeyle mikro yeterliliklerin standartlagsmasim saglamaya doniik ¢alismalar
baglatilmistir. Mikro yeterliliklerin tanimu, kalite giivencesi, taninmasi ve Avrupa Y eterlilikler Cercevesi
(EQF) ile uyumu gibi konular standart hale getirilmistir (Council of the European Union, 2022). Ayrica
yiiksekdgretim kurumlari Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa Universiteleri Girigimi {izerinden
mikro yeterlilik uygulamalarim yiiriitmektedir. Tablo 1’de Avrupa’da mikro yeterliliklere iliskin
politika gelismeleri incelenmistir.
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Tablo 1 '
Avrupa’da Mikro Yeterliliklere Iliskin Politika Gelismeleri
Tarih Politika/Belge Mikro Yeterliliklerle lgisi
Temmuz 2020 Avrupa Beceri Giindemi ~ Mikro yeterlilikler, beceri gelisimi araci olarak tanimlandi.
Eyliil 2020 ?:ﬁ%? Egitim Alam Esnek 6grenme ve taninma sistemleri 6nerildi.
Sosyal Haklar Siitunu Mikro yeterlilikler, 6grenmeye erigim i¢in temel araglardan oldugu
Mart 2021 S
Eylem Plam kabul edildi.
Aralik 2021 Komlsy9n Mlkrp Yeterlilik Politika 6nerileri somutlasti.
ve ILA onerileri
Haziran 2022 Konsey Tavsiye Karari Ortak tanim ve uygulama g¢ercevesi kabul edildi.

Tablo 1, Avrupa’da mikro yeterliliklere yonelik politika gelisimlerinin 2020-2022 yillar1 arasinda
sistematik ve agsamali bir sekilde sekilleniginin 6zetini ortaya koymaktadir. Siireg, Temmuz 2020’de
mikro yeterliliklerin beceri gelistirme araci olarak tanimlanmasiyla baslamig; Eyliil 2020°de esnek
Ogrenme ve taninma sistemlerine yonelik politika vurgusuyla genislemistir. 2021 yilinda Sosyal Haklar
Stitunu Eylem Plani, mikro yeterlilikleri 6grenmeye erisimi artiran sosyal bir mekanizma olarak
konumlandirarak politika alanin1 daha kapsayici héle getirmistir. Aralik 2021°de Komisyon’un
yayimladig1 oneriler ile mikro yeterliliklere iliskin temel ilkeler somutlastirilmig; Haziran 2022’de
Konsey Tavsiye Karari ile ortak Avrupa tanimu, kalite glivencesi ve uygulama gergevesi kabul edilmistir.
Bu gelismeler bir biitiin olarak degerlendirildiginde, mikro yeterliliklerin Avrupa’da yalnizca bir beceri
gelistirme araci olmanin Otesine gecerek, taninma ve istihdam politikasi bilesenine doniistiigii
goriilmektedir.

Avrupa Birligi mikro yeterliliklerin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmas1 amaciyla cesitli girisimlerde
bulunmaktadir. Bu kapsamda, mikro yeterlilikler ile ilgili ¢alismalarindan olan Erasmus+ Programi
kapsaminda yiiriitiillen MicroHE (Avrupa yiiksekogretiminde mikro-yeterliliklerin gelistirilmesi ve
kalite giivence standartlarinin belirlenmesi projesi), MCchef (mesleki egitim ve as¢ilik alaninda mikro
yeterliliklerin uygulanabilirligini artiran proje), 4EU+MICI (4EU+ Universiteler Birligi kapsaminda
mikro yeterlilikler ve uluslararasi igbirligini destekleyen proje), MASTERY (yasam boyu 6grenme ve
beceri gelistirme odakli mikro yeterliliklerin standardizasyonunu hedefleyen proje), CRED4TEACH
(6gretmenler i¢in mikro yeterlilikler gelistiren ve dijital sertifikalandirma saglayan proje), BadgeTour
(6grenenlerin becerilerini dijital rozetler ile belgeleyen platform tabanli proje), BEM (mesleki
yeterlilikler ve mikro yeterliliklerin Avrupa genelinde uyumlu hale getirilmesini amaglayan proje),
MCE (Mikro-Yeterlilikler Avrupa Konsorsiyumu; mikro-yeterliliklerin kalite glivence ve
yayginlastirma standartlarin1 destekleyen isbirligi ag1) gibi projeler, mikro yeterliliklerin kalite glivence
standartlar1 dogrultusunda uygulanmasini tesvik etmekte ve ortak bir standardin olugturulmasina yonelik
caligmalar yiirtitmektedir.

Tiirkiye’de Mikro Yeterliliklere iliskin Politika Gelismeleri ve Giincel Durum

Teknolojik gelismeler, dijitallesme ve doniisiim, insanlarin kariyer basamaklarindaki gelisim istegi,
yiliksekdgretim kurumlarinin kendinden bekleneni karsilamasi sorumlulugu, mikro yeterlilikleri
Tiirkiye’de de on plana cikarmaktadir (Izmir Ekonomi Universitesi, 2025; Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi [TYC], 2025). Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de pandemiyle dijitallesme artmistir. Yeni
meslek gruplarinin ¢ikmasi, mesleklerin ihtiyag duydugu giincel becerilerin karsilanmasi konusundaki
acig1 gidermek icin yeni arayislara girilmis ve uluslararasi g¢aligmalar incelenmistir (Ankara
Universitesi, 2024; Cedefop, 2025; World Economic Forum, 2020). Bu baglamda, mikro yeterlilikler
Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) ve Yiiksekdgretim Kurumunun (YOK) giindemine almmustir.
MYK ve YOK is birligi i¢erisinde caligmalarin: siirdiirmektedir. Mikro yeterliliklerle ilgili olarak Ekim
2023 de “Mikro Yeterliliklerle Ilgili Ulusal Yaklasimin Belirlenmesi Calistayr” diizenlenmistir. Mikro
yeterlilik alanindaki ulusal ve uluslararasi uzmanlar Tirkiye’de mikro yeterlilikle ilgili politikalar
baslatmistir. Bunun yani sira, bazi yliksekdgretim kurumlarinda mikro yeterlilik pilot uygulamalari
devam etmektedir. IUE Power Path mikro yeterlilik programu ile Izmir Ekonomi Universitesi Tiirkiye’de
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mikro yeterlilik uygulamalarina devam etmektedir (Izmir Ekonomi Universitesi, 2025). Ankara
Universitesi, kendi mikro yeterlilik yonergesini ¢ikararak éncii ¢alismalardan birini baslatmistir (Ankara
Universitesi, 2023). Istanbul Teknik Universitesi, uzaktan egitim platformlartyla miihendislik ve
teknoloji odakli mikro kredi programlarim diplomaya ek olarak sunmaktadir (Istanbul Teknik
Universitesi, 2025). Hacettepe Universitesi de kendi mikro yeterlilik programlar1 yonergesini ¢ikarmis
olup mikro yeterlilik uygulamalarinin standartlasmasina ydnelik adim atnustir (Hacettepe Universitesi,
2025). Kayseri Universitesi mikro yeterlilik uygulamalarmi duyuru sayfasinda paylasmstir (Kayseri
Universitesi, 2025). MYK ve YOK mikro yeterliliklerin yayginlastirilmasina yonelik {iniversitelerde
tanitimlara devam etmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriitilen Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) faaliyetleri igerisinde, 26 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen TYC Koordinasyon
Kurulu’nun 7. toplantisinda alinan kararlar geregince "Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Kapsaminda
Mikro Yeterliliklere fliskin Usul ve Esaslar" yiiriirliige girmistir. Toplantida alinan kararlar ¢ergevesinde
mikro yeterliliklere iliskin usul ve esaslar yayimlanmistir (TYK, 2025). Ayrica, mikro yeterliliklerin
yayginlagtirilmasi, taninmasi ve kalite glivencesi siireglerinin gelistirilmesi amaciyla faaliyet gosteren
“Mikro Yeterlilikler Dernegi” kurulmustur (Mikro Yeterlilikler Dernegi, 2025). Tiirkiye’de, diinyadaki
gelismelere paralel sekilde mikro yeterliliklerle ilgili ¢aligmalarin devam edecegi sdylenebilir. Cinar ve
Babadogan (2025), son yillarda diinya genelinde yiiksekdgretimde mikro yeterliliklerin sayisinin ve
cesitliliginin arttigin1 vurgulamaktadir. Bu artis, farkli disiplinlerde ve 6grenme diizeylerinde mikro
yeterliliklerin  kullaniminin  yayginlagtigmi ve kurumlarin yasam boyu Ogrenme stratejilerini
cesitlendirdigini gostermektedir. Ayrica, Tirkiye’de bu alanda ulusal bir politika olusturulmasinin
onemine dikkat c¢ekmektedir. Benzer sekilde, Orman ve digerleri (2023), mikro yeterliliklerin
yliksekdgretim sistemine dahil edilmesinde {iniversite akreditasyon sistemi ile ¢alismanin, uygulama ve
degerlendirme siireglerinde gecerlik ve giivenilirligi artirabilecegini belirtmektedir. Bu bulgular, mikro
yeterliliklerin yalnizca sayisal olarak artmadigini; ayni zamanda kalite, giivenilirlik ve sistematik
uyumlanma agisindan dikkatle planlanmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sonug¢ ve Oneriler

Mikro yeterlilikler, egitim sisteminin esnekligini artiran ve bireylerin isgiicii piyasasina hizli bir sekilde
uyum saglamasini kolaylastiran, modiiler, erisilebilir ve taninabilir becerileri kazanimini1 saglayan
onemli araglardandir. Bireylerin ve toplumun degisen ihtiyaclarma yonelik yeni yollar arayisi, mikro
yeterliliklerin iilkelerin egitim politikalarinda yer almasina olanak tanimistir. Bu yeterliliklerin basaril
bir sekilde uygulanmasi, bireylerin kisisel gelisimlerine katki saglayarak isgiicli piyasasinda nitelikli
bireylerin sayisinin artmasina imkéan tanimaktadir.

Bu ¢alisma, mikro yeterlilikler ve temel 6zelliklerine, yiiksekdgretimde mikro yeterliliklerin egitimle
iligskisine, Avrupa’da ve Tiirkiye’de mikro yeterliliklere iligskin giincel duruma odaklanarak kavramsal
bir ¢cergeve sunmustur. Bu baglamda, ulusal alan yazinda mikro yeterlilikler ve uygulanmasina yonelik
calismalarin smirliligi yeni arastirmalara olan ihtiyaci gostermektedir. Mikro yeterliliklerle ilgili
kapsamli arastirmalar ile uluslararasi yeterlilik c¢ergevesiyle paralel, ulusal yeterlilik cergevesi
kapsaminda yiiksekdgretim sistemlerinin mikro yeterlilik ¢aligmalarinin gecerlik ve gilivenilirlik
bakimindan belirli standartlar1 saglamalarmin daha olasili olacagi diistiniilmektedir. Mikro
yeterliliklerin yiiksekdgretim kurumlarina dahil edilmesine yonelik g¢alismalar ve yiiksekogretim
kurumlarinin bu dogrultuda giincellenmesi gerekliligi olugsmaktadir. Bu kapsamda asagidaki oneriler
gelistirilmistir.

» Mikro yeterliliklerin yiiksek6gretim sistemine entegrasyonu saglanmalidir. Mikro yeterliliklerle
ilgili kapsamli arastirmalarin yani sira, uluslararasi yeterlilik ¢ergeveleriyle uyumlu bir sekilde
ulusal yeterlilik g¢ercevesi olusturulmali ve bu ger¢evede tniversitelere dahil edilmelidir.
Yiiksekogretim kurumlari, mikro yeterliliklerin gegerlilik ve giivenilirlik agisindan belirli
standartlara uygunlugunu saglamalidir. Ayrica kalite giivencesini saglamaya yonelik ¢aligmalar
yiiritiilmeli; standartlarin  belirlenmesi, akreditasyon siireglerinin  olusturulmasi ve
degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesiyle mikro yeterliliklerin uluslararas1 diizeyde
karsilagtinlabilirligi miimkiin hale getirilmelidir.

» Ulusal diizeyde taninma siireci desteklenmelidir. Mikro yeterliliklerin resmi egitim sistemleri
icinde yasal ve kurumsal c¢er¢evede taninmasma yonelik politikalar gelistirilmeli ve
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uygulanmalidir. Bu taninma siireci, iilkelerin kendi egitim yapisina uygun olarak diizenlenmeli,
boylece mikro yeterliliklerin bireyler ve kurumlar agisindan anlamli ve gecerli hale gelmesi
saglanmalidir.

> Farkindalik artiric1 programlar diizenlenmelidir. Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve isverenler
basta olmak {izere tiim paydaslarin mikro yeterlilikler hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak
amaciyla cesitli programlar, seminerler ve egitimler diizenlenmelidir. Bu programlar, mikro
yeterliliklerin sundugu firsatlar1 goriiniir kilmak ve benimsenmesini artirmak agisindan
Oonemlidir.

» Dijital rozet ve sertifika sistemleri gliglendirilmelidir. Mikro yeterliliklerin goriiniirliigiinii ve
giivenilirligini artirmak i¢in dijital rozetlerin ve sertifikalarin dogrulanabilir, paylasilabilir ve
taninabilir bicimde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, dijital altyap: giiglendirilmeli
ve agik rozet gibi uluslararasi kabul gérmiis sistemlerle uyum saglanmalidir.

» Akademik ve sektorel ig birligi giliglendirilmelidir. Mikro yeterliliklerin iggilicii piyasasi ile
uyumlu hale getirilmesi amaciyla, lniversiteler ile i diinyasi arasinda etkili is birlikleri
kurulmalidir. Bu is birlikleri g¢ergevesinde, kalite gilivencesi standartlarina dayali olarak
akreditasyon mekanizmalar gelistirilmeli ve bagimsiz degerlendirme kuruluslar siirece dahil
edilmelidir.
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Etik Beyan ve Etik Kurul Onay1
Bu arastirmada bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmus olup; derleme makale
oldugu i¢in etik kurul iznine gerek bulunmamaktadir.
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Yazarlarin Isbirligi Oram

Calismada yazarlarin igbirligi ve oranlar1 asagida verilmistir.
1.yazar; literatiir taramasi, bulgular, sonug, tartigma ve Oneriler;
2.yazar; yontem boliimii ve tlim ¢alismanin kontroliinii yapmaistir.
Yazarlar, esit oranda (%50) isbirligi yapmustir.
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