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Tiirk Milli Egitim Sisteminde Yeni Bir Uygulama: Ara Tatil'
Bertan AKYOL?, ibrahim KARAMANLIOGLU?
Oz
Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin Tiirk milli egitim sisteminde yeni uygulanmaya baglanan birer haftalik ara
tatiller ile ilgili goriislerinin belirlenmesidir. Calisma nitel aragtirma olarak planlanmis ve ¢aligmanin aragtirma
deseni durum aragtirmasidir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu, goniillii olarak katilan ve amagli 6rnekleme
tekniklerinden Olciit Ornekleme ve maksimum g¢esitlilik Ornekleme teknigi ile belirlenen 11 O6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmada veriler yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde edilmis ve igerik
analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Icerik analiziyle olusturulan kod, tema ve alt temalar, arastirmanin
giivenirligini saglamak igin egitim yonetimi alaninda gdrev yapan dort uzman ve bir dil uzmaninin goriigiine
sunulmus ve bu goriisler karsilagtirilmistir. Arastirma sonuglarina goére, arastirmaya katilan 11 6gretmenin yeni
ara tatil uygulamasinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin egitim-6gretim hizmetleri igin ara tatilin
bir firsat oldugu yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Ogretmenler gogunlukla ara tatilin dgrenci basarisi
iizerinde olumlu etkisi oldugunu ancak ¢aligan velilerin bu uygulamadan olumsuz etkilendiklerini belirtmislerdir.

Egitim-6gretim hizmetleri ve mesleki gelisim acisindan da olumlu goriis bildiren 6gretmenlerin ¢cogunlukta
oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ara Tatil, Egitim, Ogretmen.

A New Practice In The Turkish National Education System: Interval Holiday'

Abstract

This study aims to examine the opinions of teachers about the one-week break holidays that have just started to
be implemented in the Turkish national education system. The study was planned as qualitative research and the
research design of the study is case study. The study group of the research consists of 11 teachers who
voluntarily participated in the study and were determined by determined by criterion and maximum diversity
sampling. In the research, the data were obtained using a semi-structured interview form and analyzed by content
analysis method. According to the results of the research, 11 teachers who participated in the research stated that
a new interval holiday application is necessary. It was determined that the teachers expressed their opinion that
the interval holiday is an opportunity for education services. Teachers mostly stated that the interval holiday had
a positive effect on student success, but working parents were negatively affected by this practice. It has been
concluded that the majority of teachers expressing positive opinions in terms of education-teaching services and
professional development.
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Giris
Egitim, kisilerin bilgi, beceri, davranis ve degerlerini gelistirerek, hayatta daha iyi ve daha iiretken
olmalarin1 saglamak amaciyla yapilan bir siirectir. Bu siire¢ bireylerin 6grenme, 6gretme, arastirma,
anlama, diisiinme ve problemleri ¢zme becerilerini gelistirmeye yardimci olmaktadir. Toplumun
gelismesi ve ilerlemesi i¢in temel bir unsur olan egitim, genellikle ailede baglayarak okul, tiniversite,
0zel egitim kurumlar1 ve diger egitim kurumlarinda verilmektedir.

Tirk Dil Kurumu (TDK) Giincel Tiirkge Sozliigi’'nde egitim kavrami; ¢ocuklarim ve genglerin
toplum yasayisinda yerlerini almalar1 igin gerekli bilgi, beceri ve anlayiglar1 elde etmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye
seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Akyiiz (2012) egitim kavramini, bireyin zihni, fiziki,
duygusal, toplumsal yeteneklerinin, davraniglarinin en uygun bi¢imde ya da istenilen dogrultuda
gelistirilmesi, ona birtakim amaglara yonelik yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi
yolundaki calismalar biitiinii olarak tanmimlamustir. Akyol ve Yavuzkurt (2016), egitim kavramini
“toplumlarin ¢cagdaslagsmasinda rol oynayan énemli etkenlerden biri olup ¢agdaslasmanin, kalkinmanin
ve gelismenin temel kriterlerinden biridir” seklinde ifade etmislerdir. Egitim, hayat boyu siirmekte,
planli ya da tesadiifi olabilmektedir. Planli olarak gergeklestirilen egitim formal egitim olarak
adlandirilirken, tesadiifi olarak gergeklesen egitim informal egitim olarak adlandirilmaktadir (Fidan,
2012). Formal egitim c¢ergevesindeki konulardan biri silire¢ igerisinde uygulanmasi planlanan
tatillerdir. TDK Giincel Tirk¢e Sozliigii’nde tatil kavrami “kanun geregince ¢alismaya ara verilecegi
belirtilen siire, dinlenme” ve “eglenmek, dinlenmek amaciyla ¢alismadan gecirilen siire” seklinde
tanimlanmistir (TDK, 2022). Tezcan (1977), 6grenciler agisindan tatil kavraminin, 6rgiin 6grenime
belirli bir siire ara vermek oldugunu belirtmistir. Ogrenime ara verilmesi, egitim-dgretim sistemi
igerisindeki herkes i¢in gereklidir. Bu siirecte birey motivasyonunu ve enerjisini yeniden kazanacak ve
geri dondiigiinde daha ding hissedecektir.

Tiirkiye’de egitim sisteminin verimliligini ve Ogrencilerin basarisim etkileyen pek cok faktor
bulunmaktadir. Okulda gegirilen zaman, ders siireleri, dinlenme siireleri, tatil ve egitim dénemleri de
egitimin verimliligi ve etkinligi {izerinde etkili olabilmektedir (Gdkge, 2012). Dolayisiyla yillik
egitim-Ogretim siiresinin, ders ve ders arasi siirelerin, yil icerisindeki tatillerin ve egitim-6gretim
donemlerinin iyi planlanmasi gerekmektedir. Iyi planlanmis bir egitim-6gretim yili calisma takvimi,
egitim sisteminin verimliligine, Ogrencilerin basarisina ve Ogretmenlerin mesleki ve bireysel
gelisimlerine katki saglayabilmektedir. Egitim-6gretim yili ¢aligma takvimi igerisinde sadece ders
dénemlerinin ya da ders siirelerinin iyi planlanmig olmasi tek basina yeterli olmamaktadir. Bu g¢aligma
yilt igerisinde tatil siirelerinin de iyi planlanmasi gerekmektedir. Bunun yani sira belirlenen tatil
siirelerinin hem 6gretmen hem 6grenci hem de veliler tarafindan iyi degerlendirilebilmesi 6nemli
hususlardan biridir.

Glnlimiizde ihtiyaclarin farklilasmasi, bilgi ve teknoloji alanindaki ilerlemeler egitim sistemi
igerisinde yer alan tatil siirelerinin incelenmesini gerekli kilmigtir. Avrupa’da okul tatilleri hem tlkeler
icinde hem de {ilkeler arasinda 6nemli 6lglide farkliliklar gostermektedir. Kimi iilke (Belgika) tek bir
ara tatil uygularken, kimi iilkeler de (Hollanda, isve¢, Almanya, Slovakya, Danimarka) birkac ara tatil
uygulayabilmektedir (Arnarson, 2021). Avrupa iilkelerinin biiyiik bir kisminda dort tatil donemi (yaz
tatili hari¢) vardir (Gokbulut, 2021). Bunlar; sonbahar tatili, Yeni yil (Noel) tatili, Paskalya (kis) tatili
ve ilkbahar tatilidir. Egitim-6gretim doneminin ilkbahar (ikinci) doneminde ara tatil uygulamasini
kullanmayan iilkelerden biri Tiirkiye, 2019 yilinda ara tatil uygulamasina yonelik yenir bir modele
geemistir. Donemin Milli Egitim Bakanmi Ziya Sel¢uk tarafindan 15 Mayis 2019 tarihinde “Yeni
Egitim-Ogretim Calisma Takvimi Modeli” agiklanmustir. Aciklanan bu yeni modelde, 13 haftalik yaz
tatili doneminin iki haftasinin Kasim ve Nisan aylarinda birer haftalik ara tatil olarak planlandigi
bildirilmistir. Ulkemizde Kasim ve Nisan aylarinda birer haftalik ara tatil uygulamasi ilk kez 2019-
2020 egitim Ogretim yiinda uygulanmistir. Donemin Milli Egitim Bakan1 Ziya Selguk yaptigi
aciklamada ara tatil uygulamasiyla okullarda verimliligin arttirnllmasini amagladiklarini bildirmistir.
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan agiklamada ara tatil ve ¢alisma takvimindeki degisiklikler
ilgili amagclar ve esaslar su sekildedir (MEB, 2019):
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e 180 is giinliik ¢calisma takvimi esas alinarak yaz tatili siiresi 2 hafta kisaltilacaktir.

e Yaz tatili siiresinden alman 2 haftalik siire Nisan ve Kasim aylarinda birer hafta olmak iizere
ara tatil siiresi olarak kullanilacaktir.

e Ogrenciler olas1 dgrenme eksikliklerini derinlesmeden ve yeni konular eklenmeden telafi
edebileceklerdir.

e Ara tatilde g¢esitli etkinlikler diizenlenerek Ogrenciler ve Ogretmenler bu etkinliklere
katilabilecektir.

e Ara tatillerde 6gretmenler okullarda olacak ve mesleki ¢caligmalarini yerine getireceklerdir.

e Ogrencilerin tatilde oldugu ara dénemler, 6gretmen ve okullarin kurumsal isleyise yonelik ara
degerlendirmelerle gerekli iyilestirmeleri yapabilmeleri i¢in de firsat olacak. Ara tatillerde veli
toplantilari, ziimre toplantilari, mesleki gelisim ¢alismalari, kisisel ve sosyal gelisim
etkinlikleri, okullarin fiziki yenilenmeleri yapilacaktir.

Yeni ara tatil uygulamasinda Ogretmenlerin mesaisinin devam etmesi nedeniyle bu uygulama
ogretmenler agisindan 6nemli bir degisiklik yaratmamaktadir. Sadece egitim-0gretim yilmin basinda
ve sonunda uygulanan seminerler yil igerisine alinmis bulunmaktadir. Bu nedenle ara tatil uygulamasi
Ogretmenlerin yaz tatillerinde herhangi bir azalig veya artis yaratmamstir (Kaya, 2021).

Ulke capinda es zamanli olarak uygulanmaya baslanan “Yeni Egitim-Ogretim Yili Calisma
Takvimi Modeli” ile birlikte ortaya c¢ikan olumlu ve olumsuz pek ¢ok durumun yasanmasi
muhtemeldir.  Egitim sistemi igerisinde yapilan degisikliklerden Ogretmenler, Ogrenciler, okul
yoneticileri ve veliler etkilenmekte, hatta bu degisiklikler bireysel ve toplumsal yasami da pek ¢ok
yonden etkileyebilmektedir (Kara, 2020). Bu kapsamda egitim-6gretim sisteminde yapilan
degisikliklerin meydana getirdigi etkilerin arastirilmasi olduk¢a dnemli bir husustur.

Etkin ve verimli bir egitim sisteminin olusturulmast saglikli bir toplumsal hayatin olusumunda
onemli faktdrlerden biridir. Tletisimlerin giiclii, ¢alismalarin takim ruhu ile siirdiiriildiigii, paylasma ve
hosgoriiniin bulundugu bir egitim sisteminin olusturulmasi, toplumsal yapiyr da olumlu ydnde
etkileyebilmektedir. Bu nedenle egitim sistemi igerisinde dnemli bir role sahip olan 6gretmenlerin
Kasim ve Nisan aylarinda uygulanan birer haftalik ara tatiller hakkindaki goriisleri sistemin gézden
gecirilmesi ve varsa gerekli diizenlemelerin yapilmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu kapsamda
“Yeni ara tatil uygulamasina yonelik Ogretmenlerin goriigleri nelerdir?” sorusu aragtirmanin
problemini olugturmaktadir. Bu dogrultuda asagida belirtilen alt problemlere yanit aranmstir:

1. Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasmnin gerekliligine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasinin etkilerine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin yeni ara tatil doneminde &gretmenler igin uygulanmaya baslanan mesleki
egitim programina iliskin goriisleri nelerdir?

4. Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasinin etkin ve verimli olabilmesi i¢in goriis ve onerileri
nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Caligma nitel arastirma olarak planlanmistir. Nitel arastirma olarak planlanan bu calismanin
arastirma deseni durum arastirmasidir. Creswell (2013) durum calismasini, “aragtirmacinin gergek
yasam, giincel sinirlhi bir sistem (bir durum) ya da belli zaman igerisindeki ¢oklu sinirlandirilmig
sistemler (durumlar) hakkinda coklu bilgi kaynaklar1 araciligiyla detayli ve derinlemesine bilgi
topladigi, bir durum betimlemesi ya da durum temalar1 ortaya koydugu nitel bir yaklasimdir.” seklinde
tammmlamistir (Creswell, 2013). Bu kapsamda arastirmada Tiirk Milli Egitim sisteminde yeni
uygulanmaya baslanan ara tatil uygulamasi hakkinda 6gretmenlerin goriisleri saptanmaya caligilmig ve
stirece iligkin Onerilere deginilmistir.

19



Uluslararas: Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi, 2(3), 17-29.
Akyol & Karamanlioglu

Calisma Grubu

Aragtirmada c¢aligma grubu amagli 6rnekleme tekniklerinden Olgiit 6rnekleme ve maksimum
cesitlilik 6rnekleme teknigi ile belirlenmistir. Olgiit drneklemesinde calisma grubu secilirken dnceden
belirlenmis bir dizi 6lgiit dikkate alinmaktadir (Baltaci, 2018) Maksimum g¢esitlilik 6rneklemesinde ise
caligma grubu, incelenen olay veya olguyla iliskili farkli boyutlar kapsayacak sekilde belirlenmektedir
(Baltaci, 2018). Arastirmanin c¢alisma grubu, maksimum ¢esitliligi saglamak amaciyla farkli brans,
farkli mesleki deneyim, farkli yas ve smif kademelerinde gorev yapan, ara tatil uygulamasini en az bir
kez deneyimleyen Ogretmenlerden segilmistir. Bu kapsamda arastirmanin ¢alisma grubu, Aydin ili
Didim ilcesinde bulunan bir devlet okulunda okul dncesi dgretmeni, smif dgretmeni ve Ingilizce
Ogretmeni olarak gorev yapan ve aragtirmaya goniilli olarak katilim saglayan 9 kadin, 2 erkek
Ogretmen olmak iizere 11 6gretmenden olusmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu” ve “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” olmak iizere iki
form kullamlmistir. Kisisel bilgi formu &gretmenlerin demografik ozelliklerine iligskin sorular
icermektedir. Yar1 yapilandirilmig goriigme formu aragtirmacilar tarafindan hazirlanmis ve egitim
alaninda gorev yapan 4 uzmandan goriis alinmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu 8 sorudan
olusmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goériisme formundaki sorular Ogretmenlerin yeni ara tatil
uygulamasinin gerekliligi, etkileri ve uygulamanin daha verimli olabilmesine iliskin goriisleri ile bu
siiregte uygulanmaya baslanan Ogretmenler i¢in mesleki egitim programia iliskin goriislerini
kapsamaktadir. Goriismeler yiiz ylize gergeklestirilmis, veri kaybi yasamamak i¢in yapilan
goriismelerde katilimcilarin izniyle ses kaydi alinmistir.

Verilerin Analizi, Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi

Arastirmada icerik analiz kullamlmustir. Igerik analizi, metinlerden tekrarlanabilir ve gecerli
¢ikarimlar yapmak igin kullanilan bir arastirma yontemidir (Krippendorff, 2004). Igerik analizi,
metinlerden durumun ya da sorunun tarafsiz ve sistematik bir sekilde sunumunu hedeflemektedir
(Kogak & Arun, 2006). Arastirmaya katilan Aydin ili Didim ilgesindeki bir devlet okulunda goérev
yapan dgretmenlerle yapilan goriismeden elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve veriler
kodlanip uygun alt tema ve temalar belirlenmistir. Bulgular dogrudan alintilara da yer verilerek
raporlagtirilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Giivenirlik, bir arastirmanin farkli sartlar veya farkli aragtirmacilar tarafindan tekrarlanmasinda
aym ¢ikarimlarin ortaya konulma diizeyidir (Baskale, 2016). Icerik analizinin giivenirliginin dayandig1
nokta kodlama islemidir. Kodlama sonrasinda olusturulan temalarin objektifligi arastirmanin
giivenirliginin belirlenmesinde olduk¢a Onemli bir husustur. Arastirmada arastirmacilar arasi
giivenirlik yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin giivenirligini saglamak i¢in olusturulan kod, tema ve
alt temalar, egitim yonetimi alaninda gérev yapan dort uzman ve bir dil uzmaninin goriisiine sunulmus
ve bu goriisler karsilastirilmistir. Kargilastirmalarda Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen
model kullanilarak, giivenirlik katsayisinin 0,80 oldugu sonucuna ulasilmistir. Hesaplanan bu katsay1
0,70’in iizerinde oldugu ig¢in giivenilir olarak kabul edilmistir. Arastirmanin gegerli olabilmesi
giivenirligiyle iliski icinde olmasina karsin, giivenirlik arastirmanin gegerliligi i¢in tek basina yeterli
bir kriter degildir. Arastirmada gecerligin saglanabilmesi igin arastirmacinin arastirdigi olguyu
miimkiin olabildigince objektif bir sekilde gbézlemesi, ulasilan verilerin rapor edilmesi ve sonuglari
detayli olarak verilmesi onem arz etmektedir. Bu arastirmada verileri elde etme yolu, tema ve
kategorilerin nasil olusturuldugu ve ulasilan sonuglarin detayli bir sekilde agiklanmasiyla birlikte
gecerligin saglandig disiiniilmektedir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ifadelerinden elde edilen verilere gore yeni ara tatil uygulamasi
icin dort tema belirlenmistir. Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasina iliskin goriisleri “Yeni ara tatil
uygulamasinin gerekliligi”, “Yeni ara tatil uygulamasinin etkileri”, “ Yeni ara tatil doneminde mesleki
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egitim programu”, “Yeni ara tatil uygulamasina yonelik Oneriler” olmak lizere 4 tema altinda
toplanmistir. Belirlenen bu temalar alt temalara ayrilmis ve her bir alt tema ile ilgili 6rnek goriislere
yer verilmistir.

Yeni Ara Tatil Uygulamasimin Gerekliligi iliskin Goriisler

Arastirmanin birinci alt problemi, “Yeni ara tatil uygulamasinin gerekliligi hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?” seklindedir ve bu kapsamda Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasini gerekli bulup
bulmadiklar1 hakkindaki gériisleri belirlenmeye calisilmistir. Ogretmenler yeni ara tatil uygulamasinin
gerekliligi konusundaki gorisleri “dinlenme”, “verimlilik” ve “hizmet i¢i egitimle gelisim” alt
temalanyla ifade edilmistir. Yeni ara tatil uygulamasiyla ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerle
Ogretmenin gelisiminin desteklendigini belirten Katilimci 1 goriislerini su sekilde ifade etmistir:

bl

“...O8retmenin hizmet ici egitimlerle gelisimi desteklenmektedir.’

Yeni ara tatil uygulamasinin gerekliligi hakkinda arastirmaya katilan 6gretmenlerden 7’si dinlenme
acisindan gerekli oldugunu belirtmislerdir. S6z konusu ifadelerden bazilar su sekildedir:

Katilimct 1: “Dinlenmeye vakit ayiwrarak zihinsel yorgunluktan kurtulmak.”

Katilimc1r 8: “...Bu ara tatil ¢ocuklara bir nefes alma ara verme gibi oldu. Eee ben olumlu yonde
etkiledigini diistiniiyorum.”

Katilmer 10: “...Ara tatil olmadiginda siire¢ ¢ok uzun oldugu icin ozellikle ¢ocuklar egitim
ortaminda w1 uzun zaman gegirdiklerinde bir sikilma yasanabilir ama ara tatil bir nefes oluyor
onlara.”

Yeni ara tatil uygulamasinin gerekliligi hakkinda arastirmaya katilan 6gretmenlerden 3’1 verimlilik
acisindan gerekli oldugunu belirtmislerdir. S6z konusu ifadelerden bazilar1 su sekildedir:

Katilimer 1: “... Verimliligi arttirmak amaglanmaktadir.”

Katilimer 5: “... Ara tatil uygulamastyla hem ogrenciler hem ogretmenler agisinda verimlilik artist
saglanabilir, dolayisiyla gerekli bir uygulama oldugunu diistiniiyorum.”

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin yeni ara tatil uygulamasimin gerekliligi
hakkindaki goriisleri, genel olarak olumlu yondedir. Yani 6gretmenler s6z konusu uygulamanin bir ara
vermek, dinlemek i¢in gerekli oldugunu ve buna bagli olarak Ogrenci ve Ogretmenlerin
verimliliklerinde artis olabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica siirecin hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi de 6gretmenler agisindan yararli olabilecegine isaret etmektedir.

Yeni Ara Tatil Uygulamasimin Etkilerine Iliskin Goriisler

Yeni ara tatil uygulamasinin etkilerine iliskin 6gretmenlerin goriisleri, “6grenci basarisina etkileri”,

“veliler agisindan etkileri”, “6gretmenler agisindan etkileri” ve
temalariyla degerlendirilmistir.

13-4

egitim-Ogretim hizmetleri etkileri” alt

Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasmin etkileri temas: dogrultusunda “6grenci basarisina
etkileri” alt temas1 “etkili degil”, “olumlu” ve “olumsuz” olarak alt temalara ayrilarak incelenmistir.
Yeni ara tatil uygulamasinin 6grenci basarisina etkisi olmadigini belirten Katilime1 3 goriislerini su
sekilde ifade etmistir:

“... Yeni ara tatil uygulamasinin ogrenci basarisina ¢ok olumlu ya da olumsuz bir etkisi oldugunu
diigiinmiiyorum.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogu yeni ara tatil uygulamasinin 6grenci basarisina etkileri alt
temasinda “olumlu” goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bu goriislerden bazilari su sekildedir:

Katihmer 1: “...Ders yogunlugunun ogrenci tizerindeki baskisini hafifletmek, 6grenme eksiklerini
gidermek i¢cin zaman yaratmak agisindan 11 6grenci bagarisi desteklenmis olur.”

Katilimc1 4: “...Eger saghkl bir sekilde hani o ara tatili tamamlarsak bence basarilarina da etkisi
var. Ciinkii dinlenmis cocuklar hem de kendini daha iyi hissediyorlar. Daha iyi geliyorlar.”
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>

Katilimc1 8: “...u bence ogrenci basarisint arttirdigini diistintiyorum.’

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bazilar1 yeni ara tatil uygulamasimin 6grenci basarisina etkileri
alt temasinda “olumsuz” goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bu goriislerden bazilari su sekildedir:

Katilimer 1: “...Ogrencilerin seminer doneminde u dersten kopmasi tatil déniisii derse adapte
olamamast, uyku diizeninin bozulmasi ara tatil siirecinin olumsuz etkileri arasindadir.”

Katilmer 2: “...bu yil eee pek olumlu bi doniit olmad sanki ¢ocuklar ara verince koptular biraz
okuldan.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi yeni ara tatil uygulamasinin 6grenci basarisinda
olumlu yonde etkisi oldugunu belirtirken, bir kisminin da olumsuz yonde etkisi oldugunu belirttikleri
saptanmistir. Ara tatilde Ogrencilerin dinlenmis olmalari, eksiklerini belirleyip bu eksikliklerini
gidermis olmalar1 onlarin basarisinda ara tatilin olumlu bir etkisinin oldugunun gostergesidir. Bunun
yaninda ara tatili bir program dahilinde geg¢iremeyen Ogrencilerin derslerden kopmasi, uyku
diizenlerinin bozulmas1 ve okula doniiste adaptasyon sorunu yasamalar1 onlarin basarisinda ara tatilin
olumsuz bir etkisinin olduguna isaret etmektedir.

Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasinin etkileri temas1 dogrultusunda “veliler agisindan etkileri”
alt temas: “olumlu” ve “olumsuz” olarak kategorilere ayrilarak incelenmistir. Yeni ara tatil
uygulamasimin veliler lizerindeki etkileri alt temasinda arastirmaya katilan 0gretmenlerin bir kismi
“olumlu” goriis bildirmistir. Bu goriislerden bazilar1 su sekildedir:

>

Katilimer 1: “...Velilerle 6grenciler aile ortaminda beraber vakit gegirme firsatt bulur.’

Katihmer 3: “...E ¢alismayan anneler igin ev hanimi anneler i¢in daha dogrusu oyle soyleyeyim,
calismayan demeyelim, ev hanim, anneler icin ise belki ¢ok biiyiik bir sorun olmaz. Hatta firsata bile
cevrilebilir. En azindan ¢ocuklariyla uzun siirecli bir vakit gegirme u firsati yakalarlar, onlarla
degisik etkinlikler yapabilirler, uu paylasimlarda bulunabilirler.”

Katihmer 5: *...Veliler iizerinde de olumlu etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Ara tatilde kendi
cocuklariyla birlikte daha fazla vakit gecirebilmekte, birlikte etkinlikler diizenleyebilmektedirler.”

Katilimcr 10: “...caligsa bile plan yapan program yapan ya da ona gére bi aktivite planlayan
veliler igin olumlu bir durum oluyo. Uzakta yasayanlar memleketlerine gidiyo, uu bi tatil plani olan
iste ks tatili plam yapanlar ona gore plan yapmuis oluyo. uu veliler icin ben olumlu oldugunu
diistinenlerdenim.”

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin bazilarinin yeni ara tatil uygulamasimin veliler iizerindeki
etkileri alt temasinda “olumsuz” goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bu goriislerden bazilar1 su
sekildedir:

Katihmer 1: “Velilerle ogrenciler aile ortaminda beraber vakit gegirme firsati bulur, ancak ¢alisan
anne babalar icin tam tersi de bir durum séz konusu olabilmektedir.”

Katilimcr 3: “Yeni ara tatil uygulamasimin ¢alisan anne ve babalar iizerinde olumlu etkileri
oldugunu diigtinmiiyorum. Ciinkii ¢ocuklarint emanet edecekleri bir yer arayist icine giriyorlar veya
kisi arayist i¢ine giriyorlar ve bu da onlarin ¢alisma disiplinini olumsuz etkileyebilir.”

Katilmer 8: “Yaa veliler iizerinde bana gére olumlu etki yaratmasi gerekiyor ama velilerim
tarafindan bunun ¢ok olumlu bir etkisi oldugunu gormedim. Yani onlar ¢ok mutlu degiller bu
durumdan.”

Katilimer 11: “Velilerin memnun oldugunu diisiinmiiyorum.”

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ifadeleri incelendiginde veliler agisindan yeni ara tatil
uygulamasiin g¢alisan ebeveynler agisindan olumsuz bir etkisi olacagi goriisii dikkat ¢ekmektedir.
Bunun nedeni ise; ¢alisan velilerin ¢ocuklarinin bakimiyla ilgili olarak sorun yasamalar1 gdsterilebilir.
Bunun yami sira ara tatilin 6grencilerin aileleriyle vakit gegirmeleri agisindan iyi bir uygulama
oldugunu belirten katilimcilarin da oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasinin etkileri temas1 dogrultusunda “6gretmenler agisindan
etkileri” alt temas1 “olumlu” ve “olumsuz” olarak kategorilere ayrilarak incelenmistir. Yeni ara tatil
uygulamasinin 6gretmenler lizerindeki etkileri alt temasinda arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik
bir kismi1 “olumlu” goriis bildirmistir. Bu goriislerden bazilan su sekildedir:

Katilimer 2: * Iyi geldi dinlendim yenilendim tazelenerek geldim ben ee mesleki olarak da ee
egitimlerin faydali oldugunu diigiiniiyorum.”

Katilmer 8: “ O donemde bizle yapilan egitimler seminerler olsun. Dinlenmek agisindan da
katkist var.”

Katilimer 11: “ Cesitli araliklarla yapilan calismalar her zaman icin yararhidw. m simdiki
programda ¢ok yeni ya da teknolojiye zamana uygun ¢alismalarin oldugunu fark ettim. Bunlari tabiki
yararlt buluyorum.”

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bazilari yeni ara tatil uygulamasinin Ogretmenler agisindan
etkileri alt temasinda “olumsuz” goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bu goriislerden bazilar1 su
sekildedir:

Katilimcr 3: “ bazi etkinliklerin eee yiiz yiize yapilmast ogretmenler arast etkilesimin artiracagini,
uygulamanin i daha fazla kazang saglayacagini hatta uygulama sirasinda karsilasacak sorunlarin o
ortamda tek diizeltilebilecegini diisiiniiyorum. Bireysel olarak katildigimiz etkinliklerde uzaktan egitim
yoluyla katildigimiz etkinliklerde e bu sansi elde edemiyoruz.”

Katilimct 10: “Yeni ara tatilde yapilan uzaktan egitimin ogretmenler igin ¢ok verimli oldugunu
diigiinmiiyorum.”

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ifadeleri incelendiginde, 6gretmenler acisindan yeni ara tatil
doneminde uygulanan mesleki seminerlerin yararli olmasi dikkat ¢ekmektedir. Bunun nedeni olarak
ise, ara tatil doneminde Ogretmenlerin hem dinlenmis hem de mesleki agidan gelisim gdstermis,
mesleki egitimlerle birlikte farkli etkinlikleri kesfetmis olmalar1 gosterilebilir. Olumsuz goriisler ise
mesleki egitimlerin uzaktan egitim seklinde olmasmin olumsuz etkisine dayanmaktadir. Bunun nedeni
olarak ise, uzaktan egitim olarak uygulanan seminerlerde etkilesimin diisiik diizeyde olacagi bunun da
verimliligi ve etkilesimi azaltmasi gosterilebilir.

[1P3

Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasmin etkileri temasi dogrultusunda “egitim-6gretim
hizmetleri agisindan etkileri” alt temasinda tiim 6gretmenlerin “olumlu” yonde goriis belirttikleri tespit
edilmistir. Bu goriislerden bazilar1 su sekildedir:

Katilimer 1: “Okulun ya da sinifin fiziki eksiklerinin giderilmesi i¢in firsat dogmugs olur.”

Katilimcr 2: “okulda mesela eksiklikler oluyor egitim siirecinde egitim dOgretim siirecinde e
eksikliklerimizi tamamlama firsati veriyo aksakliklarimizi tamamlama firsati veriyo ne bileyim bi
fotokopi makinemiz mesela yenilenmesi acisindan olabilir bi temizlik a¢isindan olabilir eee boyama
aynen boya agisindan.”

Katilimct 5: “Bu ara tatili iyi degerlendirerek 1 egitim 6gretim hizmetlerinde de aksayan yonler
olumlu sekilde diizeltilebilir.”

Katilmer 8: ** yaa muhakkak okul o 1 hafta tatilde kendini bi toparityo. Eksikler oluyo biz varken
yapamadiginiz seyler oluyo ve siz bu donemde gercekten her seyi derleyip toparliyorsunuz ve biz
geldigimizde piril piril her seyiyle tam bir okulla karsilasiyoruz.”

Katilimcilarin ifadeleri incelendiginde, ara tatil doneminde okulun fiziki eksikliklerinin giderilmis
olmasi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun nedeni ise, ara tatilde okulda 6gretmen ve 6grencilerin olmamasi,
ders doneminde olusan aksakliklarin ve genel temizligin daha rahat yapilabilmesi olarak gosterilebilir.

Yeni Ara Tatil Doneminde Mesleki Egitim Programina iliskin Goriisler

Yeni ara tatil doneminde mesleki egitim programina iliskin 6gretmenlerin goriisleri, “Yiiz yiize
egitim programi”, “ Uzaktan egitim programi” ve ‘“Branglara yonelik programlar” alt temalarmda
incelenmigtir.
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Katilimcilarin ¢ogu “Yiiz ylize egitim programi” alt temasinda goriis bildirmistir. Bu goriisler su
sekildedir:

Katilimer 1: “Yiiz yiize olmast verimi arttiracaktir.”

Katilimer 3: “Bazi egitimlerin eee yiiz yiize olmast ogretmenler icin daha biiyiik bir kazang eee olur
diye degerlendiriyorum. Ciinkii etkin katilimli olan egitimler hem daha kalict oluyor hem de 11
uygulama sayesinde eksiklikler neler eee onlari daha net belirleyebiliyoruz.”

Katilimer 8: “Bu donemde keske daha yiiz yiize olan kurslar agilsa hani 6gretmenler agisindan ¢ok
daha biiyiik fayda saglayacagini diigiiniiyorum.”

Katilimcilarin  goriisleri incelendiginde, yeni ara tatil doneminde uygulanan mesleki egitim
programlarinin yiiz yilize egitim programi olarak diizenlenmesi gerektigi belirlenmistir. Bunun nedeni
ise, yliz ylize egitim programlariyla birlikte 6gretmenlerin etkin katilimlarinin saglanmis olmasi ve
alman egitimlerin daha kalici olacagmin diisiiniilmesi gosterilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi yeni ara tatil donemindeki mesleki egitim programlari
temasinda “Uzaktan egitim program” alt temasinda goriislerini ifade etmislerdir. Bu goriisler su
sekildedir:

Katilimcr 2: * Degisik iceriklere nasil ulasabilecegimizi anlatan bir egitim aldim benim igin ¢ok
faydali oldu ee hani ben bilgisayar iizerinden ¢ocuklar igin nasil etkinlikler hazirlayabilirim yeni neler
yapabilirim onu ogrendim ben c¢ok ee c¢ok egitimlerin faydali oldugunu diisiiniiyorum online
egitimlerin.”

Katilimer 6: “ Yani soyle uzaktan egitim giizel aslinda bizim icin avantaj.”

Yeni ara tatil donemindeki mesleki egitim programlarinin uzaktan egitim seklinde olmasmin
Ogretmenler agisindan avantajli oldugunu belirten Ggretmenlerin de oldugu belirlenmistir. Bunun
nedeni ise, daha genis kapsamli ve farkli iceriklere ulasilabilirligin kolay olmasi, bilgisayar iizerinden
cocuklara nasil farkli etkinliklerin hazirlanabileceginin 6grenilmesi gosterilebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden ti¢li yeni ara tatil donemindeki mesleki egitim programlari
temasinda “Branglara yonelik program” alt temasinda goriislerini ifade etmislerdir. Bu gorisler su
sekildedir:

Katilimcr 1: * Mesleki egitim programlarimin her bransa hitap eden konulart icermesi gerekir.”

Katilimct 4: “ Hepimiz kendi ilgi yetenegimize hoslandigimiz yonlere gére bu uygulama egitimleri
alabiliriz.”

Katilmecilarin goriisleri incelendiginde, yeni ara tatil doneminde uygulanan mesleki egitim
programlarinin branglara yonelik olarak hazirlanmasi gerektigi belirlenmistir. Bunun nedeni olarak;
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi, verimliliklerini arttirmasi, farkli bakis acilan
gelistirmelerine yardimci olmasi ve daha yiiksek katilim saglanmasi gosterilebilir.

Yeni Ara Tatil Uygulamasina Yénelik Onerilere Iliskin Goriisler

Yeni ara tatil uygulamasina yonelik Onerilere iligkin &gretmenlerin goriisleri, ‘“zamanlama”,
2 13

“seminer hazirliklarn”, “velilerle isbirligi” ve “ cocuklara yonelik etkinlikler” alt temalarinda ele
almmustir. “Zamanlama” alt temasina iliskin bir 6gretmen bildirmistir. Bu goriis su sekildedir:

Katilimei 1: “Ozellikle 23 Nisan gibi énemli giinlere yakin siirecte yapilmamas: yapilacak bayram
hazirliklarini olumlu etkileyecektir.”

Bu goriis incelendiginde ara tatil énemli giinlere yakin bir siiregte planlanmasi o gilinler igin
yapilacak olan hazirliklar iizerinde olumsuz etkisinin olabilecegi belirlenmistir. Sonug¢ olarak ara
tatiller i¢in planlama yapilirken 23 Nisan, 19 Mayis, 29 Ekim gibi énemli giinlerin dikkate alinmasi
gerektigi Onerilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi yeni ara tatil uygulamasina yonelik oneriler temasinda
“Seminer hazirliklar” alt temasina iligkin goriis bildirmislerdir. Bu goriisler su sekildedir:
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>

Katilimct 1: “Seminer donemine ait bilgiler son dakikaya bwrakilmamalidir.’

>

Katilimci 8: “Egitim ya da seminerler daha fazla olmali, gelistirilmeli bunlar.’

Katilimcilara iligkin bu goriisler incelendiginde, yeni ara tatil uygulamasi donemi i¢in 6gretmenlere
yonelik olarak gerceklestirilen seminerler 6nceden planlanmali ve bu egitimlerin gelistirilmesi
gerektigi Onerilmistir. Sonu¢ olarak, ara tatil doneminde uygulanacak olan Ogretmenlere yonelik
seminerler iyi planlanmig olmali ve bu seminerler sirasinda verilen egitimler, igerik olarak gelistirilmis
ve artirilmis olmalidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bir kismi yeni ara tatil uygulamasina yonelik oneriler temasinda

“Velilerle isbirligi” alt temasina iliskin goriis bildirmislerdir. Bu goriisler su sekildedir:

Katilmcer 3: “Kisa stirecle de olsa velilerle birlikte ortaklasa hareket edilerek bazi etkinlikler
yaptlir ki bu da, velilerin e birlikte kaynasmasint saglar. Sinif ortaminda bir aile ortami yaratir ve bu
da egitim 6gretim hizmetlerinde Eee velinin daha biiyiik destegi olur.”

Katilime1 7: “Ogretmenler veliler ve egitimciler tarafindan gercekten iyi planlayp o bir haftayt
degerlendirmek ¢ok énemli yoksa ¢ocuklar igin bu okula dondiiklerinde giizel doniitler almayabiliriz
cocuklardan. Bilgilerini unutmus olabilirler.”

Katilimc1 9: “Her seyin daha etkin ve verimli olabilmesi icin herkesin planlamada katilmasi
gerekir bence. Bu veli de ogrenci de biz de planlamaya herkes dahil olmali ¢iinkii bu plam
uygulayacak kisi biziz ama yapacak kisinin i¢inde veli de var bu siiregte bence.”

Katilimcilara iliskin bu goriisler incelendiginde, ara tatilin planlanmasinda velilerin de bu siirece
dahil edilmesi, 6gretmen-veli isbirligiyle tatilin iyi degerlendirilmesi Onerilmistir. Bu kapsamda iyi
planlanmig bir ara tatilin hem 6grenciler hem veliler hem de 6gretmenler agisindan oldukca dnemlidir.
Iyi planlanmamuis ve velilerin dahil olmadig1 bir ara tatil sonunda okula dénen &grencilerden olumlu
doniitler alinamayacagi, bu durumunda siireci olumsuz etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu yeni ara tatil uygulamasimna yonelik Oneriler
temasinda “Cocuklara yonelik etkinlikler” alt temasimna iliskin goriis bildirmislerdir. Bu goriisler su
sekildedir:

Katilmer 2: “Yani tiyatrolar olabilir ¢ocuklara o ara tatilde iicretsiz sinemalar olabilir sadece
benim aklima onlar geldi sportif faaliyetler olabilir. Bunlarin mesela ara tatillerde diizenlenip
cocuklarin boyle u senlik tarzinda gidip katilabilecekleri eee seyler olabilir.”

Katihmer 3: “E bu donemde piknikler diizenlenebilir, farkli sosyal etkinlikler yapilabilir.
Cocuklarla birlikte okulda ders disinda mihver dersler disinda etkinlikler yapilabilir. Okula tiyatro
getirilebilir. Eger imkanlar varsa e sinema giinii yapilabilir. Okulda eee el becerileriyle ilgili olan
etkinlikler diizenlenebilir.”

Katilmer 6: “Okulda okullarda ya da milli egitimin genel bir ortamda toplayarak ¢ocuklar icin
tiyatro olabilir ondan sonra sanatsal aktiviteler olabilir, cocuklarin uzaklasmamast saglanabilir.”

Katilimc1 goriisleri  incelendiginde, ara tatil donemlerinde ¢ocuklara yonelik etkinliklerin
diizenlenebilecegini dnermislerdir. Sonug olarak ara tatillerin ¢ocuklar i¢in hem egitici hem 6gretici
aktivitelerle gecirilmesi ¢ocuklarin bu tatil siirecinde kaliteli vakit gecirmelerini saglayacagi igin
onemli oldugu diislintilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenler ara tatil uygulamasini gerekli bulduklarini belirtmislerdir. Ara
tatilin 6gretmen, Ogrenci, veli ve egitim-6gretim hizmetleri acisindan olumlu ve olumsuz etkilerinin
olabilecegi sonucuna ulasilirken; olumsuz etkilerin Ogretmen-6grenci-veli isbirligiyle ara tatil
déneminin iyi planlanmasi ve degerlendirilmesinin faydali olabilecegi tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Ogretmenler yeni ara tatil uygulamasmin hem kendileri hem 6grencileri i¢in dinlenme agisindan
gerekli oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bir kismu ara tatil sonrasinda verimlilikte artis oldugu
diistincesiyle uygulamanin gerekli oldugunu belirtirken, bir kismi da yeni ara tatilde uygulanan hizmet
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i¢i egitimlerle 6gretmenlerin sosyallesme imkani bulduklarini ve bu yiizden ara tatil uygulamasinin
gerekli oldugunu belirtmislerdir. Calismada elde edilen bu sonu¢ Yilmaz (2020), Dogan (2020)
tarafindan yapilan ¢aligmalardan elde edilen sonuglarla benzerlik gostermektedir. Yilmaz (2020)
caligmasinda okul yoneticileri ve Ogretmenlerin bilylik bir kisminin ara tatilin faydali ve gerekli
oldugu yoniinde goriis bildirdiklerini belirlemistir. Dogan (2020) c¢alismasinda &gretmenlerin bir
kisminin ara tatilin verimin artmasi i¢in gerekli oldugu yoniinde goriis bildirdiklerini tespit etmistir.
Dolayisiyla hem 6grenciler hem de 6gretmenler agisindan ara tatilin 6nemli oldugu sdylenebilir. Ara
tatil ile birlikte 6grencilerin stres ve yorgunluklarinda bir azalis, 6grenme motivasyonlarinda ise bir
artts olacagi soylenebilir. Ogretmenler ise ara tatillerde yenilenir ve kendilerini gelistirme firsati
bulabilirler.

Calismada bir 6gretmen yeni ara tatil uygulamasinin 6grenci basarisi tizerinde bir etkisi olmadigin
belirtirken, 6 6gretmen olumlu, 3 &gretmen ise olumsuz etkileri oldugunu belirmistir. Bir kisim
Ogretmen yeni ara tatil uygulamasinin 6grenci basarisi izerinde ders yiikiiniin hafiflemesi, 6grencilerin
dinlenmesi, eksikliklerin tamamlanmas1 agisindan olumlu etkileri oldugunu belirtirken, bir kisim
Ogretmen de yeni ara tatil uygulamasi ile birlikte Ogrencilerin derslerden koptuklarini, uyku
diizenlerinin bozuldugunu ve okul doéndiiklerinde uyum sorunu yasadiklarimi belirtmislerdir.
Caligmada ulasilan bu sonuglar Kaya (2020), Burg ve Karakuyu (2020), Dogan (2020), Yilmaz (2020)
ve Kaya (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarda elde edilen sonuglarla benzerlik géstermektedir. Kaya
(2020) calismasinda ara tatilin 6grenciler lizerindeki etkisiyle ilgili olarak 6gretmenlerin, 6grencilerin
derslerden kopmalari, ara tatil sonrasinda 6grencilerin adaptasyon sorunu ve uyku problemi yasamalari
gibi olumsuz goriis bildirdiklerini belirlemistir. Bur¢ ve Karakaya (2020) yaptiklar1 caligmada
Ogretmenlerin ara tatil uygulamasmin Ogrenciler iizerinde aileyle vakit gecirme, dinlenme, farkli
etkinlikler yapma, okula daha hevesli doniis gibi olumlu etkilerinin yan1 sira dgrencilerin derslerden
kopmas1 ve derslere adapte olmada zorluk cekilmesi gibi olumsuz etkilerine degindiklerini tespit
etmistir. Yilmaz (2020) c¢alismasinda okul yoneticileri ve dgretmenlerin yeni ara tatil uygulamasinin
Ogrenci basarisi {izerinde dinlenme, eglenme ve degerlendirme agisindan bir firsat olmasi yoniinde
olumlu, ancak derslerden kopma, okuldan uzaklagsma, konsantrasyon eksikligi ve unutma agisindan
olumsuz goris bildirdiklerini saptamistir. Kaya (2021) ¢alismasinda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
yeni ara tatil uygulamasmin Ogrenciler lizerindeki etkileriyle ilgili olarak Ogrencilerin dinlenmesi,
etkinliklere katilmasi, motivasyonlariin artmasi, okula daha istekli donmesi, enerji depolamalar1 gibi
olumlu yonde goriis bildirdiklerini belirlemistir. Dogan (2020) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin bir
kisminin dinlenme, basarmin artirmasi, motivasyonun artmasi, sosyallesme imkani, dersleri tekrar
etme firsati, okula daha ding doniilmesi gibi olumlu goriis bildirdiklerini, bir kisminin ise birinci
smiflarin okuma ve yazmayl unutmasi, Ogrencilerin akademik olarak gerilemesi, dikkat kaybi
yasamasi ve derslerden sogumalari gibi olumsuz goriis bildirdiklerini belirlemistir. Ttm bu sonuglar
dogrultusunda ara tatiller 6grencilerin dikkatlerini dagitabilir ve okul ¢alismalarina odaklanmalarimi
engelleyebilir. Bunun yani sira ara tatil Ogrenciler sosyal becerilerini gelistirebilir ve sosyal
etkilesimlerini artirabilir. Ara tatillerin Ogrenci basarist lizerindeki etkisi, Ogrencilerin bireysel
Ozelliklerine, 6gretim yontemlerine ve uygulamanin sikligia bagli olarak degisebilir.

Yeni ara tatil uygulamasmin veliler agisindan etkileri olumlu ve olumsuz etkiler seklinde iki
kategoride incelenmistir. Caligmada 8 6gretmen yeni ara tatil uygulamasinin veliler i¢in olumlu etkisi
olabilecegini belirtirken, 9 6gretmen veliler i¢in olumsuz bir etkisi olabilecegini belirtmislerdir.
Ogretmenler yeni ara tatil uygulamasinin veliler agisindan, c¢ocuklariyla vakit gecirme firsati
yakaladiklar1 ig¢in olumlu bir etki olacagini belirtmislerdir. Ancak bu durumun ¢aligan ebeveynler igin
cocuklarini bu siiregte emanet edebilecekleri yer ve kisi arayisina girmeleri agisindan olumsuz bir etki
yaratacagini belirtmiglerdir. Calismada ulasilan bu sonug¢ Burg ve Karakuyu (2020) ve Yilmaz (2020)
tarafindan yapilan caligmanin sonucuyla benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Bur¢ ve Karakuyu
(2020) yaptiklann calismada simif O6gretmenlerinin ara tatil uygulamasindan velilerin bir kisminin
memnun olmadiklarimi bir kisminin da g¢ocuklart ile kaliteli vakit gec¢irme firsati bulduklari i¢in
memnun olduklar1 yoniinde goriis bildirdiklerini saptamistir. Yilmaz (2020) g¢aligmasinda okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin yeni ara tatil uygulamasinin ¢aligan veliler igin sorunlara neden
oldugunu, ancak calismayan velilerin ¢ocuklariyla vakit gecirmek igin bir firsat oldugu yoniinde goriis
bildirdiklerini belirlemistir. Tiim bu sonuglar dogrultusunda ara tatillerin velilerin ¢ocuklariyla daha

fazla zaman gecirmelerine imkan tanimasi ve aile biitlinliigiinii saglamas1 acisindan 6nemli oldugu
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sOylenebilir. Ancak bu durum velilerin ¢alisma durumu ve sartlara gore farklilik gosterebilir. Calisan
ebeveynler igin ara tatil, gocuklarm bakimi konusunda ek yiik getirebilir.

Yeni ara tatil uygulamasimin 6gretmenler agisindan etkileri olumlu ve olumsuz etkiler seklinde iki
kategoride degerlendirilmistir. Calismada 9 Ogretmen yeni ara tatil uygulamasinin &gretmenlerin
mesleki ve kisisel gelisimleri lizerinde olumlu etkileri olabilecegini belirtirken, 4 6gretmen olumsuz
etkilerinin de olabilecegini belirtmistir. Yeni ara tatil uygulamasiin &gretmenlerin sosyallesme ve
dinlenmeleri agisindan olumlu etkileri oldugu sonucuna ulagilmistir. Yeni ara tatil uygulamasinda
Ogretmenlere yonelik verilen bazi egitimlerin uzaktan egitim seklinde yapilmasi sonucunda
Ogretmenler arasi etkilesimin azalmasi siirecin 6gretmenler {izerindeki olumsuz etkisi oldugu sonucuna
ulasilmistir. Elde edilen bu sonug¢ Kaya (2021) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucuyla ortiismektedir.
Kaya (2021) ¢alismasinda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yeni ara tatil uygulamasinin 6gretmenlere
mesleki alanda katki sagladig1 yoniinde goriis bildirdiklerini belirlemistir. Dogan (2020) ¢alismasinda
sinif 6gretmenlerinin ara tatilde 6gretmenlerin sosyallesme imkani bulmasi ve dinlenmesi agisindan
olumlu goriis bildirdiklerini belirlemistir. Tiim bu sonuglarin dogrultusunda ara tatillerin,
ogretmenlerin dinlenmeleri ve mesleki gelisimleri i¢in kendilerine zaman yaratmalarina olanak
tanidig1 sdylenebilir. Bununla birlikte ara tatil doneminde 6gretmenlere verilen konferans ve seminer
gibi egitimsel etkinliklerin uzaktan egitim modeliyle yapilmasi 6gretmen etkilesimini azaltabilir.

Yeni ara tatil uygulamasmin egitim-0gretim hizmetleri agisindan etkileri incelendiginde
arastirmaya katilan 6gretmenlerin tiimii olumlu etkileri oldugunu belirtmislerdir. Okulun, sinifin fiziki
eksikliklerinin giderilmesi, detayli temizlik yapilmasi gibi islerin ara tatil slirecinde tamamlanmasi igin
firsat oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada elde edilen bu sonu¢ Yilmaz (2020) tarafindan yapilan
calismanin sonucuyla benzerlik gostermektedir. Yilmaz (2020) c¢alismasinda okul yoneticileri ve
Ogretmenlerin ara tatilin egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak okullarin temizligi, tamirat-tadilat
isleri gibi fiziki eksikliklerin tamamlanmasi agisindan bir firsat oldugu yoniinde goriis bildirdiklerini
belirlemistir. Tim bu sonuglar altinda ara tatil 6gretmen ve Ogrenciler igin gerekli oldugu kadar
egitim-6gretim hizmetlerinin aksamadan devam edebilmesi i¢in de gereklidir. Bu ara tatil doneminde
okulun fiziki sartlar1 iyilestirilip eksiklikleri giderilerek &gretmen ve Ogrencilerin egitim-6gretim
dénemi igerisinde sorun yasamamalarinin oniine gecilebilecegi sdylenebilir.

Yeni ara tatil doneminde 6gretmenlere yonelik hazirlanan mesleki egitim programlari hususunda
aragtirmaya katilan 3 0gretmen bu programlarin branslara yonelik olmasi1 gerektigini belirtmistir. 6
Ogretmen programlarin yiiz yilize egitim seklinde olmasimin faydali oldugunu belirtirken 4 6gretmen
ise uzaktan egitim seklinde faydali oldugunu belirtmistir. Calismada elde edilen bu sonuglar Yilmaz
(2020) tarafindan yapilan calismada ulasilan “branslara yonelik seminer, kurs, egitim, konferans
olmasi” sonucuyla benzerlik gostermektedir. Tiim bu sonuglar dogrultusunda ara tatillerde verilen
mesleki egitim programlarmin Ogretmenlerin  branslarina yonelik hazirlanmasi, 6gretmenlerin
motivasyonu {izerinde artirici bir etki yaparken, bu egitimlere katilim saglama konusunda da
ogretmenlerin istekli olmasii saglayabilir.

Aragtirmaya katilan 1 Ogretmen ara tatilin 23 Nisan gibi 6zel gilinlere yakin tarihlerde
yapilmamasinin hazirlik iizerinde olumlu etkileri olacagmi belirtmistir. Ogretmenlere yonelik olarak
ise mesleki egitim programlarinin hazirliklariin iyi planlanmasinin 6nemli oldugu 6 Ogretmen
tarafindan belirtilmistir. Ara tatilde velilerin isbirligi i¢inde olmalari, egitim-6gretim siirecinde sinifta
aile ortammin olugmasini saglamalarina yonelik olumlu etkileri olacagi 7 &gretmen tarafindan
belirtilmistir. Ara tatil doneminde Ogrencilere yonelik olarak egitici ve Ogretici etkinliklerin
diizenlenebilecegi, sosyallesmelerine yonelik aktivitelerin yapilabilecegi 8 ogretmen tarafindan
Onerilmistir. Calismada elde edilen bu sonuglar Kaya (2020) ve Dogan (2020) tarafindan yapilan
calismalardan elde edilen sonuglarla kismen benzerlik gostermektedir. Kaya (2020) calismasinda
Ogretmenlerin ara tatilde mesleki caligmalar i¢in daha hafif bir program hazirlanmasi, 6grencilerle
geziler diizenlenmesi, farkli etkinliklerin diizenlenmesi, program ve etkinliklerin erken duyurulmasi
yoniinde onerilerde bulunduklarini belirlemistir. Dogan (2020) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin ara
tatilde O0gretmen ve Ogrenciye faydali programlarin diizenlenmesi ve ara tatilin 0gretmenlere de
verilmesi yoniinde onerilerde bulunduklarini tespit etmistir. Tiim bu sonuglar altinda ara tatilin zaman,
etkinlik ve velilerle isbirligi unsurlan dikkate alinarak iyi bir sekilde planlanmasi 6gretmen, 6grenci ve

veliler acisindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Iyi degerlendirilmis bir ara tatil doniisiinde hem
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Ogretmenlerin hem de Ogrencilerin egitim-G6gretim siirecine tekrar adapte olma konusunda zorluk
¢cekmeyecekleri sOylenebilir.

Oneriler

Calismada elde edilen bulgular dogrultusunda, yeni ara tatil uygulamasinda 6gretmenlere yonelik
diizenlenen mesleki egitim programlar1 6gretmenlerin ihtiyaglart ve branglarina gore diizenlenebilir.
Ara tatil donemi icin &grencilerin katilim saglayabilecegi etkinlikler arttirilmalidir. Ara tatil donemi
icin 6gretmen-6grenci-veli igbirligi ile olusturulan iyi bir program yapilmali ve 6grencilerin bu siirecte
hem eglendirici hem de 6gretici etkinliklere katilim gostermeleri saglanmalidir.

Calismanin konusu dogrultusunda farkli bir bolgede ve farkli bir okul tlirlinde, velilerin ve
Ogrencilerin goriiglerine yonelik olarak farkli caligmalar yiiriitiilebilir. Ara tatil uygulamasinin daha
detayli bir bigimde incelenebilmesi i¢in s6z konusu alanda yapilacak olan arastirmalar artirilmalidir.
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