Uluslararas: Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi, 1(2), 17-25
D. Kurnik

Uluslararasi1 Egitimde Nitel Arastirmalarda
e Miikemmellik Arayis1 Dergisi
ENAMAD

g http.//www.uenamad.elayayincilik.com/

Velilerin Ogretmen Unvanlaria Gére Tercihlerinin Incelenmesi'

Dilek KIRNIK 2

Oz

Ogrencilerin nitelikli egitim almasinda veliler ile dgretmenlerin iletisim iginde olmasi énemlidir. Ogrencilerin
egitim hayatlarindaki karar vericilerden biri olan aileler, temel egitim kurumlarinda ¢ocuklarina egitim verecek
ogretmenleri belirlemek agisindan kismen sdz hakkina sahip olmak istemektedirler. Veliler, kendi egitim
yasantilarina ya da sahit olduklar1 egitimsel siireglere bagli olarak gocuklari i¢in talep ettikleri 6gretmenlerin
ozelliklerine iligkin farkli fikirleri bulunmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, temel egitim kurumlarinda 6grencileri
olan velilerin dgretmen unvanlarina gore yaptiklari 6gretmen tercihlerinin belirlenmesidir. Nitel arastirmanin
esas alindig1 ¢aligmada durum calismast yontemi kullanilmistir. 2022-2023 Egitim 6gretim yili Eyliil ayinda
Malatya merkez ilgelerinde yer alan ii¢ farkli ilkokulda 41 veli ile goriigiilmiistiir. Gorlisme formu aragtirmact
tarafindan hazirlanmistir. Olgiit 6rnekleme ydnteminin segildigi bu aragtirmada katilimeilar, ilkokulda 6grencisi
bulunan ve 6gretmen unvanlarinin anlamini bilenler arasindan segilmistir. Arastirma verileri betimsel ve igerik
analizi ile degerlendirilmistir. Aragtirma sonucunda veliler, okulda kadrolu olarak c¢alisan Ogretmenleri
yogunlukla tercih ettikleri goriilmiistiir. Veliler 6gretmen tercihlerini; 6gretim becerilerinin daha iyi olmasi,
ogrencileri ile daha yakindan ilgilenmeleri ve Ogrencilerin derslerinin bos ge¢memesi Ol¢iitlerine gore
belirlemektedir. Velilerin 6gretmenleri yakindan tanimalart ve Ogrencileri igin isbirliginde ¢alismalari
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen kariyeri, 6gretmen tercihi, ilkokul, veli

Examination of Parents' Preferences According to Teacher Titles '

Abstract

Communication between parents and teachers is important for students to receive quality education. Families,
one of the decision makers in the education life of students, want to have a say in determining the teachers who
will teach their children in basic education institutions. Parents have different ideas about the characteristics of
the teachers they demand for their children, depending on their own educational experiences or the educational
processes they have witnessed. The aim of this study is to determine the teacher preferences of parents who have
students in basic education institutions according to their teacher titles. The case study method was used in the
study based on qualitative research. In September of the 2022-2023 academic year, 41 parents were interviewed
in three different primary schools in the central districts of Malatya. The interview form was prepared by the
researcher. In this study, in which the criterion sampling method was chosen, the participants were selected from
among those who had students in primary school and knew the meaning of teacher titles. Research data were
evaluated with descriptive and content analysis. As a result of the research, it was seen that the parents mostly
preferred the teachers working in the school as permanent staff. Parents' teacher preferences; It is determined
according to the criteria of better teaching skills, being more interested in their students, and not passing the
lessons of the students. It is recommended that parents get to know the teachers closely and work in cooperation
with their students.

Anahtar Kelimeler: Teacher career, teacher preference, primary school, parent.
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Giris

Egitimin daha nitelikli olmasinda 6gretmenler kritik rollere sahiptir. Oztiirk’e (2002) gore egitim
sistemi; O0grenci, 6gretmen, yonetici, egitim programi, diger personel, bina, arag-gere¢ ve fakli ¢evre
Ogeleri gibi farkli unsurlardan olusan bir biitiindiir ve Ogretmen, bu biitiiniin temel 6gelerinden
birisidir. 2023 Egitim Vizyonu “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Yonetimi” béliimiinde
vurgulandigi gibi egitim sisteminde, egitim politikalarmin ya da miifredatin basarisi yiiksek oranda
Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve algilar1 ile ilgilidir. Sullivan ve McDonough (2002)
ogretmenleri, egitimde iyi yonde ilerlemenin bas mimarlar1 olarak ifade etmistir. Ozer’e (2004) gére
egitimde istendik davranislarla donatilmis 6grencilerin yetistirilmesi 6gretmenin 6zelliklerine baghdir.
Ogretmenin &zelliklerinin basarida énemli bir rol oynamasi ideal dgretmen ozelliklerinin ne/ nasil
olmasi konularini1 giindeme getirmistir. Toplumsal kalkinmada etki diizeyleri fazla olan 6gretmenlerin
¢aga uygun bireyler yetistirmeleri beklenmektedir. Ozden’e (1999) gore toplumda sosyal barisin ve
huzurun saglanmasinda, iletisimi giiclii bireyler yetistirilmesinde, toplumun kiiltiir ve degerlerinin
geng kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlerin 6nemi yadsinamaz. Murphy, Delli ve Edwards’a (2004)
gore Ogretmenler pedagojik yaklasimlarla yeni yiizyilin gereklerini yerine getirecek yeterliliklerini
tagimalidirlar. Berliner (1987), zamam etkili kullanan, ogrettiklerini tekrarlayan, onemli bilgileri
vurgulayan ve iist diizey sorularla 6grencileri yonlendiren 6gretmenleri iyi, 6grenciler iizerinde olumlu
sonuclar birakan 6gretmenleri ise etkili olarak agiklamistir. Celikten, Sanal ve Yeni’ye gore (2005)
etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler sunlardir:

*Sabirl davramir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularimi kontrol altinda tutar.
* Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.

* Kalik kiyafetine, temizlik ve diizene 6zen gosterir.

* Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.

* Kisisel sorunlariyla smifi ve okulu mesgul etmez.

* Ogrencileri giidiileyici 6zelliklere sahiptir.

* Bagartya odaklanmistir, 6grenciden yiiksek basar1 beklentisi i¢inde, destekleyicidir.
* Disiince ve davraniglariyla 6grenciler i¢in modeldir.

* Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgériilii ve sevecendir.

* Ogrencilere kars: giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.

* Sinifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.

* Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

* Ogrencileri, velileri, ¢evresini etkilemede basarilidir.

* Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.

* Cesaretlendirici ve destekleyicidir.
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* Sevecen, anlayish ve esprilidir.
* Sorunlardan yakinmak yerine ¢6ziim bulmak i¢in ¢aba harcar.

2023 Egitim Vizyonu'nun temel amaci; ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmig ve bu donanim
insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler
yetistirmektir. Boyle bir amac1 gerceklesmede 6nemli rollere sahip olan 6gretmenlerin mesleki ve
kigisel gelisimleri daha ©nemli hale gelmistir. Ogretmenlerin kariyer gelisimi bireysel olarak
Ogretmenlerin gelisimini saglayacagi gibi 6grenme ve 0gretme siireglerine etkisi ile birlikte 6grenci ve
velilere daha genis bakis agisiyla tiim topluma olumlu katkilar1 olacaktir. Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Meslek Kanununun kabul edilmesiyle 6gretmenlik meslegi, aday
ogretmenlik doneminden sonra "Ogretmen”, "uzman Ogretmen" ve basogretmen" olmak iizere ii¢
kariyer basamagma ayrilmistir (MEB, 2022). Bu mesleki unvanlarin 6gretmenlerin mesleki
deneyimleri yansitmasi a¢sindan dnemli oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin dzelliklerinin 6grenme
stirecindeki etkileri diistiniildiiglinde Ggretmenlerin  unvanlar1  velilerin de 1ilgi odagindadir.
Ogrencilerin egitim hayatlarindaki karar vericilerden biri olan aileler, temel egitim kurumlarinda
cocuklarina egitim verecek Ogretmenleri belirlemek agisindan kismen soz hakkina sahip olmak
istemektedirler. Veliler, kendi egitim yasantilarina ya da sahit olduklar1 egitimsel siireclere bagl
olarak cocuklar i¢in talep ettikleri 6gretmenlerin 6zelliklerine iliskin farkli fikirleri bulunmaktadir.
Milli Egitim Bakanligit Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin {igiincii
boliimiine gore (Okul tespiti, kayit kabul ve devam) zorunlu egime baslayacak c¢ocuklar ile okulun
bulundugu kayit alanindaki ¢ocuklara oncelik tanimak kaydiyla basvurularin kontenjandan fazla
olmas1 durumunda veliler huzurunda kura ¢ekimi yapilmaktadir. Okullar, 6gretmen tercihleri igin
kurumlara basvuran veliler karsisinda; tercihi dikkate almamak, kura ¢ekmek, d6gretmen tercihlerine
gore hareket etmek ya da kontenjana gore veli talepleri almak kontenjan doldugunda kura ¢ekmek gibi
farkl1 uygulamalarda bulunmaktadir. Okul aile birliginin kurulmasi, iletisimin gii¢lendirilmesi ve
ogrencilerle saglikli bir 6grenme ortaminin kurulmasinda velilerin uyumlu ve istekli olmasi 6nemlidir.
Bu anlamda taleplerinin incelenmesi ve uygulamalara yonelik uygun cevaplarin velilere verilmesi
gerekmektedir. Velilerin okul ve sinif tercihlerinin kdkeninde d6gretmen tercihlerinin yer aldig: siklikla
goriilmektedir. Ogretmen se¢meye yonelik gelen yogun talepler karsisinda velilerin, ¢ocuklarmin
egitim alacagr Ogretmen/lerin unvanlarina bakis agilarini arastirmak Onemli goriilmiistiir. Bu
caligmanin amaci, temel egitim kurumlarinda &grencileri olan velilerin 6gretmen unvanlarina gore
yaptiklar1 6gretmen tercihlerinin incelenmesidir. Arastirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

e (Cocugunuzun egitimi i¢in Ogretmen tercihlerinde Ogretmenlerin unvanlarimi dikkate alir
misiniz? Ogretmen unvanlari sizin i¢in énemli ise hangi unvanli 6gretmenleri tercih edersiniz?

e Unvanlarma gore 6gretmen tercihi yapma nedeni/lerinizi agiklar misiniz?

e Unvanlarina gore 6gretmen tercihi yaparken 6gretmenlerde aradigimiz 6zellikler nelerdir?

Yontem

Nitel aragtirmanin esas alindigi calismada durum caligmasi yontemi kullanilmistir. Durum
caligmas1 Hancock ve Algozzine’e (2006) gore kendi ¢evresel sartlari i¢inde olusan olaylar1 zaman ve
mekan kisitlamasi yaparak ve ¢esitli veri toplama araglar1 kullanarak farkli agilardan betimlemektir.
Gerring’ ¢ (2007) gore ise durum ¢alismasi, bir durum agiklarken agiga ¢ikan bir¢ok durumu aydinliga
¢ikarmak olarak tanimlamaktadir. Arastirma igin katilimcilarin izni ile yapilmistir.

Katilimcilar

2022 - 2023 Egitim 6gretim yili Eyliil ayinda Malatya ili merkez ilgelerinde yer alan ii¢ farkli
ilkokulda 41 veli ile gorustilmiistir. Aragtirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formu ile yari
yapilandirilmis  gériisme yapilmustir. Olgilit Ornekleme yonteminin segildigi bu arastirmada
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katilimeilar, ilkokulda Ogrencisi bulunan ve Ogretmen unvanlarinin anlamini bilenler arasindan
secilmistir. Katilimcilarin 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler f

Cinsiyet Kadin 28
Erkek 13

Egitim Durumu Ortadgretim 19
On Lisans 17
Lisans 5

Tablo 1'e gore katilimcilarin 28’1 kadin ve 13’1 erkek; 19’u ortadgretim mezunu,17’si on lisans ve 5’1
lisans mezunudur.

Veri Toplama Araci

Caligmada arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formu kullanilmigtir. Bu kapsamda goriisme
formu velilerin demografik bilgilerinin oldugu bolim ve agik uglu sorularin oldugu boliim olmak
lizere iki boliimden olusmaktadir. Demografik bilgiler kisminda katilimcilarin cinsiyet ve egitim
durumu bilgileri yer almaktadir. A¢ik uglu sorularin yer aldig: ikinci boliimde asagidaki sorular yer
almaktadir:

e (Cocugunuzun egitimi i¢in &gretmen tercihlerinde Ogretmenlerin unvanlarina dikkate alir
misiniz? Ogretmen unvanlar1 sizin i¢in 6nemli ise hangi unvanli 6gretmenleri (6gretmen,
uzman dgretmen, bagdgretmen) tercih edersiniz?

e Unvanlarma gore 6gretmen tercihi yapma nedeni/lerinizi agiklar misiniz?
e Unvanlarina gore 6gretmen tercihi yaparken 6gretmenlerde aradigimiz 6zellikler nelerdir?

Verilerin toplanma siirecinde katilimcilardan izin alimmustir. Velilere arastirma amaci, arastirmaci
tarafindan agiklanmis ve gonillii olan velilerden randevu alimmustir. Veliler gériisme igin uygun
saatlerini (6grencilerini sabah okula biraktiktan sonra ya da &grencilerini aksam okuldan almadan
once) bildirmislerdir. Velilerin gorlisme taleplerine gore yapilan aragtirma 8 giin slirmiistlir. Her bir
veli ile goriisme 20 dakika ile 35 dakika arasinda siirmiistiir. Velilerin izin vermesi durumunda ses
kaydi alimmustir. Ses kaydi alinda rahatsiz olan, konusmaktan ¢ekinen ya da izin vermeyen veliler ile
yapilan goriismelerde notlar tutulmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirma verileri betimsel ve icerik analizi ile degerlendirilmistir. Yildirim ve Simsek’e (2008) gore
aragtirmaci elde ettigi verileri detayl1 inceleyerek bu verileri agiklayan kavram ve temalar belirlemesi
ile igerik analizi yapmaktadir. Arastirma kapsaminda demografik verilerin tablo haline getirilmesinde
betimsel analiz kullamlmistir. Velilerin unvanlarina gére 6gretmen tercihleri, yaptiklar1 tercihlerin
nedenleri ve &gretmenlerde aradiklar1 6zellikler konusunda goriisleri word sayfasina aktarilmis ve
Egitim programlar1 ve Ogretim alaninda doktora yapan bir baska uzmana gonderilmistir. Arastirmada
velilere, dgretmenlerde aranilan 6zellikler unvanlarina gére sorulmamustir. iki farkli arastirmaci
tarafindan ayr1 ayr1 ayn1 veri dokiimani incelenmis, kodlar ve temalar belirlenmistir. Iki aragtirmacinin
analiz sonucunda ortak goriise varilan temalar ve kodlar tablolar halinde sunulmustur.

Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gegerlilik ve glivenirligini saglamak i¢in asagidaki durumlara dikkat edilmistir:

20



Uluslararas: Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi, 1(2), 17-25
D. Kurnik

e Arastirmanin katilimeilar 6l¢iit rnekleme yontemi ile belirlenmis, bu durumu yasayan gercek
kisilere ulasilmistir. Katilimcilarla arastirma kapsaminda sorulan sorulara cevap vermeleri i¢in
yeterli siire taninmustir.

e Katilimcilarin arastirma sorularina yonelik dogrudan goriisleri verilmistir.

e Verilerin analizinde arastirmaci ile birlikte farkli bir uzmanda g¢aligmistir. Veri analizi
stirecinde iki aragtirmaci ayni verileri ayrt ayr kodlamistir. Uzerinde anlagma saglanan tema
ve kodlar arastirma metninde sunulmustur.

e Aragtirmacilar arasinda kategorilerin tanimlari net olarak yapilmis, arastirmada Olgiilmek
istenen Ozelligin ne oldugu belirlenmistir.

e Arastirma siirecinde katilimcilar icin dahil etme ve dislama kriterleri belirlenmis ve
uygulanmustir.

Arastirmacinin rolii

Aragtirmaci ¢alisma amacina uygun olarak literatiir taramasi1 yapmis, ¢aligma sorularinmi belirleyerek
uzman goriisii sonrasinda katilimcilarla gériisme yapilmustir. Veri analizi siirecinde farkli bir uzmanla
ortak c¢alisma yliriitmiistiir. Arastirmaci bulgularin olusturmus, sonu¢ ve tartisma bdliimlerini
yazmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda sorulan sorulara katilimcilardan gelen cevaplar detayl olarak incelenmistir.
Elde edilen veriler bu baslik altinda tablolar halinde sunulmustur. Bazi tablo verilerine iliskin
katilmeilarin  goriisleri dogrudan verilerek bulgulara aciklik getirilmistir. Tablo 2’de wvelilerin
Ogretmenlerin unvanlarina gore yaptiklan tercihlere iliskin gortisleri yer almaktadir.

Tablo 2

Velilerin Ogretmenlerin Unvanlarina Gore Yaptiklar: Tercihlere Iliskin Goriisleri

Ogretmen unvanlar f
Ogretmen Kadrolu 23
Ucretli 6gretmen 3
Basogretmen 10
Uzman Ogretmen
Farketmez 1
Toplam 41

Tablo 2 verilerine gore Ogrencilerinin egitimi i¢in 6gretmen tercihi yapan velilerin 23’ kadrolu
ogretmenleri tercih ederken 10’u bas 6gretmenleri, 4’{i uzman 6gretmenleri, 3’1 ticretli 6gretmenleri
ve 1’1 herhangi bir tercihi olmadigini ifade etmislerdir. Veliler unvanlardan ziyade okulda uzun siire
kalacaklarin1 diisiindiikleri kadrolu ogretmenleri tercih etmeleri dikkat cekicidir. Konuya iligkin
katilimeilari goriisleri sunlardir:

K7: Bas ogretmen ya da uzman J&gretmen unvanlarimin ogrencilere etkisi ne olacak daha
gozlemleyemedik. Ogretmenlerin sinav sonrast unvani kazandiktan sonra unvanlarim aldiklarinda
gorebilecegiz. Bu unvanlarin belirleyici olacagim diisiinmiiyorum. Bence daha ¢ok kadrolu olmasi
onemli.

K13: Ogretmen secimi yapmayr dogru bulmuyorum. Devlet bu gorevi vermisse hepsine de
gliveniyorum.

Tablo 3’te velilerin 6gretmen unvanina gore yaptiklari tercihlerin nedenleri yer almaktadir.
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Tablo 3

Velilerin Ogretmen Unvanina Gore Yaptiklar: Tercihlerin Nedenleri

Goriisler f

Ogrencilerle daha yakindan ilgilenmeleri 32
Ogrencilerin sik sik gretmen degistirmemeleri 27
Ogrencilerin derslerinin bos gegmemesi 23
Ogretmenlerin gretim becerilerinin daha iyi olmasi 16
Ogretmenlerin kisisel olarak meslege uygun olmasi 15

Tablo 3 verilerine gore velilerin 32’si 6grencilerle daha yakindan ilgilenmeleri, 27’si d6grencilerin sik
sik 0gretmen degistirmemeleri, 23’1t 0grencilerin derslerinin bos gecmemesi, 16’s1 6gretmenlerin
Ogretim becerilerinin daha iyi olmasi, 15’1 Ogretmenlerin kisisel olarak meslege uygun olmasi
acilaridan tercih yapmaktadirlar. Velilerin 6gretmen tercih nedenleri dgretmenlerin unvanlaria gore
sorulmamis, genel sorulmustur. Velilerin 6zellikle Ogrencilerle daha yakindan ilgilenmeleri igin
unvanlarma gore 6gretmen tercihleri yapmalar1 dikkat ¢ekicidir. Konuya iliskin katilimcilarin goriigleri
sunlardir:

K17: Cocugumun ilkokulda stk sik ogretmen degistirmesini istemiyorum. Zaten Ogretmenden
beklentilerim de ¢ocuguma iyi davransin, onu takip etsin, biraz giiler yiizlii olsun yeter. Cocuk bir
ogretmenden digerine kolaylikla wyum saglayamiyor. Cok duygusallar. Gegen oOgretmeni
rahatsizlanmist yerine bir baska ogretmen birkag¢ giin derse girmisti. Cocugum okula gitmek istemedi.
Kadrolu olmast benim igin 6nemli yani.

K24:Ben 6gretmen tercihi yaparken ozellikle iletisim becerileri nasil diye bakiyorum. Benimle ya da
cocugumla, miidiiriiyle ya da okulun hizmetlisi ile inamin fark etmiyor. Bir 6gretmenin iletisim becerisi
yiiksekse basart o zaman olur diyorum. Bu yetenek de unvanlarla olmuyor, olmayacak bence.

K31: Ben tercihimi ticretli 6gretmenlerden yana kullanmirim ¢iinkii yeni mezunlar, bilgileri taze,
hevesliler, yeni nesil ¢ocuklart tantyorlar ve ¢cocuklarimla yakinda ilgileniyorlar.

Tablo 4’te unvanlarina gére 6gretmen tercihi yaparken velilerin 6gretmenlerde aradigi 6zellikler yer
almaktadir.

Tablo 4

Unvanlarina Gore Ogretmen Tercihi Yaparken Velilerin Ogretmenlerde Aradigi Ozellikler

Tema Kodlar f

Mesleki ozellikleri Ogrencilerini yakindan takip etmeli 36
Disiplinli olmali 32
Uygun diizeyde 6dev vermeli 30
Ogrencilere dogru bilgiler 6gretmeli 29
Ogrenciyi okula/okumaya heveslendirmeli 21

Kisisel ozellikleri Cok izin almamali 31
Sabirli olmali 19
Tletisimi giiclii olmali 7
Giizel konugsmali 5
Adil olmali 4

Tablo 4'e gore veliler unvanlarina gore 6gretmen tercihi yaparken 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
ozelliklerinde dikkat etmektedirler. Ogretmenlerin mesleki ozelliklerine iliskin velilerin; 36’s1
ogrencilerini yakindan takip etmesini, 32’si disiplinli olmasini, 30’u uygun diizeyde 6dev vermesini,
29’u dgrencilere dogru bilgiler 6gretmesini ve 21’1 6grenciyi okula/okumaya heveslendirmesini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerine iliskin velilerin; 31’1 ¢ok izin almamasini, 19°u sabirh
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olmasini, 7’si iletisiminin giiglii olmasini, 5’1 giizel konusmasini ve 4’# adil olmasini belirtmislerdir.
Ogretmenlerde aranilan 6zellikler unvanlarina gore sorulmamis, genel sorulmustur. Konuya iliskin
katilimeilarin goriisleri sunlardir:

K1: Cocugum ilkokulda siirekli odev yapma kavgast yapryoruz. Bu yastaki bir 6grenciye bu kadar niye
odev verilir anlamiyorum. Cocuk her giin isyanda. Odev vermesin demiyorum ama her seyi bir giinde
de ogrenmemeli degil mi? Swuif 6gretmenlerinin 6grencilerin bikmayacagi kadar odev vermesini
beklerim.

K17: Ogretmenler hangi unvanda olurlarsa olsunlar tiim égrencilerine esit davranmali. Cocuklarin
ailelerinin meslek grubuna gére ya da sosyoekonomik durumuna gorve farkli uygulamalar icinde
girmemelidir. Bence swnifta esit ve adil bir yaklasim sergilemelidir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ogrencilerinin egitimi igin dgretmen tercihi yapan velilerin sirasiyla kadrolu Ogretmenleri, bas
Ogretmenleri, uzman 6gretmenleri, licretli 6gretmenleri tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Veliler
unvanlardan ziyade okulda uzun siire kalacaklarin1 diisiindiikleri kadrolu 6gretmenleri tercih etmeleri
dikkat c¢ekicidir. Joseph’e (2013) gore bir egitim sisteminin etkili olup olmamasi biiyiikk 6lglide
Ogretmenlerin kalitesine baglidir. Bu durumda veliler ¢cocuklar i¢in en nitelikli 6gretmenleri tercih
etmek istemektedir. Ancak veliler unvanlara dikkat etmemekte daha ¢ok dgretmenlerin uzun siire bir
okulda bulunmasi ve temel smavlari gegmelerini 6nemli gormektedirler. Erol ve Basaran (2021)
yaptiklar arasgtirma sonucunda &grencilerin 6gretmen degisikligine bagli olarak iiziintii duyduklari,
okula yeniden baslamis gibi hissettikleri; sinif 6gretmeni degisikliginin 6grencilerin 6gretmen algisini
olumsuz yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Bu arastirma bulgusu arastirma verileri ile benzer
oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin 6gretmen degisimini olumsuz karsilayacaklar1 diisiinen velilerin
Ogretmen se¢imlerinde okulda siirekli ¢alisacaklarini varsaydiklar1 kadrolu 6gretmenleri tercih ettikleri
sOylenebilir.

Velilerin 6gretmen tercihi yaparken aradigi Gzelliklerin 6grencilerle daha yakindan ilgilenmeleri,
ogrencilerin sik sik 6gretmen degistirmemeleri, 6grencilerin derslerinin bos gegmemesi, 6gretmenlerin
Ogretim becerilerinin daha iyi olmasi, 6gretmenlerin kisisel olarak meslege uygun olmasi oldugu
sonucuna ulagilmistir. Velilerin 6zellikle 6grencilerle daha yakindan ilgilenmeleri i¢in unvanlarina
gbre Ogretmen tercihleri yapmalar1 dikkat g¢ekicidir. Barber ve Mourshed’a (2007) gore iyi bir
Ogretmenin temel diizeyde okuryazarlik ve aritmetik becerisi yliksek, iletisim becerileri geligmis,
ogrenmeye istekli olmakla birlikte 6gretme motivasyonu yiiksektir. Veliler de 6zellikle 6gretmenlerin
cocuklarla olumlu iletisim kurmalarmi ve G6grencilerin egitimini siirekli tesvik etmelerini 6nemli
gormiislerdir. Temel egitim kurumlar1 birgok kazanimin temel diizeyde verildigi egitim ortamlari
oldugu i¢in 6gretmenlerin akademik gelisim kaygis1 glitmeden 6grencilerin okulda olumlu duygular
yasamalarini dnemsedikleri sdylenebilir.

Aykag’a (2012) gore ilkokulda, aileden sonra ¢ocugun en c¢ok vakit gecirdigi, onemli gordiigl kisi
ogretmen oldugu i¢in 6grencilerle 6gretmenleri arasindaki bagim énemli oldugunu ifade etmistir. Bu
nedenle Ogretmenlerin Ogrencileriyle ile yakin ilgi kurmalarmin beklendigi soylenebilir. Veliler
unvanlarina gore 0gretmen tercihi yaparken &gretmenlerin mesleki ve kisisel 6zelliklerinde dikkat
etmektedirler. Ogretmenlerin mesleki &zelliklerine iliskin; Ogrencilerini yakindan takip etmesi,
disiplinli olmasi, uygun diizeyde 6dev vermesi, 6grencilere dogru bilgiler 6gretmesi ve Ogrenciyi
okula/okumaya heveslendirmesini ifade edilmistir. Ogretmenlerin kisisel dzelliklerine iliskin; ¢ok izin
almamasi, sabirli olmasi, iletisimi gili¢lii olmasi, glizel konusmasi ve adil olmasini belirtilmistir.
Alanda iyi Ogretmenin Ozellikleri konusunda yapilan birgok arastirma sonucuna gore (Arthur,
Krnistjansson, Cooke, Brown & Carr, 2015; Caligkan, 2005; Darling-Hammond & Baratz-Snowden,
2007; Hamachek, 1969) 6gretmenlerin insani 6zelliklerinin iyi olmasi, iletisim becerilerinin yiiksek
olmasi, mizah anlayisinin gelismis olmasi, 6gretme becerilerinin dgrenciye uygun olmasi, velileri
Ogretme stirecinde dahil etmesi, igbirligi becerilerinin gelismis olmasi ve toplumda model olmasi vb.
ozellikleri siklikla vurgulanmaktadir. Bu bulgular arastirma bulgular1 ile benzerdir. Bu bulgu
kapsaminda ilkokullarda 6gretmenlerin 6grenci gelisimlerine gore okulda bulunma siireleri de goz
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Oniinen alinarak nitelikli ve 6z 6devler verilmesi Onerilmektedir. Birbirine benzer kazanimlar iceren
cok sayidaki ¢aligma sayfasi yerine her bir kazanimin gelisimine etki eden yeterli sayida 6dev
verilmelidir. Veliler 6gretmenlerin dogru bilgi vermelerini dnemsemektedir. Kitaplarinda yer alan
ancak gilincellenmeyen bilgileri (Tiim acil numaralar 112, Tiirkiye’deki iklim ve yetisen {irtinler vb. )
takip etmeli ve 6grencilerine 6gretmelidir.

Arastirma bulgularina bagli olarak ilkokullarda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki ve kisisel 6zelliklerinin
ogrencilerin gelisim ve 6grenme Ozelliklerine uygun (idealist, kararli, saygin, 6gretme motivasyonu
yiiksek, farkli yontemleri bir arada kullanan vb.) olmasina, ilkokullarda 6gretmenlerin istikrarli olarak
gorevlerine devam etmeleri i¢in gerekli planlamalarin (gérevlendirme ve tayinlerin egitim d6gretim yili
icinde olmamasi) yapilmasina dikkat edilmelidir. Smifta velilerinin meslek gruplarina gére sorumluluk
vermemeleri, adil ve seffaf bir sekilde okul ve siif dlgeginde yapilmasi gerekenleri paylasmasi ve
velileri goniillii olarak egitim siirecine katilmalar1 6nerilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin izin kullanim
konusunda dikkat etmeleri ve okul yoneticilerinin dersin bos ge¢memesi konusunda gerekli
diizenlemeleri yapmalar1 dnerilmektedir. Ogretmenlerin sinifina ydnelik diizenleyecegi sosyal, sportif,
kiiltiirel etkinliklerle, 6grencileri karsilagtirmadan/ yaristirmadan kullanacagi 6lgme ve degerlendirme
yaklagimlari ile okula heveslendirmesi onerilmektedir.

Kaynakc¢a

2023 Egitim Vizyonu. (2018). https://www.gmka.gov.tr/dokumanlar/yayinlar/2023 _E%C4
%9Fitim%20Vizyonu.pdf adresinden erisilmistir.

Arthur, J., Kristjansson, K., Cooke, S., Brown; E, & Carr, D. (2015). The good teacher understanding virtues in
practice research report. University of Birmingham: The Jubilee Centre for Character and Virtues.

Aykag, N. (2012). Ilkdgretim dgrencilerinin resimlerinde 6gretmen ve 6grenme siireci algisi. Egitim ve Bilim
Dergisi, 37(164), 298-315.

Barber, M., &. Mourshed. M. (2007). How the world’s best-performing school systems come out on top. London:
McKinsey & Co.

Berliner, D. (1987). Simple views of effective teaching and a simple theory of classroont inslruclion. In D.C.
Berliner & B.V. Rosenshine (Eds.), Talks to leacliers. New York: Random House

Caliskan, N. (2005). Ogretmenlerin dzellikleri ve yeterlikleri. Keskinkilig, K. (Ed.), Ogretmenlik meslegine giris.
Pegem A Yayincilik.

Celikten,M., Sanal, M. ve Yeni Y. (2005). Ogretmenlik meslegi ve ozellikleri. Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19, 207-237.

Darling-Hammond, L., & Baratz-Snowden, J. (2007). A good teacher in every classroom: Preparing the highly
qualified teachers our children deserve. Educational Horizons, 85(2), 111-132.

Erol, M. ve Basaran, M. (2020). ilkokul &grencileri sinif 6gretmeni degisimini nasil algiliyor?. Egitimde Nitel
Arastirmalar Dergisi, 8(4), 1196-1213. doi: 10.14689/issn.2148-2624.8c.4s.6m

Gerring, J. (2007). Case study research: Principles and practices. New York: Cambridge University Press.

Hamachek, D. (1969). Characteristics of good teachers and implications for teacher education. The Phi Delta
Kappan, 50(6), 341-345.

Hancock, R. D., & Algozzine, B. (2006). Doing case study research. New York: Teachers College Press.

Joseph, B. (2013). Teacher effectiveness and professional competency among higher secondary school teachers
in Kottayam district, Kerala, PhD Dissertation, Andhra University, Visakhapatnam, Chapter 1 (17-52).

MEB. (2022). https://www.meb.gov.tr/ogretmenlik-meslek-kanunu-teklifi-mill-egitim-kultur-genclik-ve-spor-
komisyonunda-kabul-edildi/haber/25026/tr adresinden erisilmistir.

Milli  Egitim  Bakanhigi  Okul  Oncesi  Egitim ve  ilkdgretim  Kurumlari  Yonetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19942 & mevzuatTur=KurumVeKurulusY onet
meligi&mevzuatTertip=5, adresinden erisilmistir.

24



Uluslararas: Egitimde Nitel Arastirmalarda Miikemmellik Arayisi Dergisi, 1(2), 17-25
D. Kurnik

Murphy, P. K., Delli, L. A. M., & Edwards, M. N. (2004). The good teacher and good teaching: Comparing
beliefs of second-grade students, preservice teachers, and in-service teachers. The Journal of
Experimental Education, 72(2), 69-92.

Ozden, Y. (1999). Egitimde doniisiim egitimde yeni degerler. Pegem A Yaymlar1.

Ozer, B. (2004). Ogretmen davramislarimin uzaktan egitim yaklagimiyla kazandirilmas:. Eskisehir: Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlari.

Oztiirk, H. 1. (2002). Ogretmenlik meslegine giris. HD Yayinlar

Sullivan, P. & McDonough, A. (2002). Teachers differ in their effectiveness. Proceedings of the 26th Annual
Conference on Psychology of Mathematics Education, 4, 249-255.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2008). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri (6. Baski). Segkin Yayincilik.

25



