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Temel Egitim Kurumlarinda Niteligin Artirllmasina iliskin Ogretmen Gériisleri’

Dilek Kirnik?

Oz

Ulkelerin toplumsal kalkinmasi ve gelismislik diizeylerinin artirilmasi igin 6n kosullarindan biri nitelikli
egitimdir. Nitelikli egitim sayesinde bireyler kendini tanir, gevresini tanir, ¢evrenin ihtiyaglarint bilir, kendi
potansiyelinin farkma varir. Ulkeler: ekonomik kalkinmay saglamak, iiretken bir toplulugu olusturmak, eldeki
kaynaklar1 etkili kullanmak, baris¢il ve demokratik olmak icin egitime ihtiyag duyarlar. Alanda yapilan
incelemelerde nitelikli egitim; 6gretmen, 6grenci, egitim ortamlari, 6gretim siiregleri, okul yonetimi, egitim
paydaslar1 vb. alanlarda birgok faktérden etkilenmektedir. Yeryiiziinde yasayan saglikli sagliksiz, dil, ten rengi
vb. higbir ayrim gézetmeksizin her bireyin nitelikli egitimden faydalanma hakki bulunmaktadir. Egitim niteligi
konusunun akademik 6grenmelerin ilk basladigi ilkokullarda ele alinmasi 6nemli goriilmiistiir. Bu galigmanin
amact temel egitim kurumlarinda egitimin niteliginin arttirilmasma iligkin 6gretmen goriislerinin tespit
edilmesidir. Nitel aragtirma esaslarina gore kurgulanan aragtirmada durum caligmasi yontemi kullanilmistir.
Aragtirmanim galigma grubu ile yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Calisma grubu 6lglt drnekleme
yontemi kullanilarak tespit edilmistir. Bu kapsamda temel egitim kurumlarinda ¢alisan 13 sinif 6gretmeni ve 3
okul yoneticisi olmak zere toplam 16 kisi ile goriistilmiistiir. Calismada kullanilan gériigme formu arastirmact
tarafindan hazirlanmistir. Goriisme formunda {i¢ demografik, dort acik uglu olmak iizere toplam yedi soru
bulunmaktadir. Toplanan goriisler betimsel ve icerik analizi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen Ve yoneticiler temel egitim kurumlarinda niteligin arttirilmasi icin; atamalarda ve ddallendirmelerde
liyakat esas alinmasimi, ¢ocuklarin erken yasta egitime baslamasini, velilerin bilinglendirilmesini ve smav
sistemindeki yarig mantigma son verilmesini 6nermislerdir.

Anahtar Kelimeler: Nitelikli egitim, temel egitim, 6gretmen goriisleri.

Teachers' Views on Increasing Quality in Primary Education Institutions®

Abstract

One of the prerequisites for the social development of countries and increasing their level of development is
qualified education. Thanks to qualified education, individuals get to know themselves, know their environment,
know the needs of the environment, and realize their own potential. Countries need education to ensure
economic development, to create a productive community, to use available resources effectively, to be peaceful
and democratic. Qualified education in field studies; teachers, students, educational environments, teaching
processes, school management, education stakeholders, etc. areas are affected by many factors. The healthy and
unhealthy living on earth, language, skin color, etc. Every individual has the right to benefit from quality
education without any discrimination. It was considered important to consider the issue of educational quality in
primary schools, where academic learning first started. The aim of this study is to determine the opinions of
teachers about increasing the quality of education in basic education institutions. The case study method was
used in the research, which was designed according to the principles of qualitative research. Semi-structured
interviews were conducted with the study group of the research. The study group was determined using the
criterion sampling method. In this context, a total of 16 people were interviewed, including 13 classroom

1 Bu ¢alisma ICONTE 2022’de sunulmustur.
2 Sorumlu yazar: Dr, MEB, Malatya/Turkiye, dikkrnk@gmail.com ORCID: orcid.org/0000-0002-7261-7259
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teachers and 3 school administrators working in basic education institutions. The interview form used in the
study was prepared by the researcher. There are a total of seven questions in the interview form, three of which
are demographic and four are open-ended. The collected opinions were evaluated with descriptive and content
analysis. As a result of the research, in order to increase the quality of teachers and administrators in basic
education institutions; They suggested that assignments and rewards should be based on merit, children should
start education at an early age, parents should be made aware, and the race logic in the examination system
should be ended.

Anahtar Kelimeler: Quality education, primary education, teacher opinions.
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Surdiiriilebilir kalkinma hedeflerinde ve 2023 Egitim vizyonunda ifade edilen egitimin niteliginin
arttirtlmast konusu, gelecek nesillerin giiniimiiz sartlariyla uyumlu yetismeleri ve toplumumuzun
gelisimi agilarmmdan Onemlidir. Kapsayici ve esitlikgi egitimin gilivence altina alinmasi, ¢agn
sartlarinda herkesin ihtiyacina uygun yasam boyu Ogrenimin desteklenmesi, bireyin egitimle
gliclenmesi, nitelikli egitimle olmaktadir. Kelime anlamu olarak (TDK, 2022), “bir seyin nasil
oldugunu belirten, onu &teki seylerden ayiran, sdyle ya da boyle yapan 6zellik” olarak tanimlanan
nitelik, gunimizde egitimle birlikte siklikla kullanilmaktadir. Nitelikli egitim; kapsayict ve adaletli
olarak nitelikli egitimi saglamak ve yasam boyu &grenme ile her yastan bireylere egitim firsatlari
sunmak olarak agiklanmaktadir (UNSTATS, 2020). Imanova (2008)’ya gore; nitelikli egitim,
belirlenen hedeflerin, zaman, mekan, hedef kitle ve 6greticilerin dogru segilmesiyle ilgilidir. Demirhan
(2011)’a gore nitelikli egitim verimlidir, degerleri yansitir, zamana ve duruma gore degisir ve farkli
dlecme yontemleriyle degerlendirilebilir. Insan davranislarinda bilingli bir bicimde degisiklik olusturan
nitelikli egitim sirecinde, olumlu davranislar kazanilabilecegi gibi olumsuz davranislar da edinilebilir
(Topgu, 2007). Yeniad (2006)’a gore nitelikli egitim hem bireyin hem de toplumun kazangh ¢ikmasini
saglayacagi gibi bireylere ¢ok fonksiyonlu yetenekler kazandirmasi agisindan da 6nemlidir. Nitelikli
egitim, bireylerin gelisimsel siirecini destekledigi gibi iktisadi biiylimeye katki saglayan, Kkilturel
miras1 koruyarak kusaklara aktarilmasimi garanti eden bir aractir (Ozer, 2010). Nitelikli egitimde
belirlenen hedefler soyle siralanabilir (Yenilmez vd., 2014: 158-159):

1) Yakin Hedefler: Bilimsel ve 6zgir diisiinme giicine sahip, 6zglveni yiksek, kulturel degerleri
Onemseyen, diinyadaki olaylar1 takip eden, ¢cagin sartlarina uyum saglayan bireyler yetistirmek

2) Uzak Hedefler: Milli gelirin yiikseltilmesine katki sunarak uygarlik seviyesine ulagmus iilke olmak
3) Genel Hedefler: Nitelikli bir egitim felsefesine sahip olmak

Calgal1 (2009)’ya gore nitelikli egitim sayesinde birey kendini gelistirecek, edindigi bilgiyi gelecekte
yetenege tasiyacak daha sonra toplumu gelistirecektir. Bu sonucu elde etmek icin nitelikli egitim ile
ilgili ortak amaglar belirlenmistir. Demirel (2003)’e gore nitelikli egitimin ortak amaclarindan biri
bilgi aktarimi yapmaktir. Bireylerin var olan bilgileri analiz ederek gelecekle ilgili ongoriilerde
bulunmasi bagka bir amactir. Nitelikli egitim; bireylerin saha analizleri yaparak problemleri tespit
etmesine, sorunlarin ¢oziimiine iligkin 6neriler gelistirmelerine hem bedensel ve hem de bilissel olarak
cok yonlii gelismelerine firsat tamir. Bireylerin bakis agilarini ¢esitlendirmesi, toplumun kabul ettigi
ahlaki degerleri bireylere kazandirmasi ve ist diizey diisinme becerilerini yasamda kullanmay1
onemsemesi de egitimin amaglar1 arasindadir. Kisacasi nitelikli egitim, hayati siirdiirebilmek igin bilgi,
beceri ve tutumlar1 gelistirmeyi saglar.

Bu kadar 6nemli amaglar1 olan nitelikli egitimin iglevlerinin de {izerinde durulmasi gerekir. Durkheim
(2016)’a gore nitelikli egitim toplumun sekillenmesinde kritik 6neme sahiptir. Cagdas toplumlarda
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egitimin iki Onemli islevi bulunmaktadir. Bunlardan biri hicbir ayrim olmaksizin bireylerin
yeteneklerini gelistirmek ve degerlendirmek digeri ise degisen toplumsal sartlara uyum saglayacak
bireyler yetistirmektir (Tan, 1990). Siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri kapsamindaki nitelikli egitim
alam hedefleri de belirlenmistir. Bu kapsamda kiz ve erkek ¢ocuklarin {icretsiz ve kaliteli olarak
egitimlerini tamamlamalari, kaliteli okuldncesi egitime erigebilmeleri, kaliteli teknik egitim, mesleki
egitim ve Universiteyi kapsayan yiiksekOgretime erisebilmeleri, insana yakisir islerde ¢alisma ve
girisimcilige yonelik teknik ve mesleki becerileri gelistirmeleri, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
ortadan kaldirilmasi ve 6zel egitim gerektiren bireylerin her diizeyden egitime erismeleri, yetiskinlerin
(kadin ve erkek) biiyiik bir boliimiiniin okuryazar olmasi, insan haklari, baris ve siddete bagvurmama
kaltarandn  gelistirilmesi, diinya vatandashgi, kiiltiirel cesitliligin ve Kkiiltliriin ~ siirdiiriilebilir
kalkinmada devam ettirilmesi gibi belli basli amaglar bulunmaktadir (Candemir, 2020). Nitelikli
egitim hedeflerinde vurguladigi gibi bireylerin Ozgiir ve esitlikgi olarak Kkaliteli egitim almasi
onemlidir ama bunu 6grenim hayatimin ilk yillar1 olan temel egitim kurumlarinda almasi daha
onemlidir. Hayatiin ilk yillarinda 6grenilemeyen bilgiler daha sonraki 6grenim siirecini zorlastirdig
icin ilkokullar nitelikli egitime baglamanin yeri olarak gorilebilir. Eldeki ¢caligmada nitelikli egitimin
kosullar1 ve bu konuda yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi énemli gériilmiistiir. Bu ¢alismanin amaci
temel egitim kurumlarinda egitimin niteliginin arttirilmasma iliskin 6gretmen goriislerinin tespit edilmesidir.
Belirlenen genel amag¢ kapsaminda egitimin nitelikli olmasinda 6nemli faktorlerden olan Ggretmen,
ogrenci, veli ve egitim uygulamalari1 basliklar1 arastirmada ele alinmistir. Bu kapsamda belirlenen alt
sorun alanlar1 sunlardir:

Temel egitim kurumlarimin daha nitelikli olmasi igin;
e {gretmen boyutunda neler yapilabilir?
e (Ogrenci boyutunda neler yapilabilir?
¢ veli boyutunda neler yapilabilir?
e egitim uygulamalarma iliskin neler yapilabilir?

Temel egitim kurumlarinin nitelikli olmasi ile bireylerin hayata daha iyi hazirlanacagi, {ist 6grenimde
daha basarili olacagi, bireylerin toplumsal kalkinmada daha aktif roller tistlenecegi diistiniildiigiinde bu
arastirmanin verilerinin 6nemli oldugu soylenebilir. Ayrica bu ¢alisma, arastirmacilara temel egitim
kurumlarim daha farkli bakis agisiyla tanima, anlamlandirma ve yorumlama firsati sunmasiyla dikkat
cekicidir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Nitel arastirmanin esas alindi§i calismada durum calismasi yontemi kullanilmistir. Yildirim ve
Simgek’e (2018) gore durum calismasi; giincel bir durumu kendi gergek alaninda arastiran, durumun
icindeki olgu ve icerik arasindaki iliskiyi belirlemeye c¢alisan, nasil ve /ni¢in sorularini temel alan bir
yontemdir. Egitimde nitelik durumunu derinlemesine incelemek, nitelik sorunlarma karsi yapilmasi
gereken onerileri tespit etmek igin bu yontem tercih edilmistir.

Katihmecilar

Malatya Milli Egitim Miidiirliiglinde ¢alisan ve arastirmaya goniillii olarak katilan katilimcilarin 6zelliklerine
iligkin bilgi Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1
Katilimcilarin Ozellikleri
Katilimeilar Cinsiyet Gorevi Hizmet Siresi
K1 E Ogretmen 12
K2 E Ogretmen 22
K3 K Ogretmen 22
K4 K Ogretmen 19
K5 K Ogretmen 15
K6 K Ogretmen 17
K7 E Ogretmen 13
K8 K Ogretmen 15
K9 K Ogretmen 11
K10 K Ogretmen 14
K11 K Ogretmen 19
K12 E Ogretmen 18
K13 E Ogretmen 15
K14 E Okul Y oneticisi 21
K15 E Okul Y oneticisi 19
K16 K Okul Yéneticisi 16

Tablo 1’de goriildigi gibi ¢alismanin amacina gore Olgiit ornekleme yontemi kullanilarak katilimeilar
belirlenmistir. Olgiit olarak “temel egitim kurumlarinda calisan egitimci olmak, en az 10 yillik
deneyim sahibi olmak ve goniillii olmak™ kriterleri belirlenmistir. Tablo verilerine gore katilimeilarin
7’si erkek 9’u kadindir. Mesleki deneyimleri 11 yil ile 22 yil arasinda degismektedir. Temel egitim
kurumlarinda ¢alisan 13 siif 6gretmeni ve 3 okul yoneticisi olmak tizere toplam 16 kisi ile
goriisiilmiistiir.

Veri Toplama Araci

Calisma grubu ile yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmis ve bu kapsamda yari yapilandirilmig
goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme formu hazirlama siirecinde Oncelikle arastirma amacina
uygun cok sayida goriisme sorulart hazirlanmistir. Olusturulan soru havuzundan arastirmanin alt
amaclaria uygun sorular belirlenmistir. Goriisme formunda yer alan sorular dil ve anlatim agisindan 2
Tirkce Ogretmeni tarafindan incelenmistir. Form iki bdlimden olusmaktadir. Birinci bdliimde
katilimcilarin cinsiyeti, gorevi ve mesleki deneyim yili gibi demografik sorular yer almaktadir. ikinci
boliimde ise arastirma amacina uygun olarak asagidaki sorular sorulmustur: (1). Egitimde nitelikle
ilgili yasanan sorunlar nelerdir? (2). Sizin yasadiginiz sorunu/lar1 anlatabilir misiniz? (3). Egitimde
nitelikle ilgili yasanan sorunlarin kaynagina iliskin goriisleriniz nelerdir? (4). Egitimin daha nitelikli
olmasi i¢in (6gretmen, 6grenci, veli, egitim uygulamalar1 boyutlarinda) neler yapilmalidir?

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler icerik ve betimsel analiz ile degerlendirilmistir. Goriismede kaydedilen demografik
veriler betimsel analiz ile yorumlanmistir. Agik uglu sorulara iliskin katilimeilarm verdikleri cevaplar
dijital ortama (word sayfasina) aktarilmistir. Veriler kodlanmis ve kategoriler belirlenmistir.
Olusturulan kategorilerden temalar tespit edilmis ve tablolar halinde sunulmustur. Veri toplamanin
hemen sonunda arastirmaci topladig verileri 6zetlemis ve katilimcidan bunlarin dogruluguna iliskin
dustincelerini belirtmesini istemistir. Katihmcilar “Egitimde nitelikle ilgili yasanan sorunlar nelerdir?,
Sizin yasadigimiz sorunu/lar1 anlatabilir misiniz?, Egitimde nitelikle ilgili yasanan sorunlarin
kaynagina iligkin goriisleriniz nelerdir?” sorularma verdikleri cevaplarin  yaymlanmasin
istememislerdir. Bu nedenle katilimcilarm ilk {i¢ soruya verdikleri cevaplar arastirma metninde yer
almamaktadir. “Egitimin daha nitelikli olmasi i¢in neler yapilmalidir?” sorusuna iligkin gelen yanitlar
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egitimin 6nemli unsurlarindan olan “Ggretmen 6zellikleri, 6grenci ozellikleri, veli 6zellikleri, egitim
uygulamalar1” boyutlarinda sunulmustur.

Gecerlik ve Guvenirlik

Arastirma siirecinde gegerlik ve giivenirligi saglamak i¢in birgok dnlem alinmistir. Katilimcilarla uzun
streli goriisme yapilarak konu ile ilgili goriisleri alinmigtir. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler
katilimecilara mail atilmis ve teyit alinmigtir. Bulgulara iligkin 6nemli goriilen katilimer goriisleri
dogrudan verilmistir. Analiz siirecinde aragtirmaci disinda iki uzmandan daha destek alinmustir.
Aragstirilan konuya iligkin farkli bakis acilarini, farkli anlamlari, farkli deneyimleri ortaya ¢ikarmak
icin hem 6gretmen hem de okul idarecileri olmak tizere 16 kisiyle gorlistilmiistiir. Gortismelerden elde
edilen bulgularla ¢ok sayida farkli cgalismalar iliskilendirilerek arastirma kapsaminda tartigma
yapilmustir.

Arastirmacinin rolii

Aragtirmaci, arastirma amact kapsaminda literatlr taramasi yapmustir. Giincel olan yerli ve yabanci
kaynaklardan bilgiler toparlanmigtir. Aragtirmanin amacina uygun gorisme formu hazirlamis ve bu
konuda uzman destegi almistir. Alanda calisan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 6gretmen ve
okul yonetici ile yar1 yapilandirilmig gériisme yapmustir. Elde edilen verileri betimsel ve icerik analizi
ile degerlendirmis ve siireci raporlastirmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda sorulan sorulara 6gretmen ve okul yoneticilerin verdikleri cevaplar analiz
edilmis ve ortaya cikan arastirma bulgular1 “6gretmen 6zellikleri, 6grenci 6zellikleri, veli 6zellikleri,
egitim uygulamalar1” boyutlarinda tablolar halinde sunulmustur. Katilimcilarin 6gretmen 6zelliklerine
iliskin goriisleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2

Ogretmen ozelliklerine iliskin goriisler

Tema Kodlar Katilimcilar
Ogretmen Atamalarda ve ddillendirmelerde liyakat esas alimmali K1, K3, K4, K7, K8, K11, K13, K14,
K15, K16
Ogretmenler ekonomik olarak gii¢clendirilmeli K2, K5, K6, K7, K9, K12
3600 ek gosterge uygulamaya girmeli K2, K3, K14, K15
Ogretmenlik meslek kanunu genisletilmeli ve K11, K16
Ogretmenlere yipranma pay1 verilmeli
Ogretmenlik meslek itibar1 arttirilmali K10, K12
Kariyer planlamasi i¢in destek sunulmali K5, K9
Performansa dayali 6diillendirme tesvik edilmeli K12, K8
Hizmet i¢i egitim sayis1 ve niteligi arttirilmali K11, K15
Kurumlarda ¢alisan rehber 6gretmen sayilari K9, K13
arttirtlmal
Ogrencilerin gelisimine katki sunacak giincel icerikler K7, K10
hazirlamali
Rotasyon uygulamasma devam edilmeli K16

Tablo 2°de goriildigii gibi arastirmaya katilan simif 6gretmenleri ve okul yoneticilerine gore 6gretmen
ozellikleri konusunda; atamalarda ve odiillendirmelerde liyakat esas alinmali (f=10), 6gretmenler
ekonomik olarak guclendirilmeli (f=6), 3600 ek gosterge uygulamaya girmeli (f=4), 6gretmenlik
meslek kanunu genisletilmeli ve dgretmenlere yipranma payi verilmeli (f=2), 6gretmenlik meslek
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itibar1 arttirllmali (f=2), kariyer planlamasi i¢in destek sunulmali (f=2), performansa dayali
odiillendirme tesvik edilmeli (f=2), hizmet i¢i egitim sayist ve niteligi arttirilmali (f=2), kurumlarda
calisan rehber Ogretmen sayilari arttirilmali (f=2), 6grencilerin gelisimine katki sunacak giincel
icerikler hazirlamali (f=2), rotasyon uygulamasina devam edilmelidir (f=1). Katilimcilar 6gretmen
Ozellikleri boyutunda 6dullendirmenin adaletli yapilmasi, 6gretmenlerin ekonomik olarak giivence
altina alinmasi, 6gretmenlik mesleginin itibar1 ve uygulanma esaslarma iliskin konularina daha 6nem
verilmesini belirtmislerdir. Katilimcilarin konuya iligkin gorisleri soyledir:

K3: Kurum ici odillendirmede ya da géreviendirmede adalet olmali. Hak eden arkadaslarimiza
oduller verilmeli. Gergekten hak eden kisiler geride kalmamali. (...) Umarim hakkaniyet esasli boyle
bir uygulamay siklikla yasariz.

K14: 3600 ek gosterge bir an 6nce uygulamaya girmelidir. Gergekten emekli olmak icin bekleyen cok
sayida dgretmenimiz var. Emeklilikte biiyiik faydasi olacak bu uygulama ile okulumuzun yas
ortalamasimin genglesecegine ve bu durumun nitelikli egitim firsatlarvm arttiracagina inantyorum.

Katilimeilarin 6grenci 6zelliklerine iliskin goriisleri Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3

Ogrenci ozelliklerine iliskin goriisler

Tema Kodlar Katilimcilar
Ogrenci Erken yasta egitime baslamali K1, K2, K5, K9, K10, K11, K14, K15,
K16
Her 6grenci kendi 6grenme aliskanligimi tanimali K5, K7, K8
Ust diizey diisiinme becerileri gelistirilmeli K4, K6, K9

Sanatsal, sportif, kiiltiirel etkinliklere katilimlar1 K12, K13, K16
tesvik edilmeli

Okuma kiiltiiriiniin gelisimi igin katilimci olmali K10, K12, K15
Sorumluluk bilincinin gelistirilmesine yonelik K11, K14
uygulamalarda rol almali (Toplum hizmeti )

Psikolojik saglamliklarini korumak igin ilgi ve K3, K13
yeteneklerine uygun ¢alismalarda yer almali

(6grenci kuliipleri)

Ozel egitim 6grencilerine gereken egitim destegi K4, K15
verilmeli

Etkili alan taramasi yapilarak 6zel egitim ihtiyact K14

olan dgrenciler tespit edilmeli

Bilisim teknolojileri araglarina olan bagimlilik K16

oranlar1 azaltilmali

Tablo 3’te goriildiig gibi arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri ve okul yoneticilerine gore dgrenci
ozellikleri konusunda; erken yasta egitime baslamali (f=9), her 6grenci kendi 6grenme aligkanligini
tamimali (f=3), st diizey diisiinme becerileri gelistirilmeli (f=3), sanatsal, sportif, kiltirel etkinliklere
katihimlar1 tegvik edilmeli (f=3), okuma kiiltiiriiniin gelisimi igin katilimcr olmali (f=3), sorumluluk
bilincinin gelistirilmesine yonelik uygulamalarda rol almali (f=2), psikolojik saglamliklarini korumak
icin ilgi ve yeteneklerine uygun ¢alismalarda yer almal (f=2), 6zel egitim ogrencilerine gereken
egitim destegi verilmeli (f=2), etkili alan taramasi yapilarak 6zel egitim ihtiyaci olan dgrenciler tespit
edilmeli (f=1) ve bilisim teknolojileri araglarma olan bagimlilik oranlar1 azaltilmalidir (f=1).
Katilimcilar 6grenci 6zellikleri boyutunda; Ogrencilerin okul Oncesi egitimi almalari, 6grenmeyi
ogrenme yetkinligini kazanmalarini, 6grencilerin sosyal duygusal geligimleri ve girisimcilik 6zellikleri
konularimi vurgulamiglardir. Katilimeilarin konuya iliskin goriisleri soyledir:

K5: Okul oncesi egitim sart. Hala velilerin tercihine birakilmast ok iiziicii bir durum. Inanin
okullasmada 7 yasi ¢cok ge¢. Cocuklar 3-4 yasindan itibaren planl bir egitime alinmalidir.
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K9: Bizim cocuklarimiz elestirel diisiinmeli, yaratict uygulamalar yapmali. Cocuklarin diisiinme
becerileri gelistirilmeli ve asla diisiinmekten korkmamalidir. Ama goriiyoruz ki bir fikrin alternatifini
bile gelistirmek istemiyorlar.

Katilimeilarin 6veli 6zelliklerine iligkin goriigleri Tablo 4°te verilmistir.
Tablo 4

Veli 6zelliklerine iliskin gortsler

Tema Kodlar Katilimcilar
Veli Velilerin egitime katilim konusunda motivasyonlar1
arttirtlmal K3, K6, K10
Aile okullar1 kapsaminda velilere egitim destegi K1, K11, K12

verilmeli (bilingli aile olmak)

Okul aile birligi komisyonlar1 islevsel hale gelmeli K4, K5, K16

21. yiizyil becerileri konusunda aileler K12, K15
bilinclendirilmeli

Ogretmen veli igbirligini arttiracak durumlar K2, K12
olusturulmali

Okul 6grenci veli diyalogunun gelistirilmesine K1, K10

yonelik projeler gelistirilmeli

Tablo 4’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan sinif d6gretmenleri ve okul yoneticilerine gore 6grenci
ozellikleri konusunda; velilerin egitime katilim konusunda motivasyonlar1 arttirilmali (f=3), aile
okullar1 kapsaminda velilere egitim destegi verilmeli (f=3), okul aile birligi komisyonlar1 islevsel hale
gelmeli (f=3), 21. yiizy1l becerileri konusunda aileler bilinglendirilmeli (f=2), 6gretmen veli igbirligini
arttiracak durumlar olusturulmali (f=2) ve okul &grenci veli diyalogunun gelistirilmesine yonelik
projeler gelistirilmelidir (f=2). Katilimcilar veli 6zellikleri boyutunda; velilerin bilinglendirilmesi ve
veli ile etkili iletisim kurulmasina iliskin tespitlerde bulunmuslardir. Katilimcilarin konuya iliskin
goriisleri sOyledir:

K1: Bilingli veli olmak egitimde nitelik sorunlarini azaltacak bir adimdir. Aileler bize nasil yardim
edecegini bilmiyorlar. Oturup ¢ocugunun odevini kendi hazirlayan ya da ona pahali araclar alanlar
kendilerini iyi aile olarak gériiyor. Ama hepimiz biliyoruz ki bu dogru degil. Bu konuda aileler bir
egitime tabi tutulmalr. Bence ¢ok faydali olur.

K16: Okul aile birlikleri okul idarecilerine en fazla destek olan kurullardir. Ama ne yazik ki islevsel
degil. Sadece kagit iizerinde bazi isimler yazili. Bazen istisare etmek i¢in okula ¢agwrdigimizda
gelmemek icin bir siirii bahane soyliiyorlar. Halbuki bu kurullar canlandirilsa ¢ocuklar igin birgok sey
yapilabilir.

Katilimcilarin egitim uygulamalarina iliskin goriisleri Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5
Egitim uygulamalarma iliskin goriisler
Tema Kodlar Katilimcilar
Egitim Sinav sistemindeki yaris mantigina son verilmeli
uygulamalari K1, K2, K3, K4, K7, K11, K13, K16
Egitim stireci teknolojik araglarla K3, K4, K5, K7, K8
biitiinlestirilmeli
Ders sayist azaltilmali ve igerigi sadelestirilmeli K4, K5, K7, K11, K14
Doga ile i¢ ige egitim ortamlari tasarlanmali K2, K3, K6, K13
ikili egitim kaldirilmal K1, K7, K13, K15
Okul biitgelerinin olusturulmasi i¢in destek K1, K4, K8
sunulmall
IYEP (ilkokullarda Yetistirme Programi) K5, K6, K15
uygulamalar1 yayginlastirmali
Okul 6ncesi egitim zorunlu olmali K14, K16
Okul dis1 6grenme ortamlari etkin kullanilmali K10, K13
Sinif tekrar1 uygulamasi yiiriirliige tekrar K6, K8
konulmali
[lkokulda 5 + 3 sistemine geri déniilmeli K7, K11

Her sinif diizeyinde bir bilimsel ¢aligma yapma K11, K15
zorunlulugunun konulmali (6grenci veya smif

6lceginde)

Okullar arasi basar1 farki azaltilmali K15
Ders kitaplar1 glintimiize uygun olarak K10
hazirlanmali

Okullarda sanatsal ¢alismalara gereken 6nem K13
verilmeli

Ogrencilere ek besin destegi verilmeli K3
Milli ve manevi degerleri canlandiran ¢alismalar K7
yapilmali

Okul binalar egitim kampiisii seklinde K16
tasarlanmali

Tablo 5’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan sinif ogretmenleri ve okul yoneticilerine gore egitim
uygulamalart konusunda; sinav sistemindeki yaris mantigina son verilmeli (f=8), egitim siireci
teknolojik araglarla biitiinlestirilmeli (f=5), ders sayis1 azaltilmali ve igerigi sadelestirilmeli (f=5), doga
ile i¢c ice egitim ortamlar1 tasarlanmali (f=4), ikili egitim kaldirilmali (f=4), okul bitgelerinin
olusturulmasi igin destek sunulmali (f=3), IYEP uygulamalar1 yayginlastirmali (f=3), okul 6ncesi
egitimin zorunlu olmali (f=2), okul disi 6grenme ortamlar1 etkin kullanilmali (f=2), simf tekrari
uygulamas: ylirtirlige tekrar getirilmeli (f=2), ilkokulda 5 + 3 sistemine geri donulmeli (f=2), her smif
diizeyinde bir bilimsel ¢alisma yapma zorunlulugunun konulmali (6grenci veya smif 6lgeginde) (f=2),
okullar arasi bagar1 farki azaltilmali (f=1), ders kitaplar1 giiniimiize uygun olarak hazirlanmali (f=1),
okullarda sanatsal ¢alismalara gereken onem verilmeli (f=1), 6grencilere ek besin destegi verilmeli
(f=1), milli ve manevi degerleri canlandiran g¢aligmalar yapilmali (f=1) ve okul binalar1 egitim
kampiisii seklinde tasarlanmahidir (f=1). Katilimcilar egitim uygulamalar1 boyutunda; 6grencilerin
ogrenme durumlarna iliskin 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarinin degistirilmesi, derslerin sayisi,
icerigi ve uygulama yerlerine iliskin giincel diizenlemelerin yapilmasi, farkli agilardan 6grencilerin
O0grenme yasantilarinin desteklenmesine iliskin tespitlerde bulunmusglardir. Katilimeilarin konuya
iligkin goriigleri sOyledir:

K6: lyep faydasim gordiigiim Bakanligin en énemli projesidir. 3. Sumf égrencilerimizin eksikliklerini
bu programla kapatabildim. Cocuklara daha fazla 6grenme imkan tamidik. O nedenle bu programin
ilkokulun tiim sumiflarinda yiiriitiilmesini istiyorum.
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K15: Belki egitimde niteligi yakalamak icin atilmast gereken ilk adim okullar arasi bagar farkim
azaltmaktir. Bu konu egitime erisim, egitim biitcesi, insan kaynaklar:t vb. bir¢cok konuyu iceriyor.
Okullar arast basar: farkini azaltmada %100 basarya ulasmak imkansiz ama bu konuyu ele alinmak
ve (zerine kafa yormak gerekiyor. Yoksa eyliil ayinda ogrencilerini kayit ettirmek icin velilerin bazi
okullarda ve dgretmenlerdeki yigiimalarmin 6nline gegilemez.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Temel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmen ve okul yodneticilerin egitimin niteliginin arttirilmasina
iligkin Onerilerini tespit etmeye calisan bu arastirmada; 6gretmen 6zellikleri, 6grenci ozellikleri, veli
ozellikleri, egitim uygulamalar1 boyutlarinda veriler elde edilmistir. Arastirma sonuclari farkl
kaynaklardan elde edilen verilerle tartigilarak sunulmustur.

Katilimcilar 6gretmen 6zellikleri boyutunda dgretmenlik mesleginin itibar1 ve uygulanma esaslarina
iliskin daha 6nem verilmesini belirtmislerdir. Demirci (1993) yaptig1 arastirmada kaliteli bir egitim
icin dgretmen Ozelliklerinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Ogrenmeyi etkilesim siireci olarak
degerlendirmis ve bu siiregte 6gretmenlerin duyussal ve biligsel 6zelliklerinin hedeflere ulagmada
kritik 6nemine dikkat c¢ekmistir. Biiyiiksahin ve Sahin (2017) yaptigi arastirmada meslegini ve
Ogrencilerini seven, iletisim becerisi gilighii, sabirhi kisilik 6zelligine sahip &gretmenlerin nitelikli
egitime daha yakin olduklarini belirtmistir. Can’a (2014) gére egitimde niteligi artirmak i¢in yonetici
ve ogretmenlerin ekonomik ve ozlikk haklar1 iyilestirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin ve
yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik kariyer planlamasinin 6nemine dikkat ¢ekerek egitim
politikalarimin siyasi etkilerden uzakta uygulanmasini 6nermistir. Sullivan ve McDonough (2002)
egitimi iyi yonde gelistirmenin égretmenlerin nitelikli olmasi ile iliskili oldugunu vurgulamustir.

Katilimeilar 6grenci Gzellikleri boyutunda; Ogrencilerin okul Oncesi egitimi alma durumlari,
ogrenmeyi Ogrenme yetkinlikleri, sosyal duygusal gelisimleri ve girisimcilik 6zelliklerini
vurgulanuslardir. Iscan’a (2007) gore dgrencilerimize sadece bilmeleri gereken seyler hakkinda egitim
verilmemeli, ¢agimizin sartlarina uygun, toplum beklentilerine cevap verebilecek, onu degerli kilan
bazi alanlarda da egitim verilmelidir. Nitelikli egitim siirecinde 6grencileri bir biitiin olarak diisiinmeli,
sadece biligsel alana degil duyussal ve psikomotor alanlara yonelik de egitimler vermelidir.

Katilimecilar veli 6zellikleri boyutunda; velilerin bilinglendirilmesi ve veli ile etkili iletisim
kurulmasina iliskin tespitlerde bulunmuslardir. Ozgan ve Aydin (2010) yaptig1 arastirmada egitimde
okul aile igbirligine dikkat c¢ekerek velilerin yalnizca sorun oldugunda okula gelmelerinin yeterli
olmadigini, Ogrenme siirecinde Ogrencilerine yeterince destek olmalarinin onemli oldugunu
belirtmistir. Ailelere ¢ocuk egitimi konusunda farkli egitimler verilerek Tiirkiye’deki egitimin nitelikli
olmasindaki rolleri agiklanmalidir.

Katilimeilar egitim uygulamalari boyutunda; Ogrencilerin 6grenme durumlarina iligkin 6lgme ve
degerlendirme yaklasimlarinin degistirilmesi, derslerin sayisi, igerigi ve uygulama yerlerine iligkin
glincel diizenlemelerin yapilmasi, egitim siireci teknolojik araglarla biitiinlestirilmesi, farkl agilardan
Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin desteklenmesine iligskin tespitlerde bulunmuslardir. Prensky’e
(2001) gore gocuklar ¢ok erken yasta teknoloji ile tamigtigi i¢in 6grenme siirelerinde dijital toplum
olmanin gerekleri yerine getirilmelidir. Abide ve Gelisli (2020) egitimde nitelik kavramina yonelik
algiy1 arastirdigl caligmalarinda 6gretmen ozellikleri temasi, 6grenci 6zellikleri temasi, aile temasi,
egitim anlayig1 temasi, sunulan imkanlar temasi ve egitim programlari temasi olarak farkli temalarda
gorilisleri sunmustur. Bu temalarda egitime yeterince biitge ayirmasi, siniflarin kalabalik olmamasi,
farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi, 6grencilere farkli aktivitelerin diizenlenmesi vb. goriisler
belirtilmistir. Bu bulgularda da egitimde niteligin yakalanmasi i¢in 6gretmen Ozellikleri, finansman
destegi, smiflarin fiziksel kapasitesi ve 6zelliklerinin 6nemli oldugu sdylenebilir.
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Arastirma sonuglarima bagli olarak oOgretmenlik mesleginin itibarmi yiikseltecek caligmalar hiz
verilmesi, dijital slireglerin egitimle entegrasyonun giiclendirilmesi, farkli dezavantaj durumlarini
yagayan bireylerin egitime erisiminin saglanmasi, okul Oncesi egitimin yaygilastirilmasi, veli
egitimine yonelik projelerin hazirlanmasi 6nerilmektedir. Ayrica bu ¢aligma bagka 6rneklem gruplar
ile yiiriitiilerek konuya iligkin farkli goriisler sunulmalidir.
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