
 

                                                                                                                                            

              
     
 
 
Yazar/ların aşağıdaki yönergeyi izlemeleri önerilmektedir 

Yazar/lar tarafından sisteme yüklenecek belgeler kontrol edilmelidir. Kontrol listesi 
aşağıdadır. 

Num. Kontrol Listesi Kontrol 

1 Editör/ler için kişisel bilgilerin (Soyadı, kurum, bölüm, ORCID, e-posta)  

ve makale geçmişinin (proje, bildiri vb.) yer aldığı ilk sayfa ayrı 

yüklenmelidir.  

 

2 Hakemlere göndermek için kişisel bilgileri içermeyen (Soyadı, kurum, 

bölüm, ORCID, e-posta) tam metin dosyasını yüklenmelidir. 

 

3 Etik kurul kararı (2020 yılı sonrası yapılan çalışmalar için) yüklenmelidir.  

4 Turnitin veya  iThenticate intihal raporunu yüklenmelidir. İntihal oranı % 

15’in üzerinde olan makaleler kabul edilmeyecektir.  

 

5 Telif hakkı sözleşmesi yazar/lar tarafından ayrı ayrı imzalanmalı ve 

sisteme yüklenmelidir. Yazarların ayrı ayrı imzalama imkânı yoksa 

sorumlu yazar imzalayabilir. Yazarlar telif hakkı sözleşmesini elektronik 

ortamda da imzalayabilirler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UENAMAD 

YAZAR YAZIM REHBERİ 
 

Telif Hakkı Devir Formu 

 

 



 

 

Yazar/lar için Makale Yazım Kuralları  

 

Başlık Sistemi  

Başlıklandırma sistemi APA 7’ye uygun olarak yapılmalıdır. Bölümler Times New Roman 
yazı karakterinde 11 punto büyüklüğünde ve tek satır aralığında yazılmalıdır. Başlıklandırma 
sistemi Tablo 1’deki gibi olmalıdır.  

Tablo 1 

Başlık Sistemi 

Başlık 
Düzeyi 

Biçim 

Düzey 1 Ortalanmış, Koyu, Her Sözcüğün İlk Harfi Büyük 

Düzey 2 Sola Yaslı, Koyu, Her Sözcüğün İlk Harfi Büyük 

Düzey 3     Girintili, koyu, ilk sözcük büyük harfle, diğer sözcükler küçük harfle 
yazılır, nokta ile biter. Metin noktadan sonra devam eder. 

Düzey 4    Girintili, koyu, italik, ilk sözcük büyük harfle, diğer sözcükler küçük harfle 
yazılır, nokta ile biter.  Metin noktadan sonra devam eder. 

Düzey 5    Girintili, italik, ilk sözcük büyük harfle, diğer sözcükler küçük harfle yazılır, 
nokta ile biter. Metin noktadan sonra devam eder. 

 

 
 
 
 
 
Özet  

1. En fazla 200 kelime olmalıdır. 
2. Özet, Times New Roman yazı tipinde, 10 punto, tek satır 

aralıklı, iki yana yaslı olarak hazırlanmalıdır 

3. Özet aşağıdaki durumları içermelidir: 

a. Araştırmanın amacını, yöntemini ve desenini. 
b. Araştırmanın yapıldığı zamanı. 
c. Araştırmanın katılımcıları 
d.  Araştırma bulgularını 
e. Bulgulardan elde edilen çıkarımları ve birkaç öneriyi. 

4. Özet tam anlamıyla bir paragraf olarak yazılmalıdır (Amaç, 
Araştırma Yöntemleri (örn. Katılımcılar, Araştırma Tasarımı, 
Veri Toplama ve Analiz), Bulgular,  Araştırma ve Uygulamaya 
Yönelik Etkiler gibi). 
5. Kavramsal makalelerde, tanıtılan veya tartışılan kavramsal 
argüman veya konuya uygun olarak yapılabilir (örneğin, Amaç, 
Önerilen Kavramsal Argüman veya Model, Etkiler gibi). 

Anahtar Kelimeler Anahtar kelimeler; 10 punto, tek satır aralığı ve 3-5 kelime içermelidir. 
Sadece ilk kelime büyük harf olmalıdır 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ana Metin 

1. Ana metin 11 punto, tek satır aralıklı (yazı aralığı), metinden 
sonra 6pt aralıklı ve iki yana yaslı ve ana başlık 12 punto olarak 
hazırlanmalıdır. 

2. Kenar boşlukları alt-üst-sağ ve soldan 2.5 cm ve iki yana yaslı 
olmalıdır. 

3. Araştırma özet ve kaynakça dahil 8000 kelime ya da 12 sayfayı 
geçmemelidir. 

4. Her paragraf 0.5’ lik satır girintisi ile başlamalıdır. 
5. Araştırmada bölümler aşağıdaki gibi olmalıdır (Derleme 

çalışmalarında bu durum değişebilir; Giriş, Kavramsal Çerçeve, 
Tartışma, Sonuç ve Öneriler, Kaynakça gibi olabilir): 

 
a. Giriş  

Bu kısımda araştırma hakkında genel bir bilgi verilerek 
araştırmanın öneminden bahsedilmelidir. Paragraflar 
arasında 6 pt boşluk bırakılmalıdır. Her bir paragraf en az 
üç cümle içermelidir. Üç cümleden az paragraf 
olmamalıdır. 

b. Literatür Taraması  
Bu kısımda araştırmaya ilişkin literatüre verilmelidir. Bu 
kısım giriş kısmının altında da verilebilir. Bu kısımda 
referans/atıf kullanırken son dönemde yapılan çalışmalara 
yer verilmelidir. 

c. Yöntem  
Bu kısımda araştırmanın türü/modeli ve deseni verilmelidir. 
Araştırmanın durumuna göre aşağıdaki bilgilere alt başlık 
açılarak yer verilmelidir.  

c1. Araştırmanın katılımcıları 

c2.Veri toplama aracı ve veri analizi  
c3.Geçerlik ve Güvenirlik  

c4.Araştırmacının rolü  
c5.Etik bilgi (Çalışma etik kurul izni gerektiriyorsa etik 
kurul izninin tarih ve sayı numarası verilmelidir. 2020 
yılından sonra yapılan etik kurul izni gerektiren 
çalışmaların etik kurul izni mutlaka verilmelidir.) 

d. Bulgular 
Bu kısımda araştırma bulguları araştırma problem/leri ya da 
araştırmanın amacı/amaçlarındaki sıraya uygun olarak 
verilmelidir. 

e. Tartışma, Sonuç ve Öneriler  
Bu kısımda elde edilen her bir bulguya ilişkin tartışma yapılmalı, 
sonuç ifade edilmelidir. Her bir bulguya ilişkin tartışma ve sonuç 
verildikten sonra bu bölümün içinde son paragrafta 
araştırmacılara ve uygulamacılara yönelik öneriler verilmelidir. 



 
f. Kısıtlılıklar/Sınırlılıklar (Eğer gerekli ise)  

Bu kısımda araştırmayı etkileyen durumlara ilişkin bilgiler 
(örneğin nerede yapıldı, kaç kişi ile yapıldı gibi) verilebilir. 
 

g. Teşekkür (Eğer gerekli ise)  
Bu kısımda araştırmaya katkı sağlayan kurum, kuruluş ve kişilere 
ilişkin teşekkür ifadesi yazılabilir. 

h. Kaynakça  
Bu kısımda araştırmada kullanılan kaynaklar APA 7’ye göre 
düzenlenmelidir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Tablo/lar 

 

1. Tablodaki metinler Times New Roman yazı stilinde, 8-10 
punto ve tek satır aralığında yazılmalıdır 

2. Tablo/larda dikey çizgiler kullanılmamalıdır. 

3. Tablo1 deki gibi Tablo 1 (10 punto)koyu yazılmalı ve hemen 

altına yazılacak olan başlık italik ve her bir kelimenin ilk 

harfi büyük harfle başlamalıdır (10 punto). Tablo başlığı koyu 

yazılmamalı ve hemen tablonun üstünde yer almalıdır) 

4. Değişkenler (AB: Avrupa Birliği; İÖ: İlk Öğretim gibi…) 

koyu yazılmalıdır. 

5. Tablo verilmeden önce tabloya ilişkin atıf yapılmalıdır. Tablo 

verildikten sonra tabloya ilişkin açıklama yapılmalıdır. 

6. Tablo kaynak gösterilerek oluşturulmuş ise ilgili kaynak 

tablonun altında verilmelidir. 

(Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar 

guidelines/tables-figures) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Örnek Tablo: 

…………………………………………… Milli Eğitim Müdürlerinin Olması Gereken Etik 
Özellikleri Tablo 1'de verilmiştir. 

 
Tablo 1 
Milli Eğitim Müdürlerinin Olması Gereken Etik Özellikleri 
Değişken          
Dürüst          

          

          

          

          

          

          

          

          
 
 
Tablo 1 incelendiğinde…………………………………………….. 
 
 
 
 
 

...........................................Öğretmen güçlendirme ile ilgili araştırmalar Tablo 2 ‘de verilmiştir. 

 

Tablo 2 
Türkiye’de Öğretmen  Güçlendirme ile İlgili Araştırmalar  (2000-2020 Yılları) 
 

Kaynak: Kıral, B. (2016). Öğretmenlerde kayıtsızlık ve güçlendirme. Pegem Akademi  

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma  
No 

Çalışmayı 
Yapanlar 

Çalışmanın 
Yapıldığı Yıl 

Çalışmanın 
Yöntemi 

Kullanılan 
Veri 
Toplama 
Aracı 

Yayınlandığı 
Dergi 

Yayınlandığı 
Dergisinin 
Dizini 

1 
2 
3 
4 

X ve Y 2000 Nicel Arş. D Ölçeği 
 

E Dergisi TR Dizin 



 

Şekil/ler 

1. Şekil’e ilişkin metin 10 punto, Times New Roman ve tek 
satırda yazılmalıdır. 

2. Şekil1 başlığı koyu, düz  (Şekil 1), açıklaması italik ve sola 
yaslı olarak yazılmalıdır. 

3. Şekil başlığı şeklin üzerinde yer almalı ve kelimelerin ilk 
harfleri büyük yazılmalıdır. 

4. Şekil verilmeden önce şekle ilişkin atıf yapılmalıdır. Şekil 
verildikten sonra ise şekle ilişkin açıklama yapılmalıdır. 

5. Şekil kaynak gösterilerek oluşturulmuş ise ilgili kaynak şeklin 
altında verilmelidir. 

 (Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar guidelines/tables-
figures) 

 
 
 
 

Örnek Şekil :  

………………………………….…..güçlendirme boyutları Şekil1’de verilmiştir. 

 
 
 
 
Şekil 1 
 Güçlendirme Boyutları 
 

 
  
 Kaynak: Kıral, B. (2016). Öğretmenlerde kayıtsızlık ve güçlendirme. Pegem Akademi  

 
 
Şekil1’de görüldüğü gibi ………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

BehavioralPsychological



Metin içinde atıf  
 

Lütfen hem metin içi alıntılarınız hem de referans listeniz için APA 7’i kullanınız. 

Metin içi alıntılar için APA7 kullanınız. Kaynağa aşağıdaki adresten ulaşabilirsiniz. 

Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/citations 
 
 
 
Yazar /yazarlar (s) ya da 
Kurumsal Duruma İlişkin 
Atıflar  

Örnekler  

 
Tek yazar 
 

 
........... veli liderliğine yönelik görece çok az çalışmayapılmıştır 
(Kıral, 2019)  
Kıral’a (2019) göre……………………, Kıral’a 
göre………………..(2019). 

İki Yazar  
a. Cümle içinde atıf / (ve) 
…………20. yüzyılın ikinci yarısından itibaren dünyada 
başlatılan etkili okul çalışmaları (Balcı ve Öztürk, 2014; Purkey 
ve Smith, 1983) incelendiğinde de velilerin etkili okulun önemli 
değişkenlerinden biri olduğu söylenebilir. 
 
b. Cümle sonunda atıf (ve) 
 

........................... toplumsal sorumluluk ve vatandaşlık 

duygusunu artırdığı tespit edilmiştir (Kıral ve Kuru-Çetin, 2017). 

Üç veya daha fazla yazar  a. Cümle içinde atıf  / (Kıral ve diğerleri (2019) / Kıral ve 
diğ.(2019) 
 
Dedikodu eğilimi ölçeği Kıral ve diğerleri (2019) tarafından 7’li 
Likert tipinde ………..  
 
b. Cümle sonunda atıf/ (Kıral ve diğerleri, 2020)/ (Kıral ve diğ., 
2020). 
 
............. mükemmel okullara ulaşmada…………..en önemli 
sermaye olarak kabul edilen entelektüel sermayenin yetişmesinde 
kilit rol oynamaktadırlar (Kıral ve diğ., 2020). 
 
 

Yazar olarak kurum a. İlk defa metinde atıf yapılıyorsa aşağıdaki gibi olmalıdır. 
 
Türkiye’de 950.000 öğretmen bulunmaktadır (Milli Eğitim 
Bakanlığı [MEB], 2020) ya da Milli Eğitim Bakanlığı (MEB, 
2020). 
 
 
Okuldaki öğretmen sayısına göre (Milli Eğitim Bakanlığı (MEB, 
2020)  öğretmenlerin örgütsel mutlulukları anlamlı fark 
göstermemektedir. 
…….bu dört temel dayanağın birbirini dışarıda bırakmaması, iş 



birliği içinde hareket etmesi gerektiğinin altı çizilmiştir (MEB 
2023 Vizyon Belgesi, 2018). 
 
(National Cancer Institute, [NCI], 2019) or National Cancer 
Institute (NCI, 2019) 
 
b. Metin içinde ikinci kez atıf 
 
(NCI, 2019) or NCI (2019) 
MEB (2020)  or (MEB, 2020). 
............................... Araştırma, küçük bir örneklem üzerinde 
yürütülmüştür (MEB, 2020). 
 
 

 
Anonim makale ya da 
İnternetten makale  

Makalenin başlığı hakkında kısa bilgi verilmelidir 
 
 
Öğretmen güçlendirme ……………….( Güçlendirmenin 
Zorlukları, 2020). 
 
Makale metni içinde internet kaynakları yazılmamalıdır.  
 
örnek: (www.meb.gov.tr) , internet kaynağı kaynakçada 
verilmelidir. 
 
 

Doğrudan alıntı kaynağı 
gösterimi  

sosyal odaklı mükemmelliğin ………….........( Flett, 2012, s. 
101). 
 
……………………………(Kıral, 2015’den aktaran Ata ve 
diğerleri, 2020) 
 
Birinci kaynağın yılı bilinmiyorsa metin içi alıntıdan çıkarın. 
Güneş’in (2003) belirdiği gibi  Ece’nin günlüğü  
 

 
 
Alıntı gazete ya da magazine 
dergisinden ise  

………….(The New York Times, 2018) 
 
................(Cumhuriyet, 2020). 
................Cumhuriyet (2020)..................... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kaynakça 
 

1. Kaynaklar 10 punto ve tek aralıklı olarak yazar soyadlarına göre sıralanarak 
yazılmalıdır. 

2. APA 7 (American Psychological Association) standartlarına uygun olarak verilmelidir. 
3. Türkçe kaynaklar birden fazla yazarlı ise son yazarın soyadından önce ‘ve’ yazılmalıdır. 
4. Yabancı kaynaklar birden fazla yazarlı ise son yazarın soyadından önce ‘, &’ yazılmalıdır. 

 

Bu kısımda araştırmada kullanılan kaynaklar APA 7 göre düzenlenmelidir. Kaynağa aşağıdaki 
adresten ulaşabilirsiniz. . 

Source: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references 
 

Kaynakçada makale gösterimi aşağıdadır. Burada olmayan kaynak gösterimlerine  APA 
7’den ulaşabilirsiniz. 
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Kaynakça da kitap ve diğer kaynakların  gösterimi aşağıdadır. Burada olmayan kaynak 

gösterimlerine APA 7 ulaşabilirsiniz. 
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